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PREFEITURA DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO

Oficio n® 10/2022
Sao José de Ribamar, 03 de margo de 2022

A Sua Senhoria a Senhora.
Conceigao de Maria Gomes Leite
Secretaria de Educagéo

Nesta.

Assunto: CONTRATAGAO DO INSTITUTO

Senhora Secretaria,

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo José de Ribamar ndo possui em seu
quadro de recursos humanos, funcionarios suficientes para que possa estar oferecendo um
conjunto de servigos publicos a Educagdo, motivo pelo qual se busca a contratagdo de um
INSTITUTO numa perspectiva de gestdo compartilhada para reduzir as dificuidades
encontradas. A operacionalizagdo desses servigos efetivara agilidade e qualidade
potencializando a eficacia da gestao.

A contratagédo do presente Instituto, justifica-se pela operacionalizagdo e eficiéncia
desses servigos que se efetivara com rapidez, e qualidade.

Esperamos assim, seu deferimento, sendo estas as consideragdes submetem-se a a
apreciagdo de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranho
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A COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Solicito as providéncias a seguir:

a) Termo de Referéncia;

b) Dotag¢do Or¢amentaria.

S#o José de Ribamar/MA, 03 /0% / 1077

Reginaldo So Silva Junior.
Sec. Adjunto de Adm. Fin 2/ Suporte ao Sistema de Ensino

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sa8o José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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Ao Secretario Adjunto de Administracio, Financas e Suporte ao Sistema de Ensino

Para as devidas Providéncias, na forma da Lei.

Sdo José de Ribamar/MA, 03 t B3 1 022

PN

Sec;}e\éria de Educagdo

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sédo José de Ribamar, Estado do Maranhéo






PRFL{.TUL‘: "
} Sao Josede n

/ Ribamar -
‘ CUIDANGE DA NOSSA GENTE / ! |
A ..aj
L s““i‘a"!'m' -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESPACHO

Ao: Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao, Finangas e Suporte ao
Sistema de Ensino/SEMED.

Senhor Secretario Adjunto,

Encaminho para conhecimento, andlise e autorizagdo de abertura de
procedimento licitatério, que rege sobre Celebragdo de ajuste administrativo,
TERMO DE COLABORAGAO, com entidade sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil, conforme exigéncias da Lei Federal n°
13.019/2014, devidamente credenciada junto a Secretaria Municipal de
Educacao, objetivando a oferta de servicos em EDUCAGAO, por meio de modelo
de gestdo compartilhada, para o conjunto de servicos publicos quais compoe a
Rede Municipal de Ensino, visando atender as demandas da Secretaria Municipal

de Educacao — SEMED.

Séo José de Ribamar —Ma, ()74 7401 .

LCQrigndui g
"

Adriano Santiago Rocha
Coordenador de Administragdo e Finangas — SEMED.

Rua Arthur Azevedo, 48 — Centro  Sao José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000
www.saojosederibamar.ma.gov.br Tel.: (98) 3224-7150
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TERMO DE REFERENCIA

O objetivo deste instrumento reside em apresentar as exigéncias técnicas e qualificadoras,
bem como as caracteristicas estruturais da Rede Municipal de Ensino, com objetivo de
celebrar TERMO DE COLABORAGAO com Organizagbes da Sociedade Civil para A
GESTAO COMPARTILHADA DAS AGCOES PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS

EM EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL.

OBJETO DA PACTUAGAO

1. O presente procedimento tem por objeto a celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE
COLABORAGCAOQ, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo da Sociedade Civil,
conforme exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014, devidamente credenciada junto ao municipio de Sao
José de Ribamar, por meio da Chamada Publica n® 01/2022, objetivando a oferta de servigos em
EDUCAGCAO, por meio de modelo de gestao compartilhada, para o conjunto de servigos publicos quais

compde a rede municipal de ensino.

JUSTIFICATIVA

2. Durante a Ultima década, muito se falou e investiu nos processos de aprimoramento dos mecanismos
voltados a gestdo publica nos municipios e secretarias de estado, bem como nos 6rgéos a estes ligados.
O aprimoramento dos processos e atividades envolvendo o0s recursos publicos perpassa
obrigatoriamente por uma reestruturagdo de todas as ferramentas e procedimentos envolvidos na gest&o
publica. E preciso que se modernize as agdes atualmente executadas, buscando implantar metodologias
e processos com agbes mais eficientes e assertivas em seu planejamento. Neste caminho, o movimento
de modernizag&o da “maquina publica” demonstra-se como um movimento necessario e que segue por
um caminho linear, ampliando o espectro de agbes em prol de melhorias voltadas ao atendimento do
cidadao.

3. Precisa-se mudar a concepgédo organizacional em toda a cadeia de producéo de servigos na educagao
publica. Medeiros e Guimaraes (2003, p. 3) descrevem que "a busca pelo modelo contemporéaneo
(moderno) na gestdo organizacional esta baseada num cenario de mudancas e inovagdes
resultantes do uso de novas tecnologias, do aprendizado organizacional, da disciplina dos
agentes publicos e da responsabilidade no uso dos recursos publicos, entre outros™.

4, A dificuldade inerente a alta burocratizagdo que permeia a concepgao do estado brasileiro, dificulta a
satisfagdo plena necessaria ao atendimento de gualidade em educagédo, pela falta de uma politica
especifica pautada em resultados.

5. O Municipio de Sdo José de Ribamar — Ma, vem buscando efetivar agdes e projetos necessarios a
dinamizar e elevar a qualidade na oferta de servigos em educagao acs seus municipes, sempre com foco
a fortalecer e potencializar seu protagonismo de agente de transformagdo social em especial nas

atividades que seguem:
a) Governanga Corporativa.

b) Gestdo Administrativa.

c) Gestao de Bens e Ativos.

d) Gestao de Talentos com a devida proposta de educagéo continuada a seus profissionais.
e) Gestdo de indicadores académicos.

1) Gestao de tecnologia da informagao aplicada ao ensino.
g) Gestao de recursos humanos e controle de jornada.

h) Gestédo da seguranga eletrénica das unidades escolares.
i) Projetos pedagdgicos complementares.

j) Projetos socioemocionais.
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A presente proposta de operacionalizagdo dos servigos municipais permitira a Secretaria Municipal de
Educagao reduzir os diversos obices e dificuldades, que influenciam na capacidade de entrega de
resultados por parte dos entes publicos. O modelo de gestdo compartilhada permitira a Secretaria
Municipal de Educacao, por exemplo, dinamizar os espagos educacionais com tecnologias e ferramentas
que os tornem mais atrativos ao alunado, fora a possibilidade qualificar e oxigenar o quadro de
profissionais tdo caros a efetivagdo desta politica publica.

QOutra dificuldade normalmente enfrentada pelo poder publico na garantia da oferta de servigos de
relevancia publica em educagdo reside na morosidade de reposicdo de insumos e contratagdo de
servicos especializados, reflexo do engessamento comum aos processos de compras e aquisi¢gdes de
bens e servicos. A operacionalizagdo por meio de instrumento de gestdo compartilhada, permitira aos
gestores dos equipamentos repor de forma simplificada e mais barata tais itens.

Por fim, cabe salientar que o pretenso ajuste administrativo com entidade sem fins lucrativos, sem a
delegacio de competéncia ou equipamento ptiblico de ensino, permitira ao municipio de Sdo José
de Ribamar o acesso a mecanismos proprios do direito privado, capazes de dar celeridade a satisfagao
da demanda da rede municipal de educagao, caracteristica preciosa aos atendimentos de urgéncia e de
média e alta complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agoes.

Ao que pese os aspectos legais, a escolha por um modelo de gestdo compartithada possui amparo nas
opgoes outorgadas pelo legislador ao poder executivo no bojo da Lei Federal n° 13.019/2014, onde a
maior caracteristica reside na NAO DELEGACAO DE ATRIBUIGCAQ e SIM COLABORAGAO ENTRE O
ESTADO E O PARTICULAR na efetivagdo de uma determinada politica publica, no caso especifico a
efetivagao dos servigos relevancia publica em educagdo.

A futura unido de esforgos pautara por identificar, mapear e agir na revisao de fluxo de informagao, de
atendimento, de reposi¢cdo de insumos, de recursos humanos, bem como na implantagdo de novas
ferramentas de gestdo e controle para todas as etapas pertinentes ao processo de produgdo em
educagao.

A operacionalizagdo da gestdo compartilhada dos servicos em ensino e educagdo passara
necessariamente pela implantagédo de um projeto de modernizagdo em todo o conjunto de procedimentos
que compde a cadeia produtiva do ensino na rede puUblica municipal. Todas as etapas deverdo ser
entendidas e contempladas como fragdo de uma engrenagem macro, mas todas de igual importancia no
processo, logo o aluno deve ser atendido de forma plena, contudo, todas as rotinas devem ser

executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses contados a partir da data
da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser renovado anualmente por até 60 (sessenta) meses,

conforme artigo 57, I, da Lei 8.666/93.

DO VALOR ESTIMADO

Como ja posto no presente instrumento de referéncias e apontamentos técnicos, para fins de melhor
gerir a qualidade na oferta dos servigos em educagéo, a Secretaria Municipal de Educagéo organizou o
presente TERMO DE REFERENCIA de maneira a definir o escopo de servigos e obrigages por lote de
servicos em fungdo da disposig@o geografica das unidades escolares.

IMPORTANTE RATIFICAR A EXIGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DA
APRESENTACAO INDIVIDUAL DOS PLANOS DE TRABALHO EM FUNGAO DO BLOCO
ALMEJADO. OU SEJA, A ENTIDADE PROPONENTE DEVERA ELABORAR UM PROJETO DE
GESTAO COMPARTILHADA PARA CADA BLOCO DE SERVICOS QUAL DESEJA EFETIVAR.

A composicao para a estimativa do custeio de cada LOTE levou em consideragdo a operacionalizagao
ATUAL dos servigos de educagdo e ensino, bem como, de gestdo administrativa e operacionalizagéo,
manutengao predial, limpeza, higienizagdo, informatizagdo, recursos humanos, educagéo continuada,
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bem como os custos ndo colacionados que julgar necessario para plena execugdo dos servigos
pactuados e sob sua tutela.

16. As despesas decorrentes da celebragdo deste Termo de Colaboragao a custear a oferta de servigos em
educagdo estdo programadas nas dotagdes orgamentarias transcritas no item (DA DOTAGCAOQ
ORCAMENTARIA), em favor da Organizagdo da Sociedade Civil responsavel pela execugéo do projeto
selecionado. O valor global devera respeitar a construgdo do cronograma fisico financeiro aprovado.

QTD
17

LOCALIZACAO
ESCOLAS DA SEDE 1
ESCOLAS DA PICARREIRA
TOTAL DE ESCOLAS LOTE O1

VALOR ESTIMADO PARA EXECUGAO DO LOTE 01
TRES MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA E UM MIL, OITOCENTOS E OITENTA E
QUATRO REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS POR MES | R$ 3.431.884,78

LOCALIZACAO aQTD
ESCOLAS - VILAS T 2
ESCOLAS - VILAS I 21

TOTAL DE ESCOLAS LOTE 02

VALOR ESTIMADO PARA EXECUGAO DO LOTE 02

DOIS MILHOES, CENTO E SESSENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E SETENTA E NOVE
REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS POR MES | R$ 2.163.579,54

LOCALIZACAO
ESCOLAS LIMITROFES
ESCOLAS DA ZONA RURAL

TOTAL DE ESCOLAS LOTE 03
VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA EXECUCAO DO LOTE 03
UM MILHAO, OITOCENTOS E SESSENTA E E CINCO MIL, CENTO E CINQUENTA E
QUATRO REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS POR MES | R$ 1.865.154,77

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MES R$ 7.460.619,09 (SETE MILHOES,
QUATROCENTOS E SESSENTA MIL, SEISCENTOS E DEZENOVE REAIS E NOVE
CENTAVOS)

LISTAGEM DAS UNIDADES ESCOLARES (ANEXO I-A)

DAS CARACTERISTICAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

17. As entidades licitantes deverdo desenvolver, em seus projetos, o modelo de gestdo a ser adotado, bem
como sua metodologia de trabalho, contemplando todos os servigos necessarios para a efetivagao da
politica publica educacional qual se propde pactuar com o municipio de Sdo José de Ribamar — Ma.

18. Frisamos da necessidade do pleno atendimento deste item uma vez que o seu desenvolvimento
impactara diretamente em importantes topicos de composicdo da pontuacdo dos projetos

3







LAVELE

PREFEITURA L) & — Og
Sao José de R [Proc.n- LG 22

Rlbamar PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CUIDANDO DA NOSSA GENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

apresentados. Inclusive deve contemplar a questdo administrativa do projeto como o gerente
de projeto, supervisores e outros profissionais pertinentes ao gerenciamento dos servicos.

DOS SERVICOS DO EIXO SOCIO EDUCATIVO

19. Muito se discute a importancia da educagdo no pais, pode parecer algo simples de questionamento,
mas, é algo complexo de se imaginar, devemos analisar a escola como um todo, ou seja, um processo
que envolver todas as partes que integram a sociedade, cada um com a sua determinada fungo.

20. A funcéo social da escola é o desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas do
individuo, capacitando-o a tornar um cidado, participativo na sociedade em que vivem. A fungéo basica
da escola é garantir a aprendizagem de conhecimento, habilidades e valores necessarios a socializagao
do individuo sendo necessario que a escola propicie o dominio dos conteldos culturais basicos da
leitura, da escrita, da ciéncia das artes e das letras, sem estas aprendizagens dificilmente o aluno
podera exercer seus direitos de cidadania.

21. A educacdo deve formar individuos que se adapte a estrutura social vigente instituindo os caminhos e
normas que cada um deve seguir, tendo sempre como horizonte a instituigdo e manutengao da ordem
social, a educagdo é um forte instrumento de coesao social e cabe ao estado oferta-la e supervisiona-
la.

22. A escola publica nos dias atuais deixa muito a desejar quando se fala de educagéo e de formar cidadaos
para viver numa sociedade tdo multicultural e pluriétnicas, como a nossa. A falta de investimentos e de
capacitagdo de professores, escolas sem infraestrutura adequada para o recebimento desse aluno. O
modelo segregado e homogéneo que com muito esforgo estd mudando para o modelo de escola
inclusiva, mesmo escolas sem condi¢bes adequadas para receber esse aluno.

23. Os sistemas de ensino deverdo promover as adaptagbes necessarias a sua adequagdo as
peculiaridades da vida e ambiente social qual o aluno encontra-se inserido. Isso significa que o ensino
deve levar em conta o cotidiano e a realidade de cada regido, as experiéncias vividas pelos alunos,
quais serdo suas provaveis areas de atuagdo profissional, como eles podem atuar como cidadaos;
enfim, ensinar levando em conta o contexto dos estudantes.

24. Somente baseado nisso & que o conhecimento ganhara significado real para o aluno. Do contrario, ele
podera se perguntar: “Para que estou aprendendo isso? " Ou “Quando eu usarei isso em minha vida? ".
Isso faz com que o aluno passe a rejeitar a matéria, dificultando os processos de ensino e
aprendizagem.

25. Para que isso ndo ocorra e o aluno sinta também prazer e gosto pelo conhecimento, entendendo sua
importancia; o professor precisa definir o tratamento a ser dado ao contetdo que sera ensinado e,
depois, tomar as decisbes didaticas e metodologicas necessarias para que 0 ambiente de
aprendizagem contextualizada seja eficaz.

26. Posta tal situagdo e necessidade a Secretaria Municipal de Educagéo vem através deste procedimento
administrativo buscar projetos que contemplem agdes e ferramentas capazes de mudar a interagéo
escola / aluno e promova a formagdo de cidaddo com capacidade de transformagdo social e
competéncias a contribuir com a evolugdo da comunidade qual encontra-se inserido.

DOS SERVICOS DO SOCIO ADMINISTRATIVO

27. O objetivo principal da administragao escolar & garantir que todos os setores da instituicdo de ensino
funcionem em harmonia. Sendo assim, & por meio dela que os objetivos das areas administrativa e
pedagogica, entre outras, devem convergir para um ponto em comum ao invés de apresentarem-se de
forma dispersa.

28. Dessa maneira, uma boa administragdo reflete em uma boa qualidade de ensino, ja que todos os
agentes da instituicdo educacional trabalham alinhados.

29. De forma simples, o termo se refere a coordenagéo de tarefas e recursos para atingir metas comuns.
Sendo assim, & fungdo da area administrativa ser a ponte de comunicagdo entre a escola e a
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comunidade qual encontra-se inserida; acompanhar o desenvolvimento do planejamento pedagogico
anual; garantir a boa manutencio das instalagdes fisicas da instituigdo de ensino; cuidar da capacitagdo
do corpo docente; e, fazer andlises financeiras e definir orgamentos.

30. Pararealizar um bom planejamento educacional, € imprescindivel gue a equipe administrativa conheca
em profundidade a legislagdo do ensino no Brasil. Afinal de contas, existem diversas leis relacionadas
ao tema e com regras obrigatérias a serem seguidas.

31. O Sistema Educacional Brasileiro (SEB) € um cadastro do governo federal que precisa ser preenchido
por todas as instituicbes de ensino basico e de nivel superior. O objetivo é reunir dados importantes
desses locais, como informagdes relacionadas ao corpo docente, histérico dos estudantes, nimero de
matriculas, entre outras coisas.

32. Esse registro precisa ser atualizado na plataforma do governo de forma constante para ser
compartilhado com outros orgéos da administragdo publica federal. A finalidade do SEB, entre outras
coisas, é servir de base para a implantagdo e monitoramento de politicas publicas.

33. Por conta de todas as responsabilidades, acima pontuadas, que recaem sobre a imperiosa necessidade
de uma boa administragdo da oferta dos servigos de educacao, os profissionais precisam estar em
constante qualificagdo. Logo é necessario aumentar os conhecimentos acerca da area educacional e
também o0s conhecimentos sobre processos administrativos, de modo a acompanhar todas as
mudangas do mercado.

34. Posta tal situagdo e necessidade a Secretaria Municipal de Educagao vem através deste procedimento
administrativo buscar projetos que contemplem agbes e ferramentas capazes de mudar a formatagéo
da administracéo das unidades de ensino da rede publica municipal e poder contribuir com a formagao
de cidaddos com capacidade de transformacgé&o social e competéncias a contribuir com a evolugéo da
comunidade qual encontra-se inserido.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
35. Poderao participar deste Edital as organizagtes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b" ou "c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela
Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que se encontrem devidamente CREDENCIADAS junto ao
municipio de S3o José de Ribamar — Ma, qualificagdo esta do resultado do processamento da

CHAMADA PUBLICA N° 001/2022.

DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

36. Ainda que pese, que as entidades proponentes ja tenham passado por minucioso procedimento
credenciamento, qual avaliou a capacidade da entidade em fungao das linhas tematicas e areas de
interesse qual se habilitaram, nada obsta a Secretaria Municipal de Educagdo exigir a apresentagdo da
qualificagdo técnica da equipe qual efetivamente ira operacionalizar os servigos em educagao dos
equipamentos pactuados, bem como renovar suas credenciais técnicas. A capacidade técnica da
equipe técnica compora o conjunto de itens de avaliagdo dos planos de trabalhos apresentados.

37. A entidade devera apresentar a qualificagdo técnica dos profissionais a compor a equipe
responsavel pela gestdo administrativa/servigos para efetivagao da politica publica em educacgao.

Profissional a ocupar o cargo de Gerente de Projeto
Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de Servigos em Educagao
Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de Servigos em Gestao

38. A entidade devera apresentar fazer presente no envelope referente ao projeto submetido suas
credenciais técnicas com fincas a corroborar sua capacidade em operacionalizar 0s servigos em
educagao na rede municipal qual busca pactuagao.

a) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie sua expertise

em ofertar servigos de apoio a educagao.
b) Apresentar aoc menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie sua expertise

em ofertar servigos de gestao publica.
5
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¢) Declaragdo de que esta ciente das condi¢des deste TERMO DE REFERENCIA, que possui
pleno conhecimento do seu conteldo e exigéncias, bem como a obrigatoriedade de atender
as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a atividade.

d) Declaragdo de que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria

desclassificagdo de seu Plano de Trabalho.
e) Declaragao de que fornecera quaisquer informagbes complementares solicitadas pelo
executivo municipal, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle

adequado da qualidade do servigo.

DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

39. A entidade postulante a pactuar a operagdo de quaisquer que sejam as Policlinicas Municipais sob
o regime de gestdo compartilhada devera obrigar-se contratualmente a:

a) Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa.

b) Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa.

¢) Implantar e executar modelo de Gestao de Bens e Ativos.

d) Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de educagao
continuada a seus profissionais.

e) Implantar e executar modelo de Gestao de Insumos e Almoxarifado.

f) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo de pessoal e de terceiros para execugao
dos servigos que compdem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da
unidade pactuada e os servigos a serem prestados.

g) Devera prover a contratagdo dos recursos humanos em conformidade com os dispositivos
legais da Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT). Exclusivamente para a categoria
médica, sera permitida a contratagdo por meio de contrato para prestagao de servigo, por
pessoa juridica.

h) Devera apresentar na prestagdo de contas os recolhimentos efetuados em nome das
pessoas juridicas dos médicos que executarem 0s servigos.

i) Devera adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que eventualmente
venham compor os indices de qualidade do ensino municipal, leia-se senso escolar e
indicadores do IDEB.

j) Manter e conservar todos 0s equipamentos e mobilidrios, assim como devera manter o
ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.

k) Adotar identificagdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

I) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais, através
de ponto eletrénico nas unidades de ensino, para o fiel cumprimento da carga horaria dos
profissionais, conforme o disposto nesse termo.

m) Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo de S&o José de Ribamar
inventario de mobiliario e equipamentos indicando o tombo e o estado de conservacgéo dos
itens.

n) Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a Secretaria Municipal de Educagéo ou a terceiros na execugao do Contrato, nao
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por orgao da Administragao.

o) Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de
forma a nao interromper ou prejudicar os servigos ofertados a populagéo.

p) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade
a Secretaria Municipal de Salde, salvo disposigbes em contrario positivadas pela Lei
Federal n° 13.019/2014, ou seja, em caso de inadimplementos por parte do ente publico.
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DAS RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

40. Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigdes necessarias para que a
operacionalizagdo, qualquer que seja a unidade de ensino sob o regime de gestdo compartilhada,
oferte seus servigos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Plblico em:

a) Disponibilizar a entidade adequada estrutura fisica, materiais permanentes e equipamentos
minimos para as atividades nas unidades de ensino, conforme conjunto de plantas
arquitetdnicas e inventario patrimonial;

b) Efetuar o pagamento no prazo fixado,

c¢) Desenvolver controle e avaliagdo periodica através de um preposto designado pelo
Secretario Municipal de Educagio, observando "in loco" o desenvolvimento das atividades

de assisténcia a populagao alvo deste projeto;
d) Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo as unidades com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades de ensino;

e) Elaborar relatérios semestrais a partir das visitas realizadas;
f) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no

cumprimento deste contrato;
g) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execugdo dos

servicos referentes ao objeto pactuado;
h) Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados ou produzidos

pela entidade.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

41. As despesas decorrentes da celebracdo deste Termo de Colaboragdo a custear a oferta de servigos
em educacdo estdo programadas nas dotagdes orgamentdrias transcritas conforme informado em
despacho da Coordenacdo de Administragcdo e Finangas — SEMED, as quais somadas representardo
um aporte de recursos na ordem de RSX.XXX. XXX, XX em favor da Organizagdo da Sociedade Civil
responsavel pela execucdo do projeto selecionado. O valor global devera respeitar a construgao
do cronograma fisico financeiro aprovado.

SERVICOS EM EDUCACAO

PROIETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
XXX XXXAXXX XX
XXX XXXXXXX XX

As despesas decorrentes a celebracdao de Termo de Colaboragdo a custear a oferta de servigos em
educacdo esta programada nas dotagdes orgamentarias acima transcritas, as quais somadas representardo
um aporte de recursos na ordem de RS 7.460.619,09 (sete milhdes, quatrocentos e sessenta mil,
seiscentos e dezenove reais e nove centavos) valor mensal, totalizando um valor global de
RS 89.527.429,08 oitenta e nove milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais
e oito centavos) em favor da Organizacdo da Sociedade Civil responsavel pela execugdo do projeto
selecionado. O valor global deverd respeitar a construgdo do cronograma fisico financeiro aprovado.

DA VISITA TECNICA

42. A necessidade em buscar as melhores praticas e agdes realmente alinhadas com a verdade real
tanto da capacidade instalada para a oferta de servigos em apoio a educagao, quanto a demanda
por servigos da populagao assistida por cada equipamento. Tal exigéncia busca a satisfagdo dos
Principios Constitucionais da moralidade, eficiéncia e economicidade tao caros a Administragdo
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Publica em momentos de tamanha retragdo econdmica, onde FAZ SE IMPERIOSO, dar melhor
efetividade a aplicaga@o dos recursos publicos.

43. A visita técnica devera ser agendada a Coordenagdo Pedagodgica e Coordenagéo de Suporte ao
Sistema de Ensino, situada na Secretaria Municipal de Educagio — Sao Jose de Ribamar— Ma. Rua
Glicério Martins Pinto, 43a, Outeiro - CEP: 65.110.000, telefone: (98)3224-6801, de segunda-feira
a sexta-feira, nos horarios de 08h00 as 13h30.

44. Fica a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, a definigdo dos técnicos que acompanhario a
visita. Na ocasido da visita a licitante devera levar sua Declaragdo de Comparecimento na Visita
Técnica devidamente preenchida com fincas a receber a atestado de visitagdo. Para cada lote de
interesse, devera a licitante certificar-se in loco das condigbes atuais da rede em ofertar tais

Servigos.

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PLANO DE TRABALHO

45. O processo de escolha dos Planos de Trabalho a operacionalizarem os lotes aqui apresentados
levara em consideragao primordialmente a melhor técnica utilizada a compor a solugdo de gestao
compartilhada para cada equipamento a ser pactuado. O custeio apresentado também sera
analisado, contudo o peso maior sera dado a viabilidade administrativa e qualidade das agbes
propostas a auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo na gestao dos blocos de servigo.

46. A seguir pontuaremos os itens minimos a serem atendidos pelos Planos de Trabalho a serem
submetidos a avaliagdo da Comisséao Especial de Julgamento.

47. O Plano de Trabalho, segundo critérios a seguir estabelecido ira definir a ordem de classificagao
das entidades proponentes, devera ser apresentado de forma impressa em papel formato A4, na
fonte Arial, corpo 12, devendo estar assinada pelo sécio administrador ou administrador nao-sécio,

de acordo com o0 seguinte roteiro:

ROTEIRO
SUMARIO qual devera ser apresentado a estrutura do Plano de Trabalho incluindo a paginagéao do inicio
de cada capitulo e suas subdivisdes.
APRESENTAGAO qual devera conter texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, objetivando
apresentar em até 2 (duas) péaginas, informacgdes relativas a metodologia de trabalho a ser aplicada e a
entidade proponente.
PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ACADEMICA qual devera apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragbes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -
Modelo Gerencial (C1)
PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ADMINISTRATIVA qual devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustracdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -
Modelo Gerencial (C1)
PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO OPERACIONAL qual devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (irés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -
Modelo Gerencial (C1)
PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE NUTRIGAO ESCOLAR qual devera apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragbes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. —
Modelo de Oferta de Servicos (C2)
PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVIGOS DE HIGIDEZ E LIMPEZA PREDIAL qual devera apresentar
texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente
mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. — Modelo de Oferta de Servicos (C2)
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PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL qual
devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente,
e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em
formato A3 ou duplo A3. — Modelo de Oferta de Servigos (C2)

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVIGCOS DE APOIO OPERACIONAL qual devera apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. —
Modelo de Oferta de Servigos (C2)

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO qual devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustracdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -
Modelo de Oferta de Servicos (C2)

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO qual devera apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -
Modelo de Oferta de Servicos (C2)

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS SOCIOEDUCACIONAIS qual devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustracdes, que achar pertinente, em até 3 (irés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. —
Modelo de Oferta de Servicos (C2)

PROPOSTA PARA EXECUGCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, foios, figuras e ilustragbes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em
formato A3 ou duplo A3. — Modelo de Oferta de Servicos (C2)

PROPOSTA PARA IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA DE EDUCAGCAO CONTINUADA qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em
formato A3 ou duplo A3. — Modelo de Programas Complementares (C3)

PROPOSTA PARA IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA PARA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em ate 3 (trés) paginas,
em formato A3 ou duplo A3. — Modelo de Programas Complementares (C3)

PROPOSTA PARA IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMA DE INVESTIMENTOS E MELHORIAS qual
devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em ate 30 (trinta) paginas de frente,
e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragbes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em
formato A3 ou duplo A3. — Modelo de Programas Complementares (C3)

APRESENTACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE devera ser avaliada através da
comprovacao que a entidade apresentar dos profissionais destacados a comporem as fungdes de diregao
e coordenagdo das unidades alvo de pactuagado. — Qualificacdo Técnica da Equipe (C4)
APRESENTAGAO DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO devera trazer o detalhamento da
composi¢do de despesas, investimentos e aplicagbes elaborado pela entidade a prover o custeio do
equipamento alvo de pactuacgéo, segundo sua concepgado de gestdo compartilhada e em fungéo das metas
quantitativas e qualitativas impostas do Poder Plblico. Nao serdo aceitos como custos da Contratada,
tributos e contribuigdes das quais seja isenta ou imune. — Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio

das atividades (C5)

48. De forma clara, concisa e objetiva, o Plano de Trabalho devera abordar, em cada capitulo, os
aspectos e informacgdes que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor analise e

julgamento dela.
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DA AVALIAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO

49. O propodsito do presente instrumento licitatorio reside em implantar as Unidades de Ensino do
Municipio de Sao Jose de Ribamar um modelo de gestao capaz de elevar o patamar de qualidade
e dinamismo da oferta de servicos em educagao nestes equipamentos. Posto isto, a principal
justificativa a fundamentar a escolha de um plano de trabalho em detrimento de outro residira na
andlise da metodologia adotada pela entidade em propor solugdes em gestdo, praticas
administrativas e agbes técnicas capazes de mudar a realidade dos equipamentos em prover o

acesso aos servicos em educacao.

Modelo Gerencial (C1) | NOTA MAXIMA 1,5

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e devera ser elaborado
considerando as especificagcdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:

a.
b.

e a0

g.

Organograma da equipe de gestao, detalhado por niveis;

Fluxograma e organizagdo do almoxarifado geral da rede, bem como o sistema de
dispensagao e métodos de controle a ser implantado;

Fluxograma e organizagao dos sistemas aplicados a gestdo académica;
Fluxograma e organizagao dos sistemas aplicados a gestdo administrativa;
Fluxograma e organizacdo dos sistemas aplicados a gestao operacional;
Apresentagdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratagdo de servigos, compras e contratacdo de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico;

Apresentagdo da politica de gestao de talentos a ser praticada;

Modelo de Oferta de Servicos (C2) | NOTA MAXIMA 5,0

Este item devera caracterizar o Modelo de Oferta de Servigos escolhido pela ENTIDADE e devera ser
elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os

seguintes topicos:

a.
b.

Organograma da equipe de profissionais em apoio a educagéo, detalhado por nivel;
Descrigao do funcionamento da oferta de servigos de nutrigdo escolar, com énfase
na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descricdo do funcionamento da oferta de servigos de higidez e limpeza predial, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descrigao do funcionamento da oferta de servigos de manutencao e conservagao
predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descrigao do funcionamento da oferta de servigos de apoio operacional, com énfase
na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descrigdo do funcionamento da oferta de servigcos de apoio administrativo, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio pedagogico, com énfase
na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descrigdo do funcionamento da execugdo de projetos socioeducacionais, com énfase
na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descricao do funcionamento da execugao projetos pedagdgicos complementares,
com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

Descrigao da proposta de reorganizagao das unidades de ensino e novas praticas e
ferramentas de apoio a serem implementadas;

Modelo de Programas Complementares (C3) | NOTA MAXIMA 1,5
As propostas de atividades voltadas a implantagdo de programas complementares que deverdo
garantir a melhor oferta de servigos educacionais possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia
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existentes e considerando as especificagoes neste Termo de Referéncia e conter a0 menos os
seguintes topicos:

a. Proposta de humanizag&o e modernizagéo das unidades de ensino;

b. Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido ou nivel de satisfagdo do
usudrio: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes corretivas e
outros;

¢. Proposta de implantagéo, implementagdo e funcionamento do programa de educagao
continuada;

d. Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do programa de
desenvolvimento tecnologico;

e. Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do programa de
investimentos e melhorias;

Qualificagcdo Técnica da Equipe (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificagoes
neste Termo de Referéncia e conter ao menos o0s seguintes topicos:

a. Experiéncia anterior de gerenciamento e apoio a oferta de servigos publicos em educacao
mediante comprovacdo através de declaragbes legalmente reconhecidas e aqui ja
apresentado sua materializagao;

b. Analise de curriculos e titulos dos responséaveis técnicos a compor a equipe de gestédo e da
oferta dos servigos em educagdo previstos em organogramas.

Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro devera apresentar em planilhas a composigdo da construgao do custeio do
modelo de gestdo proposto a operacionalizar os servicos em saude no equipamento qual busca
pactuagao, para tanto algumas observagdes deveréo ser respeitadas:

a. Os memoriais de calculo deverdo contemplar o custeio de todos os itens ja apresentados
como de responsabilidade da entidade.

b. N3ao serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e contribuicdes das quais seja isenta
ou imune.

c. Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze porcento) do teto
apresentado pela Secretaria Municipal de Educagio, seja para cima ou para baixo, serao
automaticamente zerados e por consequente motivo de exclusdo dos Planos de Trabalho do
processo.

d. Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao apresentado, contudo nao
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) deste receberdo pontuagéo maxima deste quesito.

e. Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao apresentado, contudo
inferior a 115% (cento e quinze por cento) deste receberdo a pontuagéo de 0,5 para este

quesito.
TOPICO DESCRICAO NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA
C1 Modelo Gerencial 1,50
c2 Modelo de Oferta de Servigos 5,00
C3 Modelo de Programas Complementares 1,50
C4 Qualificagao Técnica da Equipe 1,00
Cs Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades 1,00
TOTAL DA PONTUA(}AO 10,00

MATRIZ DE AVALIAGCAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DE TRABALHO
11
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C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM

Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0,200

Fluxograma e organizagao do almoxarifado geral da rede, bem como o sistema
de dispensagdo e métodos de controle a ser implantado

N3o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0,100

Fluxograma e organizac¢ao dos sistemas aplicados a gestdo académica

N3o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0,500

Fluxograma e organizagdo dos sistemas aplicados a gestao administrativa

Ndo apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,125
Atende satisfatoriamente: 0,250

Fluxograma e organizacdo dos sistemas aplicados a gestao operacional

Ndo apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,125
Atende satisfatoriamente: 0,250

Apresenta¢do de regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratacdo de servigos, compras e contratacdo de pessoal
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico

N3o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0,100

Apresentacdo da Politica de Gestao de Talentos a ser praticada

N3do apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0,100

TOTAL

1,500 PONTOS

C2 - PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE

SERVICOS

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM

Organograma da equipe de profissionais em educacdo, detalhado por niveis

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0,200

Descricio do funcionamento da oferta de servigos de nutrigdo escolar, com
&nfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1,000

Descricdo do funcionamento da oferta de servicos de higidez e limpeza
predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

Ndo apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1,000

Descricdo do funcionamento da oferta de servigos de manutengao e
conservacdo predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos

ofertados

Nio apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0,200

Descricdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio aperacional, com
énfase na melhor eficiéncia dos servi¢os ofertados

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0,200

Descricdo do funcionamento da oferta de servicos de apoio administrativo,
com énfase na melhor eficiéncia dos servicos ofertados

Ndo apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,100
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Atende satisfatoriamente: 0,200

Descricdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio pedagogico, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0,200

Descrigdo do funcionamento da execugdo de projetos socioeducacionais, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

Nao apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0,500

Descricdo do funcionamento da execucao projetos pedagdgicos
complementares, com énfase na melhor eficiéncia dos servicos ofertados

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0,500

Descri¢do da proposta de reorganizagdo das unidades de ensino e novas
praticas e ferramentas de apoio a serem implementadas

Ndo apresentou ou nao atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1,000

TOTAL

5,000 PONTOS

C3 — PROPOSTA DE MODELO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM

Proposta de humanizagao e modernizagdo das unidades de ensino.

N3o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido ou nivel de satisfacao
do usudrio: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das a¢des

corretivas e outros.

N3o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

Proposta de implantacdo, implementagdo e funcionamento do programa de
educagdo continuada

N&o apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

Proposta de implantacdo, implementacdo e funcionamento do programa de
desenvolvimento tecnoldgico

N&do apresentou ou nao atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do programa de
investimentos e melhorias

Ndo apresentou ou ndo atende: 0,000
Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

TOTAL

1,500 PONTOS

C4 - QUALIFICAGCAO TECNICA DA EQUIPE

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM

Experiéncia anterior de gerenciamento e apoio a oferta de servicos publicos
em educacio mediante comprovagdo através de declaracbes legalmente
reconhecidas e aqui ja apresentado sua materializa¢do.

N3ao apresentou: 0,000
01 atestado: 0,400

Analise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos a compor a equipe
de gestdo e da oferta dos servicos em educagdo previstos em organogramas.

Graduacgao: 0,050

Especialista: 0,200

A pontuagdo maxima deste item é de
0,600 pontos
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TOTAL 1,0 PONTOS

C5 — FLUXO FiSICO-FINANCEIRO A GARANTIR O CUSTEIO DAS ATIVIDADES

ITENS DE AVALIACAO NOTA UNICA
Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao 1,000
apresentado, contudo ndo inferior a 85% (oitenta e cinco por cento).
Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao 0,500
apresentado, contudo inferior a 115% {cento e quinze por cento).
Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze por 0,000
cento) do teto apresentado pela Secretaria Municipal de Satde.
TOTAL 1,00 PONTOS

CONSIDERAGOES FINAIS

50. As etapas deste processo permitirdo ao municipio de Sdo José de Ribamar — Ma, a utilizagao de
estruturas proprias do direito privado, capazes de dar celeridade a satisfagédo da demanda por
educagdo, caracteristica importante as unidades de ensino em todos os seus niveis de
complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agbes, e deverdo ser entendidas e
contempladas como fragdo de uma engrenagem macro, mas todas de igual importancia no
processo. Visto que para que o usuario seja atendido de forma plena, todas as rotinas devem ser
executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

Sao José de Ribamar - MA, 04 de margo de 2022.

Sousa
3is e Patriménio

Magno José Silva
Chefe Departamento de Mgferi

Silva Junior

Reginald%
Secretario Adjunto de Administragao,\Finari¢cas e Suporte ao Sistema de Ensino
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ANEXO I -A
LISTAGEM DAS UNIDADES ESCOLARES

REGIONAL SEDE

[ORD |[ESCOLA ENDEREGO GESTOR TELEFONES

1 EM DR° PAULO AV GONGALVES DIASN° |ADILSON ~ LUIZ DE  [996215367
RAMOS 520 CENTRO SOUSA JUNIOR

2 EM _ HUMBERTO |AV GONCALVES DIAS,  |DULCINETH FERREIRA DE [996062303
DE CAMPOS S/N°, CRUZEIRO FREITAS

3 EM  PROF°DARIO [RUA DA LIBERDADE, S/N° [NAIADE HELENA 991908569
SANTOS CRUZEIRO DOMINGUES TRINDADE

4 EM DR. JOSE SILVA |RUA DA LIBERDADE, MIKHAIL ROSEMBERG (983368987

N°714, CRUZEIRO AMARAL DA COSTA

5 EM PROF® MARIA _ |RUA 28 DE JULHO, N° 780, [MARIA DAS GRAGAS F. 988078030
ELISA A. SILVA S BENEDITO SANTIAGO ALVES

6 EM JOSE RIBAMAR |RUA 28 DE JLHO, S/N°  |HILMA MACHADO LIMA 992220007
MORAIS E SILVA  [SAO BENEDITO

7 EM SAO BENEDITO |RUA 28 DE JULHO,1.260, |[DOLORES SANTOS DA 987111204
(zU) SAO BENEDITO SILVA

8 EM NAZILDE RUA ANTONIO A MELO. |[MARIADO  ROSARIO DAS[987693667
MENDONGCA 259, MOROPOIA S. BRANDAO

9 EM DR® MARIA RUA MAJOR PEREIRA,  |LIDIANA RAQUEL 087704064
AMELIA BASTOS  |S/N, MOROPOIA RABELO A. MONROE

10 EM,S/—\O RAIMUNDO/ |RUA GETULIO VARGAS, [JOANA SILVA MENDES 088108030
PRE ESCOLAANEXO [SAO RAIMUNDO

44 EM PROF° QUINTO |RUA GETULIO VARGAS  [ISABEL DE FATIMA P. MELO|987761907
AIRES N°350, SAO RAIMUNDO

12 EM PROF? LEDA RUA GETULIO VARGAS, [SANDRA BRITO PRADO 088494827
CHAVES TAJRA S/N, SAO RAIMUNDO

13 EM SANTA IAVENIDA CLODOMIR |MARIVALDA SANTOS DE  [988736329
CATARINA CARDOSO S/N, OUTEIRO [OLIVEIRA COELHO

14 EM DIOMEDES DA |RUA DO FIO N°S JOTA HILDEGARDY GALVAO 08236-6157
SILVA PEREIRA CAMARA BEZERRA
EM JOSE CAMARA [RUA DA ALEGRIA, S/N°, J. RAIMUNDO NONATO DE

15 FERREIRA CAMARA C FERREIRA JUNIOR 983050320

16 JI TIA CONCITA AVENIDA PANAQUATIRA [VERA LUCIA ARAUJO 088394953

S/N , J CAMARA GOMES

17 EM SAO FRANCISCO[RUA DAS FLORES, S/N°, J.|ROSE MARY MELO SILVA 987392819
DE ASSIS CAMARA

18 EM NOSSA SR.2 DA |RUA ALTO DA PEDREIRA [CONCEICAO DE MARIA 087224058
CONCEICAO 04,J. CAMARA Il COSTA DE FRANGCA

19 EM VERA MATOS  |RUA NORTE S/N [ANA CERES VERAS MAT0S|[991362217

J.CAMARA I

20 EM MUTIRAO AV: SAO JOSE S/N JAKELINE S CHAGAS 087371554

21 EM MARIA DE AV. PRINCIPAL, N° |[BELDO RYWLLON  [989073317
LOURDES OLIVEIRA [2001,CANAVIEIRA ABREU FERREIRA
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22 EM REUNIDA GOV. |[RUA PRINCIPAL S/N, SITIO[MARIA DO CARMO B. 088973374
ROSEANA SARNEY |DO APICUM VASCONSELOS
23 EM ERICINA DE AV.PANAQUATIRA SITIO [MARIA DE NAZARE DE 088204596
JESUS MATOS DO APICUM JESUS FERREIRA
24 EM DE ITAPARI / ESTRAD PANAQUATIRA |ROSILENE DA 088446957
PRE- ESCOLA S/N, ITAPARI CONCEICAO VERAS
25 EM SANTO ANTONIO[ESTRADAPANAQUATIRA, [CLEHILTON DE ANDRADE (991437912
S/N, PANAQ SANTOS
26 EM PANAQUATIRA [AV. PANAQUATIRA, NELIA SEBASTIANA 099835883
PANAQUATIRA SANTOS
27 EM LICEU ESTRADA DE RIBAMAR, [(INAILDES  GOMES 991555557
RIBAMARENSE | S/N° MIRITITIUA PEREIRA
28 EM  GOV° RUA SAO BERNARDO, NIRANY DOS REIS (981263676
ROSEANA SARNEY |S/N, VILA ROS SARNEY  [FRANCA DA SILVA
29 EM ROSEANA AV. SAO JOSE N° 100, DERIEUNICE CARVALHO M.[988049848
SARNEY VILA ROSEANA SARNEY [SILVA
30 EM  JOSE RUA DO CAMPO, S/N, VILAIKAIO HENRIQUE FERREIRA|983094451
GREGORIO BOTAQO |DR. JULINHO NOGUEIRA DE NOGUEIRA
31 EM JOSE GREGORIO[RUA MARINALDO SILVA, |KAIO HENRIQUE FERREIRA 983094451
BOTAO (ANEXO) 07, VILA SAO JOSE NOGUEIRA DE NOGUEIRA
REGIONAL PICARREIRA
ORD IESCGLA NDERECO GESTOR TELEFONES
1 EM SAO JOSE DOS |PRAGA PRINCIPAL SN,  [NILZA KINGLER CUNHA 087839354
INDIOS SAO JOSE DOS INDIOS  |[RAMOS
2 JI FABIANY RUA ITAPARIPEUA SAO  [JULIANA REGINA 087117823
GUIMARAES JOSE DOS INDIOS PASSOS ARAUJO
3 CRECHE TURIUBA |AV. PRINCIPAL, TURIUBA [MARIA C. DE S. FERREIRA [988687482
4 EM PRIMEIROS RUA DINORAR CAIRES, Q |LUCE MARY SILVA 088865505
PASSOS 37 S/N, TURIUBA VI SANTOS
5 EM PRIMEIROS RUA DINORAR CAIRES, Q JUCELENE PACHECO 085659564
PASSOS (ANEXQO) 56 03, TURIUBA V
6 EM MONTEIRO RUA IMPERATRIZ S/N, [VANIADE  CASSIA 088624133
LOBATO PICARREIRA E SILVA PEREIRA
7 EM SAO JOSE RUA 12 DE  MAIO,JANA MARIAALVES 088515773
(RIOZINHO) 60, RIOZINHO FURTADO
8 EM SAO BENEDITO [ESTRADA DA BOA JOSMAR DE JESUS 099028565
(ZR) VIAGEM, BOA VIAGEM GARRIDO PINTO
9 EM ALTAIR GOMES [ESTRADA DA BOA GALDINA MARIA COSTA 991231024
DA SILVA VIAGEM, BOA VIAGEM SOUSA
10 EM VOVO AMALIA  [VILA DR°SILVA S/N°,  [ZILAI MUNIZ SILVA 988525956
QUINTA
11 EM NOSSA SRA.DA AV. TRINDADE,QUINTA  |ATANAZIA ROSA COSTA 989090922
VITORIA
EM BRAZ DA P. RUA SAO RAIMUNDO S/N [GRAGA MARIA ALVES
12 CARVALHO CIDADE ALTA CARVALHO 988357231
13 EM PROF2 ANITA R ALDENOR P. NOJOSA, [ELISABETH CRISTINA 987079567
ROCHA N°111, RIO SAO JOAO
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Ul ALICE PEREIRA |RUA ADENOR PEREIRA [SILVIA HELENA NOJOSA  [987876914
NOJOSA NOJOSA
15 EM GOMES DE ESTRADA DE RIBAMAR  [FLOR DE LYS COSTA 988105625
SOUSA S/N RIO SAO JOAO
16 EM ANACLETA AV PRINCIPAL, SN, [MARIA DOS MILAGRES DE [988396525
CASCAES LARANJAL SOUSA
17 EM TIA ROSANA RUA PRINCIPAL, RAYANE SOUSA 989081132
UBATUBA
REGIONAL VILAS |
ORD [ESCOLA ENDEREGO GESTOR [TELEFONES
1 EM BOM MESTRE  |RUA PRINCESA ORLANS [IRACELE DOS SANTOS 088844506
14,QD 06 VILA KIOLA MALHEIROS
2 EM NICE LOBAO RUA PRINCESA DIANA, [ANA MARIA FERREIRA 982238577
S/N®, VILA KIOLA
3 EM PROF2 AUGUSTARUA 08, N°47, VILA [JORDANA VASCONCELOS 988077450
M2 MELO OPERARIA FRAZAO
4 EM ADELINO SILVA [RUA 09, S/N, VL CRISTINA PEREIRA DOS  [99222-8405
, OPERARIA REIS
5 EM DARIO DA SILVA |RUA SERGIPE 15- VILA  [MARIADIVINA R. DA 088145419
SAO LUIS CONCEIGAO
6 EM  CRIANGA RUA PRINCIPAL, VILA |[MARIA DAS DORES S. 988325014
ESPERANGA FLAMENGO COSTA
7 EM LIRIO DO VALE |AV. JAIRZINHO N°100 VILAMARIACLARISMAR SOUSA 988777933
FLAMENGO DOS SANTOS
8 EM VILA OPERARIA [RUA 03, S/N°, VILA MAYCON  PEREIRA 082452280
OPERARIA GUIMARAES
9 EM OLAVO BILAC |RUA C,N° 33, VILA [JONILDES NASCIMENTO 988822551
CAFETEIRA NUNES
10 EM SANTA RUA DA ASS. N°19, A, VILAMARIA | REIS DA C. INES (988722165
TEREZINHA SANTA TEREZINHA
11 EM RECANTO DA  [RUA 02, N°01 RECANTO  |ANA CLAUDIA MATOS DA [988279580
PAZ DA PAZ SILVA
12 EM JOSE F. AV ALAMEDA GRAJAU FATIMA UALITAS GRAGA (999769777
MACHADO N°01, JD TROPICAL LOPES DIAS
13 EM GONCALVES  |AV PARAISO, N° 1617, JD [JORGE CLEBER 988197485
DIAS TROPICAL I PEREIRA DA SILVA
14 EM JARDIM RUAUNIAO SIN - ROSANGELA DA 099089572
TROPICAL JARDIM TROPICAL CONCEICAO VERAS
REGIONAL VILAS I
ORD |[ESCOLA NDEREGO |GESTOR TELEFONES
1 EM SARNEY FILHO [AV 02, S/N VILA SARNEY [MARIA JOSE 981132712
FILHO
2 EMDR. FIQUENE  |AV.01,VILA SARNEY FILHO[VILCILENE SILVA COSTA (989219198
DOS SANTOS
3 EM  ACTOJ. RUA NOVA, N°01, TIJUPA [LUCILENE CANTANHEDE 999056039
NOGUEIRA QUEIMADO VALE
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EM FRUTO DA RUA PRINCIPAL, VILA [MARIADE OLVEIRA  [088241127
ALIANGA SARNEY FILHO BALBY
5 EM DR. JULIO RUA 14, N°07, JOTA LIMA [MARIA DE FATIMA B. 987713033
MATOS II VASCONSELOS
6 EMSAO JOSEDE |RUA 14 SIN, J. LIMA PAULO SERGIOE SILVA 098738470
RIBAMAR BOTELHO
7 EM GERMANO AV CENTRAL S/N TASSIO ADRIAN 081111768
BATISTA MATINHA CARRANZA FERNANDES
8 EM NOSSA SRA. DE [RUA DO ALDENICE ALVES DOS  [992371443
FATIMA CEMITERIO,MATINHA  [SANTOS
9 EM PROF? IRADES |AV.TRINDADE, MATINHA |ALBENILDES DA S P. 988025935
DA SILVA PEREIRA NOGUEIRA
10 EM SILVA AV TRINDADE, N° |[RAIMUNDA NONATA SA  [081507367
RODRIGUES 310, MATINHA MENEZES DA SILVA
11 Ul MARIA DE JESUS |RUA RAIMUNDO SILVA,  [REGINA CELIA ALVES 088684847
CORREA 307, MATA VELOSO
12 LICEU TRAVESSA 17, SARNEY  [CRISTIANE 085699928
RIBAMARENSE Il [FILHO I
13 EM  DUNCHES DE [PRACA SANTO ANTONIO |[LUZINETE TRINDADE 987183062
ABRANCHES S/N MATA VELOSO ’
14 EM SAO FRANCISCO|RUA SANTA MARIA, N°65, [DOMINGAS DE FATIMA S. 987392819
(MAIOBINHA) MAIOBINHA FERNANDES
15 EM MAIOBINHA RUA S. BERNARDO, S/N°, [JOSE TAVARES BEZERRA (982048725
MAIOBINHA JUNIOR
16 EMNOSSA SRA. DE |RUA TINGUA, 06 |ELINETE RABELODOS (988634845
NAZARE MAIOBINHA SANTOS VIEIRA
17 EM MARLY SARNEY |AV: JOAO DAMASIOP.  |ALDENICE F. PINHEIRO  [987191175
N°2001, MAIOBINHA SOUZA
18 EM RESIDENCIAL  |RUA PROJ, S/N°, BAIRRO -|PATRICIA GARCEZ 087222943
OLIMPICO RESIDENCIAL OLIMPICOS
19 EM NOSSA SRA. DE |AV.PRINCIPAL, S/N  |DILCILENE DE JESUS (996099580
SANTANA SANTANA DOS SANTOS
20 CRECHE NOVA RUA SIGNOS DE AIRES |DAYLANA  CRISTINA (988815354
TERRA S/N NOVA TERRA LOPES RODRIGUES
21 CRECHE MATINHA |RUA MASCARENHAS  [DEYLANA INDISPONIVEL
DE MORAIS, S/N
REGIONAL LIMITROFE |
IORD |[ESCOLA [ENDEREGO |GESTOR ~ [TELEFONES
1 EM JOAO G. DA AV GENERALARTHUR  [ELAINE MARIA DA CRUZ (087249423 |~
SILVA CARVALHO, BOA VISTA  [BARBOSA -
2 EM MIRITIUA AV GENERAL ARTUR NADJA SARAIVA SOARES  [999079008
CARVALHO MIRITITIUA
3 EM MIRITIUA AV GENERALARTUR LUCIA 083471322 _+~
(ANEXO) CARVALHO MIRITITIUA S
4 EM GOVERNADOR  |AV.SOLNASCENTE 27 ALO]MARCIA MARIA SILVA 996132888
EUGENIO BARROS NSO COSTA GARCIA A"
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EM REI DAVI RUA CUIABA QDA 47,CS 4 |GISELE COSTA 088512291 -
PARQUE ARACAGY
6 EM RAIMUNDOR. |RUA SILVA ROCHA, S/N°, |[MAURICEIA SILVA DE 088329387
LEAL JUNIOR BAIRRO - VILA TAMMER |OLIVEIRA
REGIONAL LIMITROFE Il
)RD |[ESCOLA ENDERECO IGES.TGR _TELEF‘ONES
1 EM MENINO JESUS |RUA SAO , MARCELO RODRIGO 984391591 A~
PEDRO,90,ITAPIRACO RABELO 7
2 EM ALTOS DO TURU |AV 01,QD 27, ALTO DO MARLYETH FONSECA 081611303
TURU | COUTINHO DE ARAUJO
3 EM ALTOS DO TURU |ALTO DO TURU | /A SE DEFINIR DOXXXXXX | -
(ANEXO) et
4 CRECHE NOVA RUA DAS MANGABEIRAS |ALDECY OLIVEIRA 087169427 -
MIRITIUA QD 3, S/N, ALTO DO TURU [FERREIRA
5 EM PARQUE VIA COL.,300,PARQUE ROSANGELA F. DOS 996095055
VITORIA VITORIA SANTOS
6 E.M. PARQUE JAIR |AV. GEN. ARTUR ROSANA AMARAL 088645434
CARVALHO, PARQUE JAIR
T EM LICEU RUA KENIA CRISTINA, FRANCIELLE NASCIMENTO 999817240 -
RIBAMARENSE I S/N°, PARQUE JAIR COSTA DA CUNHA
REGIONAL LIMITROFE Il
ORD SCOLA NDEREGCO |GESTOR ﬁTEiLE_FON‘E-s_
1 EM GERSYKA RUA PARAISO 137-NOVO |LUDYMILA FURTADO 081111811 L~
EMMEL COHATRAC CANTANHEDE
2 CRECHE NOVA AV. PARAISO N/N, RES.N. BABARA MARTINS DE 081923843
AURORA AURORA, COHABIANO  |OLIVEIRA
3 CRECHE NOVA N. AURORA, COHABIANO |A SE DEFINIR OXOOXXXXXX
AURORA (ANEXO)
4 EM JOSE MIGUEL |RUA SANTA LUZIAS/N [TANIA REGINA FERREIRA (988149155
DUAILIBE TRIZIDELA DA MAIOBA
5 EM COHABIANO A SE DEFINIR IA SE DEFINIR XXX
(CONTRUGAO)
REGIONAL ZONA RURAL
ORD ;BSCOLA [ENDERECO IGESTOR TELEFONES
1 EM SANTA RUA PRINCIPAL,S/N, MARIAJOSE SILVA 091592475 .
MARIA(ZR) SANTA MARIA GOUVEIA /
2 EM SAQ PAULO RUA PRINCIPAL, SN, S.  [MARIACELINA DE 088692714
PAULO ARAUJO CARDOSO
3 EM RICARDO RUA PRINCIPAL, S/N°, |ALTAMIRES PINHO 088249954 o
RIBEIRO DA SILVA |GUARAPIRANGA FONSECA s
4 EM PROF?ROSAR. [RUA PRINCIPAL S/N  [SONIA MARIA CORREA 088669345
PAIXAO GARCEZ JUCATUBA GARCES
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5 EM GERMANO RUA PRINCIPAL IVANILDES CASCAES 991463321 P
GARCES JUSSATUBA MONROE
6 EM BERNARDO RUA SAO JOAQ, S/N, BOM [LIGIANE SILVA 981334210
SERGIO DA CUNHA |JARDIM GOUVEIA ¥
7 JI PEQUENO RUA SAO MARIDER ~ FELIX DE  [987692451 -
POLEGAR BERNARDO,BOM JARDIM [LIMA
8 CRECHE MUNICIPAL |RUA PRINCIPAL, VILA |[MARIA JOSE PEREIRA DE (087534544
DONA MANITA AGRICOLA, B JARDIM SOUSA il 5

OBS 1: A presente Relagdo de Enderegos esta sujeita a alteragdes, devido a possibilidade

inclusdo de novas Escolas.
OBS 2: Poderio ser adicionados, a qualquer tempo, outros enderegos, sendo que a Contratada

estara obrigada a fornecer a Alimentagédo Escolar nestas novas Escolas.
OBS 3: A presente Relagdo de Gestores esta sujeita a alteragdes, devido a possibilidade de novas

inclusoes.
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Solicito as Dotagdes nas respectivas Unidades Or¢camentarias.

S#o José de RibamarMA, O/ 02/ 1022

Reginaldo Soarks da’Silva Junior.
Sec. Adjunto de Adm. Finan¢aseSuporte ao Sistema de Ensino

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sa@o José de Ribamar, Estado do Maranhao
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AO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMIN ISTRACAO, FINANCAS E SUPORTE
AO SISTEMA DE ENSINO

Venho por meio deste, responder a solicitagdo, para proceder com as providéncias cabiveis.

A dotagdo orgamentéria do orgamento vigente, previsto na LOA — Lei de Orgamento Anual,

conforme tabela abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA

05.01 — Secretaria Municipal de Educacio

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 — Material de Consumo.
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica

FUNCAO PROGRAMATICA

12.361.0006.2057 — Manutengéo e Desenvolvimento da Escola,
12.361.0027.2057 — Construgdo, Reforma, Ampliagio e Aquisi¢do de
Equipamentos para o Ensino Fundamental.

12.361.0028.2021 — Aquisigdo e Monitoramento da Merenda Escolar
12.365.0028.2021 - Aquisi¢éo e Monitoramento da Merenda Escolar
12.367.0030.2019 — Manutencfo e Desenvolvimento da Educagio.

FONTE DE RECURSO
L

1.569 — Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
1.552 - Transferéncias do Recurso do FNDE — Referentes ao PNAE.
1.599 — Outros Recursos Vinculados a Educagio.

UNIDADE ORCAMENTARIA

05.02 — Fundo Municipal de Educacio

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FUNCAO PROGRAMATICA

12.361.0027.1050 Construgdo, Reforma,
Equipamentos para o Ensino Fundamental.
12.361.0036.2063 — Manutengdo e Desenvolvimento da Escola — 30%
12.366.0036.2063 — Manuteng#o e Desenvolvimento da Escola — 30%
12.367.0030.2057 — Manutengio e Desenvolvimento da Escola

Ampliagdo e Aquisicdo de

FONTE DE RECURSO

1.540.00 — Transferéncia do FUNDERB.

UNIDADE ORCAMENTARIA

05.03 — Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino - MDE

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FUNCAO PROGRAMATICA

12.361.0034.2017 — Manuteng¢&o e Desenvolvimento de Projetos para Educagéo.

FONTE DE RECURSO

1.500.00 — Recursos ndo Vinculados de Impostos - Recursos Ordinarios.

S0 José de Ribamar/MA, @ﬂ /3 1 2 .
’ ']

Adriano Santiago Rocha

Coordenador de Administragdo e Finangas
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A Assessoria Juridica,

Prezado Senhor,

Encaminho o presente processo para analise e parecer quanto ao Termo de Referéncia

Sdo José de RibamarMA, OF 0% 4 T2

Reginaldo s ilva Junior
Secretario Adjunto de Administragio, Fifrangas e Suporte ao Sistema de Ensino

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

ASSESSORIA JURIDICA ASSEJUR/SJR

Prefeitura de Sao José de Ribamar
Assessoria Juridica

PARECER/ASSEJUR/SJR

Processo Administrativo de n° 444/2022

Origem: SEMED.

Assunto: Parecer Juridico com intuito de analisar a legalidade de Termo de Referéncia relativo a
Termo de Colaboragdo com entidade sem fins lucrativos objetivando a oferta de servigos na Rede de

Educacdo, por meio de modelo de gestdo compartilhada.

EMENTA: ANALISE. PROJETO BASICO.
LEGALIDADE. POSSIBILIDADE. LEI N° 8. 666/93.
DECRETO 9.190/2017. LEI 13.019/2014.

I - DO RELATORIO

Trata-se de solicitagdo encaminhada a esta Assessoria Juridica de elaboragdo de parecer
juridico oriundo de duvida acerca da Legalidade/Regularidade Termo de Referéncia relativo a
Termo de Colaboracio com entidade sem fins lucrativos objetivando a oferta de servicos na

Rede de Educacio, por meio de modelo de gestdo compartilhada.

Os autos do presente Processo foram instruidos com os seguintes documentos:

Oficio n° 10/2022- SEMED;

Termo de Referéncia;

Despacho;

Dotagdo Orgamentaria;

Despacho requerendo analise e Parecer de Termo de Referéncia.

o L) —

=3

Rua Arthur Azevedo. 142 - Centro 520 José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000
www saojosederibamar.ma.gov. br Tel.: (98) 3224-0769




-



Fle. qu
| Proc ‘j_q,b{ / 'l'l

™ ]
o ms}*—om"dumﬂ'-“ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

ASSESSORIA JURIDICA ASSEJUR/SIR

E o breve relato, passo a opinar.

11 - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

Trata-se de solicitagdo encaminhada a esta Assessoria Juridica de elaboracdo de parecer
juridico oriundo de duvida acerca da Legalidade/Regularidade Termo de Referéncia relativo a
Termo de Colaboracio com entidade sem fins lucrativos objetivando a oferta de servicos na

Rede de Educacio, por meio de modelo de gestdo compartilhada.

Preliminarmente, deve-se ressaltar que o presente Parecer é exarado sob o prisma
estritamente juridico, ndo adentrando na seara quanto a conveniéncia € & oportunidade dos atos
administrativos e deixando de analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.
Outrossim. o Parecer toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data,

nos autos do Processo Administrativo em epigrafe.

No que tange ao mérito do caso em tela, houve um pedido de analise de regularidade do
mencionado Projeto Basico, eis que é mister restar esclarecido se 0 mesmo preenche os requisitos

necessarios e que caracterizam os projetos basicos.

Neste diapasdo, traz-se a baila a Lei de n® 8. 666/1993 (Lei de Licitagdes), que traz em

seu bojo, no art. 6, IX, ipsis litteris:

“Art. 62 Para os fins desta Lei, considera-se:

IX - Projeto Basico - conjunto de elementos necessdrios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou
servigos objeto da licitagéo, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do
impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagio do custo da
obra e a defini¢do dos métodos e do prazo de execugdo, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Desenvolvimento da solugfo escolhida de forma a fornecer visdo global da obra e
identificar todos os seus elementos constitutivos com clareza;

b) Solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a
minimizar a necessidade de reformulacio ou de variantes durante as fases de
elaboragdo do projeto executivo e de realizagdo das obras e montagem;

¢) Identificagédo dos tipos de servigos a executar e de materiais e equipamentos a
incorporar a obra, bem como suas especificagdes que assegurem os melhores
resultados para o empreendimento, sem frustrar o carater competitivo para a sua

execucao;

Rua Arthur Azevedo, 142 — Centro  Sdo José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000
www.saojosederibamar.ma.gov.br Tel.: (98) 3224-0769
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d) Informacdes que possibilitem o estudo e a dedugdo de métodos construtivos,
instalacdes provisorias e condigdes organizacionais para a obra, sem frustrar o
carater competitivo para a sua execugdo;

e) Subsidios para montagem do plano de licitagfo e gestfio da obra, compreendendo a
sua programacao, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizac&o e outros
dados necessérios em cada caso;

f) Orgamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em quantitativos de
servigos e fornecimentos propriamente avaliados; (BRASIL, 1993).

Portanto, os supracitados no caput e alineas expdem o conjunto de elementos
essenciais/necessarios e suficientes do Projeto Basico, e, correlacionando com o caso em aprego, resta
evidenciado que o Projeto Bésico juntado ao Processo Administrativo em trato (444/2022), preenche
devidamente todos os elementos colacionados alhures em seu texto, e, portanto, esta em consonancia

com o regramento legal.

A Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, em seu at. 1° estabeleceu normas gerais para
disciplinar as relagdes de parcerias voluntarias entre a Administragdo Publica, por meio dos seus entes

e orgdos, e as entidades qualificadas de organizac¢des da sociedade civil.

A mencionada lei, conceitua termo de colaboragéo da seguinte forma, in verbis:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

VII - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo

formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pela administrag¢do publica
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros:;

Nesse sentido, o Termo de Colaboragdo representa o instrumento por meio do qual séo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com as Organizagdes da
Sociedade Civil para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela

Administragdo Publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Rua Arthur Azevedo, 142 — Centro  S#o José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000
wivw.saojosederibamar.ma.goy.br Tel.: (98) 3224-0769
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Ademais, vale destacar que o Decreto n® 9.190/2017, dispde sobre as regras de
qualifica¢do das Organizagdes Sociais (OS), do Executivo Federal, que podem ser qualificadas como
(OS), Entidades sem fins lucrativos, que cumpram os requisitos para exercer a gestdo compartilhada

de atividades que nfo sdo finalisticas do Estado.

As organizagdes Sociais Surgem de um modelo de Administragdo Publica baseada em
aliangas estratégicas e tem por objetivo entregar servigos para a sociedade de maneira mais eficiente,

transparente e participativa.

Por derradeiro, esta Assessoria opina, salvo melhor juizo, opina, pela
legalidade/viabilidade de ser utilizado o analisado Projeto Basico/ Termo de Referéncia relativo
4 possivel contrata¢do de instituto para prestacio de Servicos de Gestio Compartilhada,

visando atender as demandas da REDE DE ENSINO.

111 - CONCLUSAO

Ante o exposto, restrita aos aspectos juridicos-formais esta Assessoria Juridica opina,
salvo melhor juizo, pela legalidade/viabilidade de ser utilizado o analisado Projeto Basico/
Termo de Referéncia relativo a possivel contratac¢do de instituto para prestagio de Servicos de
Gestio Compartilhada, visando atender as demandas da REDE DE ENSINO. Com observancia
ao dispositivo legal citado, inclusive realizando as publicagbes de praxe na imprensa oficial para

eficacia do ato.

Sdo José de Ribamar — MA, 08 de margo de 2022.

MADSON HENRIQUE ARAUJO DIAS JUNIOR

Chefe da Assessoria Juridica

Matricula: 994520

Rua Arthur Azevedo, 142 — Centro  S&o José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000
www_saojosederibamar.ma.gov.br Tel.: (98) 3224-0769
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OFICIO N° 223/2022 - SEMED

Ao Excelentissimo Senhor,

JULIO CESAR DE SOUZA MATOS

Prefeito Municipal, de Sao José de Ribamar
Nesta,

Assunto.Termo de Colaboracao.

Venho através do presente, solicitar a Vossa Exceléncia que autorize a
Central de Licitagdes Contratos e Convénios — CELICC, para que seja dado
prosseguimento aos tramites licitatorios, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

Na oportunidade, informamos a necessidade do referido objeto: TERMO
DE COLABORAGAO, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil, objetivando a oferta de servicos na REDE DE
EDUCACAO, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto de
servicos publicos os quais compde a Rede Municipal de Ensino, Processo
Administrativo n° 444/2022 — SEMED, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED.

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e consideracéo.

Sao José de Ribamar, 08 de margo de 2022.

Encaminhe-se a CELICC:

—
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Séo José de Ribamar, 08 de margo de 2022.

A Sua Senhoria, o Senhor,
ATHOS DE CARVALHO DE MELO E ALVIM
Chefe da Central de Licitagdo, Contratos e Convénios

Assunto: Encaminhamento de Processo n® 444/2022-SEMED.

Prezado Secretario,

Cumprimentando — o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar para as
devidas providéncias de V. Sa., Processo n° 444/2022-SEMED que versa sobre processo
referente AO TERMO DE COLABORACAO, COM ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAODA SOCIEDADE CIVIL.

Sem mais para o momento, valho-me da oportunidade para externar protestos de elevada
estima e consideragio.

Atenciosamente,

\V
JASSYARA M{\ OREIRA SILVA
Chefe de Gabinete do Pretej

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao
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DESPACHO

Processo Administrativo: 444/2022 SEMED

Assunto: Termo de Colaboracio, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como
organizagao da Sociedade Civil, objetivando a oferta de servicos na Rede de Educacio, por
meio de modelo de gestio compartilhada, para o conjunto de servicos publicos quais

compodem a rede municipal de ensino.

Sio José de Ribamar, 08 de marco de 2022

Certifico e dou fé que o processo n° 444/2022 SEMED, referente ao termo de
colaboragio, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como organizagio da Sociedade
Civil, objetivando a oferta de servicos na Rede de Educagio, por meio de modelo de gestio
compartilhada, para o conjunto de servicos publicos quais compdem a rede municipal de

ensino, foi recebido no dia 08/03/2022 as 09h40min.

Encaminha-se 2 Chefe da Central de Licitacdes, Contratos e Convénios —

CELICC, para as providéncias pertinentes.

|
Valdiren reira dos Anjos Alves

Assessora da Chefe da Central de Licitagio,

Contratos e Convénios — CELICC

Praca da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: protocolocelicc@gmail.com
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DESPACHO INTERNO R
Processo Administrativo n° 444/2022 —- SEMED
Sao José de Ribamar, 08 de marco de 2022.

Encaminha-se o Processo Administrativo de n® 444/2022, que tem por objeto
o termo de colaboragio, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como organizagio da
Sociedade Civil, objetivando a oferta de servicos na Rede de Educagio, por meio de
modelo de gestaio compartilhada, para o conjunto de servigos publicos quais compdem a
rede municipal de ensino, 2 Comissio Permanente de Licitagao desta Central para ciéncia,

andlise técnica e tomada de providéncias de sua competéncia.

Assinado de forma digital por

ATHOS DE CARVALHO ATHos DE CARVALHO DE MELO E
DE MELO E ALVIM ALVIM

Dados: 2022.03.08 10:22:27 -03'00'

ATHOS DE CARVALHO DE MELO E ALVIM
Chefe da CELICC

Praca da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celicc@sjr.ma.gov.br
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CENTRAL DE LICIT:&COES, CONTRATOS E CONVENIOS-CELICC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AUTUACAO DO PROCESSO

Pelo presente instrumento, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, autuamos,
rubricamos o registro e o nimero deste processo para continuidade do pleito administrativo, nas
condi¢des abaixo, considerando todas as informagdes constantes juntamente com a minuta edital de

COI'IVOC&(,‘?IO €Im anexo.

Processo administrativo n°: 444/2022 - SEMED;

Orgio requisitante: Secretaria Municipal de Educagio;

Objeto da licitagdio: celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAOQ, com
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil devidamente
credenciada no municipio, objetivando a oferta de servigos em EDUCACAO, por meio de
modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto de servigos pablicos quais compde a rede
municipal de ensino.

Valor da licitacfio: global de R$ 89.527,429,08 (oitenta e nove milhdes, quinhentos e vinte e sete
mil, quatrocentos e vinte e nove reais € oito centavos);

Modalidade de licitagiio e Niumero de ordem em série anual: Chamada Publica n 01/2022;

Justificativa da escolha da modalidade de licitag¢io:

a) Durante a ultima década, muito se falou e investiu nos processos de aprimoramento dos
mecanismos voltados a gestdo piblica nos municipios e secretarias de estado, bem como nos
orgdos a estes ligados. O aprimoramento dos processos ¢ atividades envolvendo os recursos
publicos perpassa obrigatoriamente por uma reestruturagdo de todas as ferramentas e
procedimentos envolvidos na gestdo publica. E preciso que se modernize as agdes atualmente
executadas, buscando implantar metodologias e processos com agdes mais eficientes e
assertivas em seu planejamento. Neste caminho, 0 movimento de modernizagdo da “maquina
publica” demonstra-se como um movimento necessario e que segue por um caminho linear,
ampliando o espectro de agdes em prol de melhoriasvoltadas ao atendimento do cidadio;

b) Precisa-se mudar a concepgdo organizacional em toda a cadeia de producdo de servigos em
educagfio publica. Medeiros e Guimardes (2003, p. 3) descrevem que "a busca pelo modelo
contempordneo (moderno) na gestdo organizacional esta baseada num cenario de mudangas ¢
inovagdes resultantes do uso de novas tecnologias, do aprendizado organizacional, da disciplina
dos agentes publicos e da responsabilidade no uso dos recursos ptiblicos, entre outros". .

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de S&o José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

¢) A presente proposta de operacionalizagdo dos servicos municipais permitird a Secretaria
Municipal de Educagdo reduzir os diversos 4bices e dificuldades, que influenciam na
capacidade de entrega de resultados por parte dos entes publicos. O modelo de gestdo
compartilhada permitird a Secretaria Municipal de Educagdo, por exemplo, dinamizar os
espagos educacionais com tecnologias ¢ ferramentas que os tornem mais atrativos ao alunado,
fora a possibilidade qualificar e oxigenar o quadro de profissionais tdo caros a efetivagdo desta

politica publica;

d) Outra dificuldade normalmente enfrentada pelo poder plblico na garantia da oferta de
servigos de relevancia plblica em educagdo reside na morosidade de reposi¢do de insumos €
contratagdo de servigos especializados, reflexo do engessamento comum a0s processos de
compras e aquisi¢des de bens e servigos. A operacionalizagdo por meio de instrumento de
gestdo compartilhada, permitira aos gestores dos equipamentos repor de forma simplificada e

mais barata tais itens;

e) Por fim, cabe salientar que o pretenso ajuste administrativo com entidade sem fins lucrativos,
sem a delegacio de competéncia ou equipamento piiblico de ensino, permitird ao municipio
de Sio José de Ribamar/MA o acesso a mecanismos proprios do direito privado, capazes de dar
celeridade a satisfagdo da demanda por educacdo, caracteristica preciosa aos atendimentos de
urgéncia e de médiae alta complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agdes;

f) Ao que pese os aspectos legais, a escolha por um modelo de gestdo compartilhada possui
amparo nas opgdes outorgadas pelo legislador ao poder executivo no bojo da Lei Federal n°
13.019/2014, onde a maior caracteristica reside na NAO DELEGACAO DE ATRIBUICAO e
SIM COLABORACAO ENTRE O ESTADO E O PARTICULAR na efetivagdo de uma
determinada politica pablica, no caso especifico a efetivagdo dos servigos relevancia piblica em

educagdo.

Base legal: O procedimento de sele¢do reger-se-a nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragdes, e pelo Decreto Federal 8.726/2016, pelo Art. 205 da Constituigéo
Federal c/c a Lei Federal 9394/1996, subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/1993 ¢ pelos

demais normativos aplicaveis;

Tipo de Licitagdo: A presente Licitagao obedecera ao tipo MENOR PRECO POR LOTE, sob 0
regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, conforme o Artigo 45, Paragrafo Primeiro,
Inciso I e Artigo 10, Inciso 11, alinea “b”, da Lei n°. 8.666/1993 ¢ suas alteragdes posteriores.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao
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Vigéncia do Contrato: A vigéncia do contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura, depois da
publicagio do seu resumo na impressa oficial, em obediéncia ao Art. 6°, inciso XIII, da lei 8666/93
c/c o artigo 8°, § 1° inciso IV, da Lei Federal n® 12.527/2011 e do paragrafo nico do Art. 61 da Lei
Federal n. 8666/93, a partir de quando as obrigagdes assumidas pelas partes serdo exigiveis e tera
vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o maximo de 60 (sessenta) meses nos termos do Art.
57, inciso 11, e assim atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar —

MA;

Reserva de Dotagiio Orcamentdria: As despesas decorrentes para execugao da presente licitagdo
estéo previstas no PPA — Plano Plurianual, na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentaria e LOA — Lei
de Orgamento Anual, o contido nas especificagdes: no Orgamento Geral da contratante, pelos
programas de trabalho e a categoria econdmica constardo quando da emissdio da respectiva

Nota de Empenho.

Unidade Orcamentaria: 05.01 - Secretaria Municipal de Educacio;

3.3.90.30 - Material de Consumo;

Categoria Econdmica:

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Func¢io Programaitica:

12.361.0006.2057 - Manutengdo e Desenvolvimento da Escola;

12.361.0027.2057 - Construgdo, Reforma, Ampliagdo e Aquisi¢io
de Equipamentos para o Ensino Fundamental;

12.361.0028.2021 - Aquisi¢do e Monitoramento da Merenda
Escolar;

12.365.0028.2021 - Aquisi¢do e Monitoramento da Merenda
Escolar;

12.367.0030.2019 - Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo;

Fonte de Recursos:

1.569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE;

1.552 - Transferéncias do Recurso do FNDE - Referentes ao
PNAE;

1.599 - Qutros Recursos Vinculados a Educagdo;

Unidade Or¢camentaria:

03.02 - Fundo Municipal de Educac¢fo;

Categoria Econdmica:

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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Fungiio Programitica:

12.361.0027.1050 - Construgdo, Reforma, Ampliagéo e Aquisi¢do

de Equipamentos para o Ensino Fundamental;

12.361.0036.2063 - Manutengéo e Desenvolvimento da Escola -

30%;

12.366.0036.2063 - Manutencéo e Desenvolvimento da Escola -

30%:;

12.367.0030.2057 - Manutencdo e Desenvolvimento da Escola;

Fonte de Recursos:

1.540.00 - Transferéncia do FUNDEB;

Unidade Or¢amentiria:

05.03 - Manutenc¢io e Desenvolvimento do Ensino - MDE;

Categoria Econdmica:

3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Funcio Programitica:

12.361.0034.2017 - Manutengdo e Desenvolvimento de Projetos

para a Educago;

Fonte de Recursos:

1.500.00 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Recursos

Ordinarios;

A presente declaragdo € a expressdo da verdade;
Comissdo Permanente de Licitagfo. Sdo José de Ribamar - MA, em 08 de margo de 2022.

Carla raujo Souza
Membro/CPL

Afra Cemil a Silva Barbosa
Membro/CPL

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro

Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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DOCUMENTO DE COMUNICACAO INTERNA

A Assessoria Juridica;

Em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 38 da Lei Federal n.® 8.666/1993,
enviamos o processo administrativo n’ 444/2022 que versa sobre a celebragio de ajuste
administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Organizag¢io da Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servicos em EDUCACAO, por meio de modelo de gestio
compartilhada, para o conjunto de servigos publicos quais compde a rede municipal de
ensino, para exame da minuta do edital de convocagdo com seus anexos e demais

providéncias de sua competéncia.

“Art. 38. Pardgrafo Unico: As minutas de editais de licitagdo,
bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes
devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria

juridica da Administragio. ”

S0 José de Ribamar - MA, 08 de margo de 2022.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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MINUTA DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
N° .../2022 PREAMBULO

O Municipio de S#o José de Ribamar/MA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com o CNPJ:
06.351.514/0001-78, através da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED, torna puiblico que se acha
aberta licitagdo por intermédio de Chamada Publica para credenciamento de Organizagdes da Sociedade
Civil para CELEBRACAO DE PROJETOS VOLTADOS A MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL A CONTRIBIR COM A EFETIVACAO DA POLITICA
PUBLICA EM EDUCACAO, sendo realizadas conforme preceitos que norteiam a Administragdo

Publica para compor a oferta de servigos piblicos de qualidade a comunidade local.

CONSIDERANDO, o disposto no art. 205 da Constitui¢do Federal, que prevé a participagdo da sociedade

civil organizada na efetivagdo da politica publica de educagio;
CONSIDERANDO, o contido nos art. 2° e 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO, a leitura Constitucional proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo da decisdo
da ADI 1923/DF no que tange ao emparceiramento com entidades sem fins lucrativos para a satisfagdo

da demanda por servigos em relevéncia plblica em salde, educagdo, assisténcia social, cultura, defesa do

meio ambiente, dentre outros;

CONSIDERANDO, o entendimento legal e precaugdes administrativas contidas na decisdo plendria do

Tribunal de Contas da Unifo — Acorddo n® 2.444/2016;

CONSIDERANDO, os dispositivos que norteiam o emparceiramento com entidades sem fins lucrativos

positivados na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e

pelos demais normativos aplicaveis;

CONSIDERANDO, o Decreto Federal n® 8.726/2016, qual regula os preceitos da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no dmbito federal.

CONSIDERANDO, a aplicabilidade subsidiaria, ao presente objeto, aos Estados, ao Distrito Federal ¢
aos Municipios das normas gerais da Lei n°®. 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos), e da legislagdo complementar aplicavel;

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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CONSIDERANDO, que compete a Gestdo Municipal, o comando sobre as agdes e oferta dos servigos

de relevancia publica em educagdo no Municipio.

RESOLVE:

Lancar CHAMADA PUBLICA, com objetivo de
realizar o credenciamento de OrganizagGes da
Sociedade Civil para CELEBRACAO DE
PROJETOS VOLTADOS A MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL A
CONTRIBIR COM A EFETIVACAO DA
POLITICA PUBLICA EM EDUCACAO, sendo
realizadas conforme preceitos que norteiam a
Administragdo Publica para compor as necessidades
de oferta de servigos publicos de qualidade a
comunidade local.

1. DA JUSTIFICATIVA

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas com a finalidade de
atuar junto ao Poder Publico, em regime de mutua cooperagio, na execugdo de servigos publicos e tem o
seu regime juridico regulado pela Lei n. 13.019/2014.

A prefeitura Municipal de S@o José de Ribamar/MA, com base no que prima a Lei Federal n® 13.019/2014,
¢ a devida regulamentag@o positivada no Decreto Federal n® 8.726/2016, busca possiveis Parcerias Pablico
Privada com Organizagdes da Sociedade Civil poder imprimir maior celeridade em sua atividade
prestacional nas areas que compde o complexo sistema de educagdo publica municipal.

O Executivo Municipal almeja langar mio da autorizag@o legal em poder imprimir préticas de gestio
privada, através de Termos de Fomento e/ou de Colaboragdo, sem que haja prejuizo ao zelo pelo bem
publico e/ou ao erario para poder melhor atender a populagio ribamaense.

A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erdrio municipal irdo propiciar aos
usuarios dos servigos publicos das areas alvo deste instrumento convocatério de Credenciamento.

2. DO OBJETO

CREDENCIAR PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO SEM FINALIDADE
LUCRATIVA, QUALIFICADAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO
CELEBRACAO DE PROJETOS VOLTADOS A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL A CONTRIBIR COM A EFETIVACAO DA POLITICA PUBLICA EM

EDUCACAO.

As licitantes deverdo informar quais dreas de interesse e linhas atuag@o quais se propdem a credenciar, a
nio explicitagio acarretara a exclusdo da licitante, bem como, a impossibilidade de pactuar junto a

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhio
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Secretaria de Educagdo servigos distintos aos informados em instrumento regular de credenciamento.

As licitantes que obterem a qualificagdo de entidade credenciada junto ao executivo municipal, assim
permanecerdo pelo periodo de 12 meses, renovaveis, salvo quando sujeitas as penalidades previstas nesse
instrumento e possivel ajuste administrativo a ser firmado.

O efetivo credenciamento ndo obriga o executivo municipal a adjudicar qualquer que seja o servigo a
entidade qualificada como credenciada.

O presente instrumento convocatorio busca prover rol de entidades capacitadas a executar projetos nas
seguintes dreas de interesse em fung¢do das linhas de atuacdo correlatas:

AREA DE INTERESSE

LINHA DE ATUACAO

EIXO SOCIO
EDUCATIVO

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
EDUCACIONAIS

ELABORAQAO E EXECUCAQ DE PROJETOS VOLTADOS
AO APOIO A ADMINISTRACAO PEDAGOGICA

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A PRODUCAO DE CONHECIMENTO E SABER

]:ZLABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
AO COMBATE DA EVASAO ESCOLAR

CAPACITACAO PROFISSIONAL / EDUCACAQ
CONTINUADA

CAMPANHAS, EVENTOS E PROJETOS TEMATICOS

AREA DE INTERESSE

LINHA DE ATUACAO

|

2.2

223

2.4

2.5

2.6

EIXO SOCIO
ADMINISTRATIVO

ELABORACAOE EXECQCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
ADMINISTRATIVOS

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS
UNIDADES ESCOLARES

ELABORACAO E EXECUGCAO DE PROJETOS VOLTADOS
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE BENS E ATIVOS

FLABOR{\CAO E EXE}CUCAO DE PROJETOS EM
INOVACAO TECNOLOGICA APLICADA

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
AO CONTROLE DE CUSTOS E PERDAS

CAPACITACAO PROFISSIONAL / EDUCACAO
CONTINUADA

Praga da Matriz, 48, Centro

Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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CAMPANHAS, EVENTOS E PROJETOS TEMATICOS

Os pretensos projetos, quando do momento oportuno de apresentagio, deverdo ter como objetivos minimos:

1.

Elevar qualitativamente e quantitativamente os niveis de atendimento a populagéo usudria
dos servigos ofertados nas dreas de interesse do presente instrumento convocatorio;
Aumento no nivel de controle de informagdes, insumos e custeio dos servigos ofertados nas
areas de interesse do presente instrumento convocatorio;

Implementagio de modelos de gestdo visando o aumento da eficiéncia do servigo prestado
nas areas de interesse do presente instrumento convocatorio;

Elaboragdo de projetos visando incremento de receita e investimentos nas areas de interesse
do presente instrumento convocatorio;

Aumento das atividades prestacionais aos usudrios da rede, por meio da execugdo €
efetivagio das politicas publicas nas éreas de interesse do presente instrumento
convocatdrio.

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital as organizagdes d

a sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas

definidas pelo art. 2°, inciso [, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a)

b)

c)

entidades privadas sem fins lucrativos que ndo distribuam entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo dereserva;
as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999, as
voltadas para fomento de atividades, projetos e/ou servigos em Educagdo; capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE CREDENCIMENTO

Os interessados em participar da presente Chamada Publica, deverdo apresentar a documentagéo referente
aHABILITACAO e QUALIFICACZ\O TECNICA exigida, bem como escolher as dreas de interesse e suas
respectivas linhas teméticas, qual se propde a credenciar, em envelopes fechados e distintos dirigidos a
Comissdo Especial de Licitagio, no dia ... de ..... de 2022, as ...:00h, no Prédio da Central de Licitagoes,
Contratos e Convénios/CELICC, situada a Praca da Matriz 048, centro, da seguinte forma:

DOCUMENTACAOQ DE CREDENCIMENTO

Os documentos correspondentes a habilitaciio serio entregues no envelope 1, em original, ou copias
autenticadas pela Comissdo Especial de Licitagdo, ou cartdrio, em envelope hermeticamente fechado, de
forma a ndo permitir a visualizagdo do seu conteudo, com a seguinte descrigdo externa:

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE CREDENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°.../2022

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

O envelope n° 1, submetido a Comissio Especial Licitagido, devera conter o que segue:

a. Documentos relativos a capacidade juridica

1) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lein® 13.019, de 2014);

3) Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, telefone, profisséo, RG e CPF)
do signatério (responsavel legal) da empresa e/ou entidade, o qual assinard o pretenso
futuro ajuste administrativo;

4) Apresentar cpia da ata de elei¢@o do quadro dirigente atual, bem como relagéo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
ANEXO Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016)

5) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de

2014);

6) Declaragio de aceitagdo dos termos e condigdes previstas no Edital, e que assume a
responsabilidade da autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando as
penalidades legais e a sumaria desclassificagdo da chamada publica (ANEXO I11);

7)  Alvara de funcionamento expedido pelo municipio sede do licitante

8) Declaragdo emitida pela instituigdo, atestando que atende ao inciso Il do art.7° da
Constitui¢io de Republica que trata da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos,
(salvo condigdo de aprendiz), conforme modelo ANEXO ao edital.

b. Documentos relativos a regularidade fiscal

1) Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica Federal, Estadual € Municipal que
deverdo ser apresentadas com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando
ndo constar expressamente no corpo desta, o seu prazo de validade. As certiddes
negativas deverdo ser do domicilio ou sede do licitante;

Praca da Matriz, 48, Centro
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Prova de regularidade relativa a seguridade social (FGTS), expedido pela Caixa
Econdmica Federal — CEF;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido
_ CND RFB/PGFN/INSS. A empresa que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria
¢ a Certidio Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, podera
apresenté-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no
prazo de validade, teré que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro
de 2014 e abrange todos os créditos tributérios federais administrados pela RFB ¢
PGFN);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei n® 12.440/2011
disponivel no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/certidao:

c. Documentos relativos a qualificagdo e capacidade técnica para oferta de Servigos

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Carta Apresentagdo e Declaragdo da Licitante optando pelas dreas de interesse ¢ linhas
tematicas quais podera apresentar projetos e/ou ser demandada pelo executivo municipal.

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades
de relevancia pablica qual optou por ser credenciada, bem como compativeis com 0
objeto dos futuros instrumentos a serem pactuados (art. 33, caput, inciso I, e art. 33
caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas, desde que comprovem possuir
possibilidade juridica a ofertar tais servicos (art. 33, §§ 2°e 3°, Lei n® 13.01 9,de2014);

Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em €aso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso
111, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

Possuir, no momento da apresentag¢io do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade e mensuragdo de resultados, de
atividades, projetos e/ou servigos de natureza semelhante aos possiveis abrangidos pelas
4reas de interesse selecionadas, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada na
forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto Federal n® 8.726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n°
8.726, de 2016);

Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo
do representante legal da OSC, conforme ANEXO. Nao serd necessaria a demonstragdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
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parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26,
caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7)  Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento de projetos nas dreas de
interesse qual se propde, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 1II, do
Decreto n° 8.726, de 2016. Para cada area de interesse o licitante devera apresentar

comprovar sua capacidade;

8) Declaragdo que a instituigdo ndo possui servidor publico do Municipio, como
representante legal/membro da diretoria/sécio administrador/proprietario e/ou presidente
da instituigdo.

Todos os documentos deverdo ser apresentados de uma s6 vez, devendo ser apresentados originais ou
copias autenticadas em cartério ou pela comissdo especial de licitagdo ndo sendo aceitas copias em fax.

Os documentos que forem apresentados somente em original ndo serdo devolvidos, e passardo a fazer
parte do processo de habilitagdo.

Ao apresentar os documentos para inscrigdo e credenciamento, a institui¢do se obriga a cumprir os termos
da presente Chamada Publica.

5. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Os participantes interessados em propor solugdo para a demanda solicitada no Termo de Referéncia, desde
que possuam sua condigdo de CREDENCIADO analisada e aprovada, poderdo apresentar PLANO DE
TRABALHO visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Educag@o para a efetivagdo da
politica Publica em Educagao, conforme delimitagdo contida no Termo de Referéncia, em envelopes
fechados e distintos dirigidos 2 Comissido Especial de Licitagio, no Prédio da Central de Licitagdes,
Contratos e Convénios/CELICC, da seguinte forma:

PLANO DE TRABALHO

A minuta de Plano de Trabalho sera entregue no envelope 2, em original, ou copias autenticadas pela
Comissdo Especial de Licitagdo, ou cartério, em envelope hermeticamente fechado, de forma a ndo
permitir a visualizagao do seu contetdo, com a seguinte descrigdo externa:

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° .../2022

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDEREGO DO PROPONENTE

O envelope n° 2, submetido a Comissdo Especial Licitagio, devera conter a0 menos 0 que segue:

1) SUMARIO qual deverd ser apresentado a estrutura do Plano de Trabalho incluindo a paginagédo
do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes.

2) APRESENTACAO qual deveré conter texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12,
objetivando apresentar em até 2 (duas) paginas, informagdes relativas a metodologia de trabalho
a ser aplicada e a entidade proponente.
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3) PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ACADEMICA qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
paginas, em formato A3 ou duplo A3.

4) PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ADMINISTRATIVA qual
devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas
de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3
(trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

5) PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO OPERACIONAL qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)

paginas, em formato A3 ou duplo A3.

6) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE NUTRICAO ESCOLAR qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) péginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
paginas, em formato A3 ou duplo A3.

7) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE HIGIDEZ E LIMPEZA PREDIAL qual
devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas
de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3
(trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

8) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
PREDIAL qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até
30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar
pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

9) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
paginas, em formato A3 ou duplo A3.

10) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO GERENCIAL qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
paginas, em formato A3 ou duplo A3.

11) PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS SOCIOEDUCACIONAIS qual devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
paginas, em formato A3 ou duplo A3.

12) PROPOSTA PARA EXECUCAO DE  PROJETOS PEDAGOGICOS
COMPLEMENTARES qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial,
corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
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ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

13) PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE EDUCACAO
CONTINUADA qual deveré apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12,
em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que
achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

14) PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta)
paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em
até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

15) PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE INVESTIMENTOS E
MELHORIAS qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar
pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

16) PRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE deverd ser avaliada
através da comprovagdo que a entidade apresentar dos profissionais destacados a comporem as
fungdes de diregdo e coordenagdo das unidades alvo de pactuagao.

17) APRESENTACAO DO FLUXO FISICO-FINANCEIRO devera trazer o detalhamento da
composi¢do de despesas, investimentos e aplicagdes elaborado pela entidade a prover o custeio
do equipamento alvo de pactuagdo, segundo sua concepgdo de gestdo compartilhada e em fungdo
das metas quantitativas e qualitativas impostas do Poder PUblico. Nio serdo aceitos como custos
da Contratada, tributos e contribuigdes das quais seja isenta ou imune.

6. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO DOS PROJETOS

A seguir apresenta-se o cronograma fisico do Processamento do Credenciamento ¢ Julgamento dos
Projetos

ETAPAS DESCRIGAO DAS ETAPAS DATAS

1 Publicacéo do Edital de Chamada Publica. 04/03/2022

2 Prazo final para envio das propostas pelas OSCs. 04/04/2022

3 Avaliacdo dos Envelopes de Habilitagdo e Projeto 05/04/2022 e 06/04/2022
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 07/04/2022

5 Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar. 08/04/2022 a 11/04/2022
6 Analise dos recursos pela CPL. 12/04/2022 e 13/04/2022

Homologagéo e publicagdo do resultado definiti m di a
4 deciséeg rzcarse?is profgridaso(szs:ouverfe i Ate 14/04/2022

O processo de credenciamento consiste em duas etapas:
1° etapa: Anélise da documentagdo das instituigdes — Habilitagdo Juridica e Capacidade Técnica;

2* etapa: Anélise dos Projetos submetidos — Apenas das institui¢des credenciadas na 1* Etapa.
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A Comissio Especial de Selegdo ¢ o 6rgdo destinado a processar € julgar a presente Chamada Publica para
a analise dos envelopes de credenciamento e habilitagdo, CONTUDO, para a avaliagdo dos projetos
submetidos a avaliagio a CPL tera o auxilio de profissionais especializados designados pela Secretaria

Municipal de Educagéo;

Devera se declarar impedido membro da Comissdo que tenha participado, nos ltimos 5 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento plblico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da
Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo ndo obsta a continuidade do processo de seleg@o.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualifica¢do equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagio de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado.

A Comissdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situag@o, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da transparéncia.

A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da parceria (arts. 33 e 34 da Lein® 13.01 9.
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014) é condigdo para a entidade poder ter sua condigdo de entidade credenciada homologada, nos termos

do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

Ultrapassada a fase de inscricdo e habilitagdo, as Organizagdes da Sociedade Civil serio homologadas
como entidades credenciadas, em fungdo das areas de interesse quais postularam participagdo, a prover
projetos e/ou solugdes a serem fomentados pelo executivo municipal.

Podera o poder plblico realizar visitas técnicas, para averiguagdo, se assim entender possivel. as
instalagdes fisicas das entidades proponentes, onde constatara se esta instituigiio ora visitada possui
condigdes necessarias para cumprir o objeto e ofertar os servigos de forma satisfatéria ao Municipio.

Os pareceres relacionados as vistorias das instituigdes visitadas serdo emitidos exclusivamente pelo
responsavel nomeado pela Secretaria Municipal de Administragdo.

A qualificagdo, e, decorrente homologagio como entidade credenciada, ocorrera se a institui¢do atender
tudo que fora exigido neste edital. com relagéo a sua capacidade qualitativa e quantitativa de atender a
pretensa demanda por servigos.

Apbs o prazo limite para apresentagdo do credenciamento, nenhum outro credenciamento serd recebido,
assim como ndo serdio aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal.

Apenas serdo avaliados os projetos das institui¢des que devidamente tiverem sua condi¢do de entidade
CREDENCIADA confirmada, sempre obedecendo os limites das areas definidas como de interesse.
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7. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO E PROJETOS

Serdio homologadas como entidades credenciadas a prover servicos de relevancia publica em educagdo,
sempre obedecendo os limites das areas definidas como de interesse, todas as entidades que atenderem os
requisitos previstos de forma taxativa no rol de dispositivos previstos no item 4 deste instrumento
convocatorio.

As entidades passiveis de efetivo credenciamento serao comunicadas por meio de e-mail eletrdnico e
publicagdo oficial de extrato de homologagdo contendo todas as entidades credenciadas em fungdo das
areas de interesse que foram habilitadas para a assinatura do Termo de Credenciamento.

Apbs a devida publicidade dos atos de Homologagio do Credenciamento, caberd ao presidente da
Comissdo, servidor que presidiu o manifesto procedimento administrativo, comunicar, por meio de
instrumento oficial, a Secretaria Municipal de Educagdo, acerca de sua manifestagdo que buscou
credenciar OSC’s para que, no momento oportuno, tenham a quem demandar atividades, projetos e/ou
servicos em educagdo, sempre por meio de Disputa de Projetos tendo sido fundamentada a escolha por
fomentar ou ndo o projeto apresentado, sendo plenamente atendido o objetivo da CHAMADA PUBLICA
B w2022,

Contudo, as entidades que submeterem juntamente com seu pedido de CREDENCIAMENTO projetos
contendo planos de trabalhos a atender os anseios da Secretaria Municipal de Educagdo positivados no
item 5 deste edital de convocagdo, além de terem sua Homologagdo da condi¢do de Credenciamento
realizadas, poderdo celebrar Termo de Colaboragdo com o executivo municipal caso seu projeto seja o que
melhor atenda as exigéncias editalicias.

8. DOS EFEITOS DO CREDENCIAMENTO

a) Julgado apto pela Comissio Especial de Selegdo a credenciar-se, o licitante serd convocado, nos moldes
positivados no item 7, para assinar o Termo de Credenciamento, com prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da comunicagdo, sob pena de decair do direito ao Credenciamento (art. 64 e paragrafos, da
Lei n° 8.666/93), sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da mesma Lei.

b) As entidades que também submeterem projetos por meio deste instrumento de convocagdo, terdo sua
condigdo de credenciados confirmada provisoriamente pelo presidente da Comissdo, para posteriormente
ser ratificada pelo agente publico competente.

¢) A qualidade de CREDENCIADO obriga a Organizago da Sociedade Civil a sujeitar-se a fiscalizagdo
da autoridade competente, encarregada do acompanhamento e da execucgdo dos pretensos servigos a serem
pactuados.

d) As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade ¢ legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados, bem como dos projetos submetidos para analise.

e) O Termo de Credenciamento subordina-se & minuta constante do Edital, e vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei Federal n°

8.666/93.
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f) A Secretaria Municipal de Educag@o, quando do momento a demandar pactuacdo de servigos junto as
entidades credenciadas, reservam-se ao direito de encaminhar demandas aos credenciados, sempre em
funcdo das 4dreas de interesse, quais se encontram habilitadas, conforme a necessidade e conveniéncia do
poder ptblico, ndo havendo em hipotese alguma obrigagdo de formagdo de cotas de procedimentos e
servicos, ficando, também, reconhecida a inexisténcia de exclusividade do CREDENCIADO.

g) A rescisio do credenciamento podera ser a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que disso resulte qualquer penalidade ou indenizagdo em favor da

CREDENCIANTE.

9. DO PROJETO VENCEDOR

O presente instrumento editalicio, além de credenciar entidades sem fins lucrativos para futuras
celebragdes de ajustes administrativos, também busca por projetos que contenham planos de trabalhos a
atender todas as exigéncias contidas no item 5.

Os critérios de avaliacdo dos projetos a serem analisados estardo detalhadamente descritos de maneira
clara e objetiva no Termo de Referéncia anexo a este instrumento de convocagdo.

Os projetos eleitos para cada um dos LOTES ofertados a receber solugdes capazes de imprimir uma nova
dindmica para a efetivagio da politica publica em educagiio no municipio serdo pega fundamental para a
celebracdo dos futuros Termos de Colabora¢do a serem assinados entre as entidades vencedoras e o

executivo municipal.

Estd vedado por este instrumento de convocagdo a possibilidade de uma entidade credenciada proponente
celebrar Termo de Colaboragdo para mais de um LOTE, contudo, podera as entidades apresentarem
projetos para mais de um LOTE, desde que o faca em envelopes diferentes. Caso a entidade credenciada
proponente apresente mais de um projeto em um mesmo envelope terd que optar por qual dos projetos

desejara analise e avaliag@o.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O presente instrumento convocatério trata primeiramente do credenciamento das entidades a estarem
aptas a apresentarem e/ou serem demandadas a apresentar projetos afins a sua qualificagdo e area de
interesse habilitadas, dentro do periodo de 12 (doze) meses, ao que preceitua a Lei n° 13.019, de 2014 ¢
reduz a termo as condi¢des a reger a sele¢do de projetos e regramento aos futuros termos de fomento.

Somente serio firmados os Termos de Fomento/Colaboragio que possuirem dotagio or¢amentaria
disponivel no momento de assinatura destes.

Quando da execugdo de futuro ajuste administrativo, a indicagdo dos créditos orgamentdrios € empenhos
necessérios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada
(art. 24, paragrafo tnico, e art. 43, §1°, inciso IL, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao do julgamento, a
Unidade Executora indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
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nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

O teto mensal maximo de desembolso, por projeto selecionado para fomento, quando do momento
oportuno, ndo podera ultrapassar o que fora reservado orgamentariamente a custear as agdes
programaticas afins dos objetos e metas pactuados. A EXISTENCIA DE DOTACAO
ORCAMENTARIAE SALDO FINANCEIRO, QUANDO DO MOMENTO DE ASSINATURA DO
TERMO DE FOMENTO e¢/ou COLABORACAO, FAZ-SE CONDICAO PRIMARIA.

As liberagdes de recursos para o custeio e manutengao dos futuros ajustes administrativos obedeceréo ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS. férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo
do objeto da parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, d4gua, energia, dentre
outros); €

d) Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessérios a instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias da Unido.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, dos futuros ajustes
administrativos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 4 administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingfo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

O instrumento de parceria, quando do momento, sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. O julgamento de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

Ademais, o presente instrumento também trata da celebracdo de trés Termos de Colaboragdo para a
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL da Politica Publica em Educagio, logo,
para o fomento financeiro destes instrumentos, o executivo municipal utilizara a seguinte dotagéo
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orgamentaria:

UNIDADE: XXXX — Fundo Municipal de Educagdo

ATIVIDADE: XX XXX . XXX.XXXX — Gestdo das Ag¢des da Secretaria de
Educagéo

ELEMENTO: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
EONTE: 001 /019

11. DO VALOR DOS PROJETOS A SEREM PACTUADOS

Para fins de melhor gerir a qualidade na oferta dos servigos em educagéo para a popula¢do usudria da
rede, o Poder Pablico Municipal organizou a presente CHAMADA PUBLICA de maneira a definir o
escopo de servigos e obrigagdes por grupo de unidades escolares segundo sua localizagdo dentro dos
limites do municipio de Sdo José de Ribamar/MA, conforme a seguir apresentado:

LOCALIZAGAO S e o -

i e )
ESCOLAS DA SEDE 31
ESCOLAS DA PICARREIRA 17

TOTAL DE ESCOLAS LOTE 01 48

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA EXECUCAO DO
LOTE 01

DOIS MILHOES, NOVECENTOS E VINTE MIL,
SETECENTOS E SETENTA E TRES REAIS E SESSENTA E
SETE CENTAVOS POR MES |

LOCALIZAGAO QT
S s D
ESCOLAS - VILAS | 14
ESCOLAS - VILAS || 21
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 02 35

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA EXECUGAO DO

LOTE 02
Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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UM MILHAO, OITOCENTOS E QUARENTA E UM MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E TRINTA E
UM CENTAVOS POR MES |

ESCOLAS LIMITROFES 18
ESCOLAS DA ZONA RURAL 8
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 03 26

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA EXECUCAO DO

LOTE 03
UM MILHAO, QUINHENTOS E OITENTA E SETE MIL,
TREZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E
NOVE CENTAVOS POR MES |

DOS IMPEDIMENTOS EM PACTUAR TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

Ficara impedida de celebrar o termo de fomento e/ou colaboragio, quando do momento oportuno, a
Organizagdo da Sociedade Civil que:

a)
b)

c)

d)

Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica municipal, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso [ e §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726,
de 2016);
Tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢fo, ou, ainda, a apreciagdo
das contas estiver pendente de decisfio sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lein® 13.019, de 2014);
Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do
art. 73 da Lein® 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
Praca da Matriz, 48, Centro
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de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou,

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

13. OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

Cabera 4 Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo José de Ribamar/MA, quando do momento oportuno,
no ato de celebragdo de ajuste administrativo proprio a materializagdo de vinculo juridico prestacional
entre a Entidade Credenciada e o poder publico municipal, na condigéo de signataria, OBRIGAR-SE- A:

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seuconteudo;

b) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia¢do da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica ¢ em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardaré consondncia com as metas, fases ou etapas de execugio do
objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgio ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a rela¢@o das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugio do objeto da parceria.

14. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

Cabera as Entidades Credenciadas, sempre respeitando as dreas de interesse qual se habilitardo, quando
do momento oportuno, no ato de celebragfio de ajuste administrativo proprio a materializagdo de vinculo
juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico municipal, na condigao de signataria,
OBRIGAR-SE-A:

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhio
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a) Manter escrituragdo contabil regular;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio dos futuros termos de colaboragiio/termo
de fomento quais poderdo ser firmados;

¢) Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
estabelecimentos em que exercam suas agdes em fungdo das parcerias eventualmente
celebradas com o poder piblico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

¢) Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes, dos
orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno municipal
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos, informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019,
de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragio
ou de fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragio
publica a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugdo, salvo, nos casos onde o poder publico contribuiu para a
textualizada ocorréncia;

h) Disponibilizar aos cidaddos e usudrios, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragdo/termo de fomento, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

O Termo de Credenciamento vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, I1, da

Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteragdo do Termo de Credenciamento, somente serd admitida
mediante justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, e por meio de termo

aditivo proprio.
16. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

Os projetos selecionados serdo executados através da celebragido de Termos de Colaboragdo, um para cada
LOTE, a vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, por
interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, I, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteragdo dos Termo de Colaboragéo, somente sera admitida mediante
justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, e por meio de termo aditivo

proprio.
17. DA DESQUALIFICACAO DE CREDENCIADO
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Constitui motivo de rescisdo do Termo de Credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que
cabiveis, resguardadas as prerrogativas conferidas pelo artigo 58, observados também os critérios contidos
nos artigos 77. 79 e 80, todos da referida Lei.

Paragrafo Unico: O Termo de Credenciamento sera rescindido em caso de contingenciamento de
recursos que impeca o empenho.

18.  DISPOSICOES FINAIS

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio dos credenciamentos, a ser ou protocolada no enderego informado no preambulo deste
Edital. A resposta as impugnagdes cabera & Comissdo Especial de Selegéo.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze dias) dias da data-limite para envio
dos envelopes, exclusivamente a ser ou protocolada no enderego informado no preambulo deste Edital. Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comiss@o Especial de Selegao.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamada Publica

e estardio disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.

A Comissio Especial de Sele¢do resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagio ou reclamag@o de qualquer natureza.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagdo por parte da administragéo publica.

Fica eleito o Foro de Sdo José de Ribamar do Estado do Maranhdo, como tnico competente para
conhecimento e decisdo de quaisquer questdes oriundas do presente Edital de Credenciamento.

19. DA RETIRADA DOS EDITAIS

O Edital da Chamada Publica n® .../2022 sera retirado exclusivamente via internet. O interessado
devera enviar um e-mail solicitando para o seguinte enderego eletronico:
cpl.licitacao.ribamar@gmail.com.

Fica eleito o foro da Comarca de deste municipio, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente edital.

20. CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
Praga da Matriz, 48, Centro
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INTEGRANTE:

Anexo | Declaragio de Ciéncia e Concordéancia

Anexo Il Carta Apresentagdo contendo declaragdo de area de interesse
Anexo III Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo [V Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos

Anexo V Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo VI Minuta do Termo de Colaboragio

Anexo VII Declaragdo Relagio dos Dirigentes da Entidade

Anexo VIII Termo de Referéncia

Sdo José de Ribamar (MA), ... de ....... de:2022.

Concei¢do de Maria Gomes Leite
Secretaria de Educagdo

Adiel Tavares Ribeiro
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagfo
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(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Declaro que a [identificagdio da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as

disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........../20....... e em seus anexos, bem como que

se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de julgamento.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO II

PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
Ref.: CHAMADA PUBLICA N°.../2022

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a apreciagdo de V.
S.? os seguintes pontos:

1. Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitagdo na licitagdo referenciada;
(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

2. Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagio, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagéo
em causa e nossa plena concorddncia com as condigdes constantes no presente Edital e
Seus anexos.

3. Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitagdo, conforme dispde o art. 4°, Inciso VII, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002.

4. Declaramos ndo possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18
(dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, nos termos do inciso XXIII
do art. 7° da Constitui¢do Federal (Lei n.® 9.854/99);

5. Apresentamos as areas de interesse manifesto da entidade, as quais devidamente serdo
comprovada capacidade técnica prévia:
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AREA DE INTERESSE

LINHA DE
ATUAGAO

QUALIFICADO

1k

1.2

13

1.4

1.6

16

1.7

EIXO
SOCIO
EDUCACION
AL

ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIAGAO DE INDICADORES
EDUCACIONAIS

ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS
AQ APOIO A ADMINISTRAGAO PEDAGOGICA

ELABORAGAO E EXECUGAQ DE PROJETOS VOLTADOS
A PRODUCAOQ DE CONHECIMENTO E SABER

ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS
A SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ELABORACAO E EXECUGAQ DE PROJETOS VOLTADOS
AO COMBATE DA EVASAO ESCOLAR

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

AREA DE INTERESSE

LINHA DE
ATUACAO

QUALIFICADO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

487,

EIXO SOCIO
ADMINISTRATIVO

ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS
VOLTADOS A GESTAO E AVALIAGAO DE
INDICADORES ADMINISTRATIVOS

ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS
VOLTADOS A GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DAS UNIDADES ESCOLARES

ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS
VOLTADOS CONSERVAGAO E MANUTENCAO DE BENS
E ATIVOS

ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS EM
INOVACAO TECNOLOGICA APLICADA

ELABORAGAO E EXECUGCAO DE PROJETOS
VOLTADOS AO CONTROLE DE CUSTOS E
PERDAS

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Praga da Matriz, 48, Centro

Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo

de 2022.
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(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificagfo da organizagio da sociedade

civil — OSC]:

a) Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

¢) Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016,
que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a)

b)

d)

€)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo piblica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser

devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa

figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declarag@o de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagio em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com 6rgios e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e,

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sio José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagfio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagfio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e I1l do art. 12 da Lei n° 8.429,

de 2 de junho de 1992.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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(MODELO)
ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. X.../2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO XXXXXXXXXXXXXXX E A
[QUALIFICAR A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]
COM FINCAS A ESTABELECER AS PREMISSAS
LEGAIS A HABILITAR ESTA A CELEBRAR TERMOS
DE FOMENTO E/OU COLABORACAO COM O PODER
PUBLICO MUNICIPAL, RESPEITANDO  AS
EXIGENCIAS DA CHAMADA PUBLICA .../2022 DE
SEUS ANEXOS.

Termo de Credenciamento que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE XXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita
sob 0 CNPJ n°® XX. XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo Secretdrio (a) Municipal de
Educagdo, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), casado (a),
inscrito no CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, RG n° XXXXXXXXX , SSP/XX, residente e
domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato assistido pela
Procuradoria ~ Municipal de XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado de
CREDENCIANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa

juridica, de direito privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n° XEXXKXXX/XXXX-
XX, estabelecida na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada neste ato pelo (a)
XX XXX XXXXXXXX XXX XXX XX XXXXXXXX, diretor presidente(a) desta institui¢do, inscrito
no CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, RG n°. XXXXXXXXX, SSP/XX, residente e domiciliado na
KAKXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CREDENCIADO, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n° 13.019/14, e pelas normas gerais de Licitagbes e Contratos
Administrativos editadas pela Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, celebram o presente ajuste
administrativo visando a outorgar a citada entidade celebrar futuros Termos de Fomento e/ou
Colaborac¢do. bem como possiveis Acordos de Cooperagdo Técnica, em XXXXXXXXXXXXXXX-

MA nos termos que seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1. O presente Termo de Credenciamento tem por objeto o credenciamento de Organizagéo da
Sociedade Civil, qual cumpriu as exigéncias positivadas pela CHAMADA PUBLICA N°
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../2022, a estd apta, dentro do periodo de vigéncia deste, AO FOMENTO DE PROJETOS
VOLTADOS A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OFERTA DE SERVICOS A
CONTRIBUIREM COM A EFETIVACAO DA POLITICA PUBLICA EM EDUCACAO.
Os projetos a serem apresentados pelo CREDENCIADO devem guardar estrita obediéncia aos
limites das 4reas de interesse e linhas tematicas qual manifestou interesse e fora devidamente

habilitada.

CLAUSULA SEGUNDA: DA AREA DE INTERESSE E ABRANGENCIA

3. O presente Termo de Credenciamento materializara, dentro de seu devido prazo de vigéncia, o
vinculo juridico valido entre os signatdrios com fincas a prover atividades, projetos e/ou servigos

nas 4reas de interesse que seguem:

AREA DE INTERESSE LINHA DE ATUACAO
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
1.1 A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
EDUCACIONAIS
- ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
' AO APOIO A ADMINISTRACAO PEDAGOGICA
15 ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
: A PRODUCAO DE CONHECIMENTO E SABER
» Egg&z‘i’g{% ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
15 ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
; AO COMBATE DA EVASAO ESCOLAR
1.6 CAPACITACAO PROFISSIONAL
17 CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

(eliminar a tabelas ou somente as linhas quais a credenciante ndo se encontra habilitada)

AREA DE INTERESSE

LINHA DE ATUACAO

1.1

1.2

1.3

1.4

15

EIXO SOCIO
ADMINISTRATIVO

ELABOIEACAO E EXECEJCf&O DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
ADMINISTRATIVOS

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS
UNIDADES ESCOLARES .

ELABORACAQ E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE BENS E ATIVOS

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS EM
INOVACAO TECNOLOGICA APLICADA

ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS
AO CONTROLE DE CUSTOS E PERDAS

Praca da Matriz, 48, Centro

Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

1.7

CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

(eliminar a tabelas ou somente as linhas quais a credenciante ndo se encontra habilitada)

CL@USULA TERCEIRA: DA CELEBRACAO DE AJUSTE ADMINISTRATIVO
PROPRIO

4.

5.

10.

A condi¢dio de CREDENCIADO mwﬂmhm_w celebrar ajuste
administrativo para a execugio de quais quer que seja 0 projeto e/ou servigo.

A condi¢do de CREDENCIADO mwmmmgdmﬂmu a poder ser
demandada, quando do momento oportuno, a apresentar plano de trabalho com fincas a execugio
de servicos em educagdo, sempre em estrita relagio com as areas de interesse quais estd
devidamente habilitada;

A condi¢io de CREDENCIADO i ivil a poder, quando
do momento oportuno, a apresentar plano de trabalho a ser fomentado com fincas a execugdo de
servigos em educagdo, sempre em estrita relagio com as areas de interesse quais esta
devidamente habilitada;

Os servigos passiveis de futuras pactuagdes, sempre respeitando o conjunto de dreas de interesse
e linhas de atuagdo delimitadas no instrumento convocatorio da CHAMADA PUBLICA n°
/2022, quando do momento oportuno, serdo reduzidos a termos por meio de ajuste
administrativo proprio previsto na Lei Federal n® 13.109/2014.

O ajuste administrativo denominado TERMO DE FOMENTO ser4 adotado para a consecugao
de planos de trabalhos cuja concepgao seja das organizagdes da sociedade civil, com o objetivo
de incentivar e reconhecer projetos desenvolvidos ou criados por quaisquer das organizagdes da
sociedade civil qualificada como CREDENCIADA.

O ajuste administrativo denominado TERMO DE COLABORACAO serd adotado para a
consecugdo de planos de trabalho cuja concepgio seja da administragdo plblica municipal, com
o objetivo de executar projetos ou atividades parametrizados pela CREDENCIANTE.

Qualquer alteragio que importe na modificagdo e incida sobre a diminuigdo da capacidade
operativa da CONTRATADA, ensejard a rescisdo das condigdes pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

11.

12.

A vigéncia do presente ajuste administrativo é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.

A continuagdo da prestagdio de servigos pactuados, dada a qualificagio de CREDENCIADO da
signataria, nos exercicios financeiros subsequentes, respeitado o prazo de vigéncia do presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO, fica condicionada a assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

13,

Cabera as Entidades Credenciadas, sempre respeitando as areas de interesse qual se habilitardo,
quando do momento oportuno, no ato de celebragdo de ajuste administrativo proprio a
materializa¢do de vinculo juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico
municipal, na condi¢do de signataria, OBRIGAR-SE-A:

Praga da Matriz, 48, Centro
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Manter escritura¢do contabil regular;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio dos futuros termos de
colaboragio/termo de fomento quais poderdo ser firmados;

Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
estabelecimentos em que exergam suas agdes em fungdo das parcerias eventualmente
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lein®13.019/2014;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes,
dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno
municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos,
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Ley
Federal n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

responder exclusivamente pelo pagamento dos  encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade
civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restri¢io a sua execugdo, salvo, nos casos onde o poder
publico contribuiu para a textualizada ocorréncia;

Disponibilizar aos cidaddos e usudrios, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragdo/termo de fomento,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade ¢ o detalhamento da aplicagdo dos

recursos.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

- Sao Joséde [ e

° ied o
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14. Caberé & Secretaria Municipal de Educagdo, quando do momento oportuno, no ato de celebragdo
de ajuste administrativo proprio a materializagéo de vinculo juridico prestacional entre a Entidade
Credenciada e o poder ptblico municipal, na condigdo de signataria, OBRIGAR-SE-A:

a)

b)

Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagéio as referidas organizagdes eventuais alteragdesno
seu contetdo;

Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submeter a
comissio de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil;

Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagfio € no ajuste das metas e atividades definidas;

Praga da Matriz, 48, Centro
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d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica € em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardar consondncia com as metas, fases ou etapas
de execugio do objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento;

¢) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto daparceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagiio das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

15. O presente ajuste administrativo trata apenas da qualificagio da entidade signatéria a condigdo
de CREDENCIADA, e, por seguinte, estar apta a apresentar e/ou ser demandadas a apresentar
planos de trabalhos com fincas a execugdo de atividades, projetos e/ou servigos em educag@o,
sempre dentro da abrangéncia das areas de interesse qual encontra-se habilitada.

16. Quando da execugdo de futuro ajuste administrativo, seja ele um TERMO DE FOMENTO ou um
TERMO DE COLABORACAO, a indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios
a cobertura de cada parcela de despesa devera ser realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em
que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°, inciso II, ambos do
Decreto n° 8.726, de 2016).

17. Nas parcerias a serem firmadas com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao do julgamento, a Unidade Executora indicara a previso dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016).

18. O teto mensal méaximo de desembolso, por projeto selecionado para fomento, quando do
momento oportuno, nio poderd ultrapassar o que fora reservado or¢amentariamente a custear as
acdes programiticas afins dos objetos e metas pactuados. A EXISTENCIA DE DOTACAO
ORCAMENTARIA E SALDO FINANCEIRO, QUANDO DO MOMENTO DE
ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO, FAZ-SE CONDICAO PRIMARIA.

19. Somente serdio firmados os Termos de Fomento/Colaborag¢io que possuirem dotagdo
orcamentaria disponivel no momento de assinatura destes.

CLAUSULA OITAVA: DA REGULACAO, AVALIACAO, FISCALIZACAO E
AUDITORIA

20. A execugdo do presente ajuste administrativo sera avaliada por servidor da Secretaria Municipal
de Administragdo, aqui designado, ndo excluindo a fiscalizagdo dos érgéos de controles internos
e/ou externos, qual observara o cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas neste

instrumento.
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21. Sob critérios definidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, podera a qualquer tempo ser

realizada auditoria junto a Qrganizacio da Sociedade Civil, visando certificar-se que esta

continua reunindo as condi¢des juridico-administrativas a conservar sua condigdo de

CREDENCIADA.
22. Qualquer alteragdo, ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa da
CREDENCIADA, poderi ensejar a ndo prorrogagdo deste ajuste administrativo ou a reviséo

das condi¢des pactuadas.

CLAUSULA NONA SEGUNDA: DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

23. Constitui motivo de rescisdo do Termo de Credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, desde que cabiveis, resguardadas as prerrogativas conferidas pelo artigo 58,
observados também os critérios contidos nos artigos 77, 79 e 80, todos da referida Lei.

24. A CREDENCIADA, em fungio do procedimento do contraditério e ampla defesa, podera sofrer
os efeitos da aplicagdo das seguintes sangdes:

I.  Adverténcia;
[I.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIl.  Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo
da sociedade civil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang#o aplicada com base no inciso II.

25. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio

MUNICIPAL, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA: DO GESTOR FISCAL DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

26. A Gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizag@o da execugdo do presente termo de credenciamento
ficara a cargo do servidor piblico municipal XXXXXXXXXXXXXXXX — (Cargo e Fungio),
especialmente designada para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

27. O presente instrumento administrativo esta vinculado as condigdes previstas no edital da
CHAMADA PUBLICA n°. .../2022.

28. Aplica-se ao presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, nas partes omissas, a legislagdo
pertinente em vigor.

29. As partes elegem o Foro Comarca deste municipio, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
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presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem justas e contratadas, as partes, firmam o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam seus efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Sdo José de Ribamar (MA), XX de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX de 2022.

XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXKXXXXX
Secretario Municipal de Educagéo

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo queentre si fazem, de um lado, o
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede a
Rua. ... , s ... - XXXXXXXXXXXX-XX,
representado pela Sr*. Secretaria Municipal de Educag@o,
considerando o que doravante  denominada
CONTRATANTE e, do outro lado,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscritano
CNPJMF sob n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
através do seu representante legal, o (a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.inscrito(a) no CPF
sob o n° XXX.XXX.XXX-XX, denominada
CONTRATADA, observada a Licitagdo n° XXX-
XXXX e CHAMADA PUBLICA N° XXX-XXXX, que
se regera tendo em vista o disposto na Lei Federal n®.
13.019/14, Decreto Federaln®. 8.726/16 e pelas normas
gerais de Licitagdes e Contratos Administrativos editadas
pela Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, celebram o
presente ajuste administrativo nos termos que seguem
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste ajuste administrativo a CELEBRACAO DE PROJETOS voltados a
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL A CONTRIBIR COM A
EFETIVACAO DA POLITICA PUBLICA EM EDUCACAO, de acordo com o Termo de
Referéncia constante do anexo VIII, da Convocagdo Editalicia n® XXX/XXXX, e, Plano de

Trabalho vencedor.

CLAUSULA SEGUNDA - DADOTACAO

2.1. A despesa deste contrato correrd pelo Projeto/Atividade XX. XXX. XXX.XXXX, Elemento de
Despesa X.X. XX . XX.XX, XX.XX.XX.XX, Fonte 001 e 019, no orgamento relativo ao exerciciode
2022 e o correspondente nos exercicios subsequentes.

DO PRECO, DA FORMA DEPAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA -

3.1 O valor global pactuado para o presente contrato ¢ RS
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XXXXXXXXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX). para 0 periodo
de 12 (doze) meses, a ser repassado a CONTRATADA pela CONTRATANTE, conforme
execugdo do cronogramafisico financeiro, qual em média orbitara mensalmente o valor de R$
XXX XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mediante fatura atestada

pelo preposto da Secretaria Municipal de Educaggo.

31, O repasse sera mediante servigo efetuado nas condigdes e preos pactuados, até o 5° dia
atil subsequente a cada més, mediante apresentagdo da Fatura e respectivo memorial de calculos,
devidamente atestados pelo responsavel designado pela contratante, depois de constatado o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA.

3.3, Dar-se-4 apos a entrega da fatura com planilha de composigdo de custos e respectivos
comprovantes e a aprovagdo das mesmas pela area técnica. Os pagamentos somente poderdo ser
liquidados e efetuados em favor do contratado apos atestado de preposto da contratante confirmando

a presta¢do dos servigos.

3.4. Os pagamentos aos fornecedores dos Orgios e Entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida

junto a instituigdo bancdria.

3.5. A conta bancaria do presente ajuste administrativo € a que segue, Banco 001 (Banco do
Brasil) / Ag. XXXX-X / C.C XXXXX-X. Qual devera ser de uso exclusivo a execugdo financeira
do presente Termo de Colaboragdo.

3.6. Para as operagdes realizadas com valores iguais ou inferiores a R$ 1.000,00 (um mil
reais) ¢ dispensada a apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica, exceto quando promovidas por
contribuintes inscritos na condigdo normal.

F.7 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigago financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajuste de prego.

3.8. Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das condigGes pactuadas,
notodo ou em parte, a tramitagdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote as
providéncias necessarias a sua corregdo. Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data
de reapresentagdo da fatura, devidamente corrigida.

3.9. A Administragdo podera sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre que
ocorrerem irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento decobranga.

3.10. O faturamento correspondente ao presente Termo de Colaboragdo devera ser
apresentado,pela CONTRATADA, através de Fatura em 2 (duas) vias, com 0s requisitos da lei

vigente, dentro dos prazos estabelecidos na sua proposta, apos a emissdo da Nota de Empenho.

DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

CLAUSULA QUARTA -

4.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura do presente
Termo de Colaboragdo e da primeira ordem de servigo, podendo ser renovado anualmente por até
60 (sessenta) meses, conforme previsto do art. 57, da Lei Federal n°. 8666/93.
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CLAUSULA QUINTA - DAALTERACAO

51. A alteragdo de quaisquer das cldusulas ou condigdes contidas neste ajuste
administrativo, s6 poderd ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado
o disposto no art. 57, da Lei Federal n° 13019/14.

5.2 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ousupressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Termo de Colaboragio e as supressdes resultantes de acordo celebrados entreas
partes, com vistas a atender a superveniéncia do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 O compromisso de prestagdo de servigos s estard caracterizado mediante a emissio da
Nota de Empenho da unidade gestora da despesa.

6.2, A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos constantes na cldusula primeira, a
partir daprimeira Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Solicitante.

6.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
perfeita execugdo deste contrato, quanto a qualidade, corrego e seguranga do objeto contratado.

6.4. A CONTRATADA € obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas
expensas,os materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades no total ou em

partecom o objeto desta licitagdo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa das Unidades
Escolares, incluindo, mas nio se limitando:

a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio dos futuros termos de colaboragdo/termo de
fomento quais poderdo ser firmados;

¢) Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou estabelecimentos
em que exergam suas a¢des em fungdo das parcerias eventualmente celebradas com o poder
plblico, contendo, no minimo. as informagdes requeridas no pardgrafo tinico do art. 11 da
Lein®13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes, dos
orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno municipal
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos, informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execugfo do objeto previsto no termo de colaboragéo ou
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de fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo
publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigio a sua execugdo, salvo, nos casos onde o poder plblico contribuiu para a
textualizada ocorréncia;

Disponibilizar aos cidaddos e usudrios, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo/termo de fomento, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

Caberda a CONTRATANTE garantir a entidade pactuante todas as condigdes

necessarias para que a operacionalizagio dos servigos em educagio pactuados, sob o regime de
gestdo compartilhada, ocorra melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Plblico em:

a)

9.1.

CLAUSULA NONA -SANCOES

fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasifio da celebragfio das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;
emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter & comisso
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentag@o da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia a0 cronograma de
desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto do termo de colaboragio ou termo de fomento;

promover 0 monitoramento € a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador ptblico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;
divulgar pela internet os meios de representagio sobre a aplicag¢io irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

A PACTUANTE que incidir nas hipoteses colacionadas no item 9.1.1, deste Termo de

Colaboragio, desde que devidamente evidenciada e fundamentada, sofrerd, automaticamente, a
aplicagiio de algumas das sang¢des descritas no item 9.2 deste Termo de Colaboragdo, graduadas
conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sang3es civis e criminais, apos o prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio.
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9.1.1. Sao consideradas infragdes leves e graves:

a) Falta de merenda escolar ¢ insumos administrativos — Grave;

b) Falta de profissionais, principalmente auxilia de aula e assistente social
- Grave.

¢) Falta de notificagdo compulsoria pelos profissionais da unidade —Leve;

d) Falta de cumprimento de hordrio pelos profissionais nas unidades
escolares — Grave;

e) Falta de ficha funcional e avaliagdo de desempenho dos profissionais da
unidade — Leve;

f) Falta de organizagio administrativa, bem como arquivamento indevido
de documentos e relatérios sem qualquer forma de arrumagdo e/ou
processo de trabalho para armazenamento — Leve;

) Falta de Higidez Ambiente e Gerenciamento de Lixo das unidades
escolares — Leve;

h) Falta de Alvara Sanitario — Grave.

9.2. A PACTUANTE sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragdes ou inadimplemento de
suas obrigagdes, as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 na sua atual redagio, sem
prejuizo das demais cominagdes legais, em especial as seguintes:

a) Adverténcia escrita:

1. Quando deixar de juntar os documentos de habilitagdo sem justificativa
plausivel;

2. Quando cometer infragdes leves, por ocorréncia, conforme o item 9.1.1 deste
Termo de Colaboragéo;

3. Quando ndo cumprir quaisquer dos itens do Edital e dos seus Anexos ndo
previstos no item 9.1.1 deste Termo de Colaborago, incluindo as metas
quantitativas e qualitativas,conforme avaliagdo qualitativa a ser efetuado pela
Secretaria Municipal de Educag¢@o (SEMED).

b) Multa de:

1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso naexecucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndoaceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

Z. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou de
inexecugdo parcial da obrigag¢do assumida;

3 1% (um por cento) do valor mensal do contrato, quando constatadas:

i. Reincidéncia de infra¢des leves, por infragdo, conforme o item
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9.1.1 deste Termo de Colaboragéo;

ii. Ocorréncia de infragdes graves, por infragdo, conforme o item
9.1.1 deste Termo de Colaboragdo;

iii. Nao cumprimento de quaisquer dos itens do Edital e dos seus
Anexos ndo previstos no item 9.1.1, deste Termo de
Colaboragdo, apds reincidéncia formalmente notificada pela
SEMED, por item, ndo incluindo neste caso as metas
quantitativas e qualitativas;

c) Suspensdo Temporaria nos prazos abaixo definidos:

1. Até 03 (trés) meses quando incidir 02 (duas) vezes em atraso,
por mais de 15 (quinze) dias, nos casos de fornecimento ou por mais
de 30 (trinta) dias nos casos de execu¢do de obras ou servigos, no
mesmo contrato ou em contratos distintos no periodo de 01 (um) ano;
2. Até 12 meses nos casos em que a inadimpléncia acarretar
prejuizo para aAdministracéo;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio
Publica Municipalquando a pactuante incorrer por duas vezes na suspensao
em virtude de sua inadimpléncia ter acarretado prejuizo para a
Administragio;

9.3. A suspensdo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica
Municipal esteja em vigor, impedird 0 mesmo de participar de outras licitagdes e contratagdes no
ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

9.4. A declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida areabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
PACTUANTE ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e, ap6s decorrido o prazo da
sangdo aplicada.

9.5.  Asmultas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco)dias
ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do servigo, apds prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio ou, ainda cobradas judicialmente, a

critério da Secretaria Municipal de Educagéo.
9.6. A multapodera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender dograu

da infracdo cometida pela PACTUANTE e dos prejuizos causados @ Administragdo Publica
Municipal.

9.7.  As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste instrumento,
nem a responsabilidade da PACTUANTE por perdas e danos que causar 4 contratante ou a terceiros
em consequéncia do inadimplemento das condigdes contratuais.

9.8.  Os danos e prejuizos serdo ressarcidos 8 PACTUANTE no prazo maximo de 48(quarentae
oito) horas, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado
da notificagdo administrativa a PACTUANTE.
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9.9.  As sangdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau
da infragdo cometida pelo PACTUANTE.

9.10. As sangdes previstas neste edital sdo de competéncia exclusiva do titular da Secretaria
Municipal de Educagio, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10

(dez) dias da abertura de vistas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipoteses
previstas no art. 167, incisos I a XXI da Lei Estadual n® 9433/05, sem que caiba a CONTRATADA

direito a qualquer indenizagdo, e sem prejuizo das penalidades pertinentes.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a pagar ao Municipio de Sdo José de Ribamar, multa de
15%do prego total do instrumento contratual, vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo do
pagamento das multas moratorias devidas, por inadimplemento, até a data da rescisdo, caso a

rescisdo ocorra por sua culpa.

10.3. A rescisdo do presente contrato serd restrita ao quantitativo previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICAO
11.1. A resiligdo dar-se-4 por conveniéncia da Administragdo, desde que devidamente justificada.

OU SUB-CONTRATACAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO

12.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratagdo, no todo

ou em parte. .
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIASFISCAIS

13.1. Os tributos, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do
contribuinte, assim definido na Norma Tributaria.

13.2. A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua proposta os
tributos, contribuicdes fiscais, para fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, inclusive frete, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes
devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisio de pregos por recolhimentos
determinados pela autoridade competente.

13.3. Ficando comprovado, depois do negdcio realizado e antes da entrega do objeto que a
CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a quaisquer
tributos, encargos, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais ndo incidentes sobre a compra
contratada, tais valores serio imediatamente excluidos, com o reembolso do valor porventura pago
a CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FACULDADE DE EXIGIBILIDADE
15.1. Fica estabelecido que na hipotese da CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA
qualquer condig¢do deste contrato, tal faculdade ndo importard em novagio, néo se caracterizando
como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO DO CONTRATO
16.1 O acompanhamento da execugdo do contrato serd realizado por preposto indicado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO
17.1 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcrigdo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Cidade de KX XXXXXXXXXX, Estado da XXXXXXXX, como 0
competente para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes
a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente
instrumento contratual em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

Sio José de Ribamar/MA, XX de XXXXXXXX de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA
Testemunhas
Nome CPF RG
Nome CPF RG
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(MODELO)
ANEXO VII

DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificag@o da organizagio da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

a) Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica

municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgio
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

b) Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢camentarias;

Praga da Matriz, 48, Centro
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¢) Nio serdio remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias; e, (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragio publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem

ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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TERMO DE REFERENCIA

O objetivo deste instrumento reside em apresentar as
exigéncias técnicas e qualificadoras, bem como as
caracteristicas estruturais do conjunto de Policlinicas da
rede propria, com objetivo de celebrar TERMO DE
COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil
para A GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES
PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS EM
EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL.

OBJETO DA PACTUACAO

O presente procedimento tem por objeto a celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE
COLABORACAO. com entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio da Sociedade
Civil. conforme exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014, devidamente credenciada junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Chamada Publica n® 01/2022, objetivando a oferta
de servicos em EDUCACAO, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto de
servigos publicos quais compde a rede municipal de ensino.

JUSTIFICATIVA

Durante a Gltima década, muito se falou e investiu nos processos de aprimoramento dos mecanismos
voltados a gestdo publica nos municipios e secretarias de estado, bem como nos orgdos a estes
ligados. O aprimoramento dos processos e atividades envolvendo os recursos plblicos perpassa
obrigatoriamente por uma reestruturagdo de todas as ferramentas ¢ procedimentos envolvidos na
gestdo publica. E preciso que se modernize as agdes atualmente executadas, buscando implantar
metodologias e processos com agdes mais eficientes e assertivas em seu planejamento. Neste
caminho, o movimento de modernizagio da “mdquina publica” demonstra-se como um movimento
necessério e que segue por um caminho linear, ampliando o espectro de agdes em prol de melhorias
voltadas ao atendimento do cidaddo.

Precisa-se mudar a concepgdo organizacional em toda a cadeia de produgdo de servigos em educagio
publica. Medeiros e Guimardes (2003, p. 3) descrevem que "a busca pelo modelo contemporaneo
(moderno) na gestdo organizacional esta baseada num cenario de mudangas e inovacoes
resultantes do uso de novas tecnologias, do aprendizado organizacional, da disciplina dos
agentes publicos e da responsabilidade no uso dos recursos publicos, entre outros''.

A dificuldade inerente a alta burocratizagdo que permeia a concepgdo do estado brasileiro, dificulta
a satisfagdo plena necesséria ao atendimento de qualidade em educagéo, pela falta de uma politica
especifica pautada em resultados.

O Municipio de Sdo José de Ribamar/MA vem buscando efetivar agdes e projetos necessarios a
dinamizar e elevar a qualidade na oferta de servigos em educagdo aos seus municipes, sempre com

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
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foco a fortalecer e potencializar seu protagonismo de agente de transformagao social em especial nas
atividades que seguem: '

a) Governanga Coorporativa.

b) Gestdo Administrativa.

¢) Gestdo de Bens e Ativos.

d) Gestdo de Talentos com a devida proposta de educagdo continuada a seus profissionais.

¢) Gestdo de indicadores académicos.

f Gestdo de tecnologia da informacdo aplicada ao ensino.

g) Gestdo de recursos humanos e controle de jornada.

hy Gestdo da seguranga eletronica das unidades escolares.

i) Projetos pedagdgicos complementares.

j) Projetos socioemocionais.
A presente proposta de operacionalizagdo dos servigos municipais permitira a Secretaria Municipal
de Educagdo reduzir os diversos obices e dificuldades, que influenciam na capacidade de entrega de
resultados por parte dos entes piblicos. O modelo de gestdo compartilhada permitira a Secretaria
Municipal de Educagdo, por exemplo, dinamizar os espagos educacionais com tecnologias ¢
ferramentas que os tornem mais atrativos ao alunado, fora a possibilidade qualificar ¢ oxigenar o
quadro de profissionais tdo caros a efetivagdo desta politica pablica.
Outra dificuldade normalmente enfrentada pelo poder plblico na garantia da oferta de servigos de
relevincia publica em educagio reside na morosidade de reposi¢do de insumos e contratagio de
servicos especializados, reflexo do engessamento comum aos processos de compras e aquisi¢des de
bens e servigos. A operacionalizagdo por meio de instrumento de gestdo compartilhada, permitird aos
gestores dos equipamentos repor de forma simplificada e mais barata tais itens.
Por fim, cabe salientar que o pretenso ajuste admlmstratwo com entidade sem fins lucrativos, sem a
AC3 ] 1ipa , ] sino. permitira ao municipio de Sio José
de Rlbamar/MA 0 acesso a mecanismos proprios do direito privado., capazes de dar celeridade a
satisfagdio da demanda por educagfo, caracteristica preciosa aos atendimentos de urgéncia e de media
e alta complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agdes.
Ao que pese os aspectos legais, a escolha por um modelo de gestdo compartilhada possui amparo nas
opgdes outorgadas pelo legislador ao poder executivo no bojo da Lei Federal n° 13.019/2014, onde a
maior caracteristica reside na NAO DELEGACAO DE ATRIBUICAO e SIM COLABORACAO
ENTRE O ESTADO E O PARTICULAR na efetivagdo de uma determinada politica pablica, no caso
especifico a efetivagdo dos servigos relevancia publica em educagéo.
A futura unido de esfor¢os pautara por identificar, mapear e agir na revisdo de fluxo de informagio.
de atendimento, de reposi¢do de insumos e farmacos, de recursos humanos, bem como na
implantagdo de novas ferramentas de gestdo e controle para todas as etapas pertinentes ao processo

de produgdo em educagdo.

A operacionalizagio da gestdo compartilhada dos servigos em ensino e educagdio passard
necessariamente pela implantagio de um projeto de modernizagdo em todo o conjunto de
procedimentos que compde a cadeia produtiva do ensino na rede publica municipal. Todas as etapas
deverdo ser entendidas e contempladas como fragdo de uma engrenagem macro, mas todas de igual
importincia no processo. logo o aluno deve ser atendido de forma plena, contudo, todas as rotinas
devem ser executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
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DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze) meses contados a partir da
data da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser renovado anualmente por até 60 (sessenta)
meses, conforme artigo 57, 11, da Lei 8.666/93.

DO VALOR ESTIMADO

Como ja posto no presente instrumento de referéncias e apontamentos técnicos, para fins de melhor
gerir a qualidade na oferta dos servigos em educagio a Secretaria Municipal de Educagdo organizou
o presente TERMO DE REFERENCIA de maneira a definir o escopo de servigos e obrigagdes por
lote de servigos em fung#io da disposigdo geograficas das unidades escolares.

IMPORTANTE RATIFICAR A EXIGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA APRESENTACAO INDIVIDUAL DOS PLANOS DE TRABALHO EM
FUNCAO DO BLOCO ALMEJADO. OU SEJA, A ENTIDADE PROPONENTE DEVERA
ELABORAR UM PROJETO DE GESTAO COMPARTILHADA PARA CADA BLOCO DE
SERVICOS QUAL DESEJA EFETIVAR.

A composi¢do para a estimativa do custeio de cada LOTE levou em consideragio a operacionalizacio
ATUAL dos servigos de educago e ensino, bem como, de gestdo administrativa e operacionalizagdo.
manutengdo predial, limpeza, higienizagdo, informatizag#o, recursos humanos, educagdo continuada,
bem como os custos ndo colacionados que julgar necessario para plena execugdo dos servigos
pactuados e sob sua tutela.

LOTE 01

LOCALIZAGAO Qrb
ESCOLAS DA SEDE 31
ESCOLAS DA PICARREIRA 17
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 01 48

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA
EXECUCAO DO LOTE 01

TRES MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA E UM
MIL, OITOCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E
SESSENTA E OITO CENTAVOS POR MES |8

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
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LOTE 02

LOCALIZAGAO Qtb
ESCOLAS - VILAS | 14
ESCOLAS - VILAS Il - 1 21
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 02 35

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA

EXECUCAO DO LOTE 02 "
DOIS MILHOES, CENTO E SESSENTA E TRES MIL,
QUINHENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E

CINEUENTA E QUATRO CENTAVOS POR MES |

LOTE 03

LOCALIZACAO ' Qrp
ESCOLAS LIMITROFES 18
ESCOLAS DA ZONA RURAL 8

TOTAL DE ESCOLAS LOTE 03 26 |

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA
EXECUCAO DO LOTE 03

HUM MILHAO, OITOCENTOS E SESSENTA E CINCO
MIL, CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E SETE CENTAVOS POR MES |

DAS CARACTERISTICAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

16. As entidades licitantes deverdo desenvolver, em seus projetos, o modelo de gestdo a ser adotado,
bem como sua metodologia de trabalho, contemplando todos os servigos necessdrios para a
efetivagdo da politica publica educacional qual se propde pactuar com o municipio de Séo Jos¢ de

Ribamar/MA.

17.

DOS SERVICOS DO EIXO SOCIO EDUCATIVO

18. Muito se discute a importancia da educagdo no pais, pode parecer algo simples de questionamento.,
mas, € algo complexo de se imaginar, devemos analisar a escola como um todo, ou seja. um
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processo que envolver todas as partes que integram a sociedade, cada um com a sua determinada
fungdo.

A func¢do social da escola € o desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas do
individuo, capacitando-o a tornar um cidad@o, participativo na sociedade em que vivem. A fungio
basica da escola € garantir a aprendizagem de conhecimento, habilidades e valores necessarios a
socializag¢do do individuo sendo necessario que a escola propicie o dominio dos contetdos culturais
basicos da leitura, da escrita, da ciéncia das artes e das letras, sem estas aprendizagens dificilmente
o aluno podera exercer seus direitos de cidadania.

A educagdo deve formar individuos que se adapte a estrutura social vigente instituindo os caminhos
e normas que cada um deve seguir, tendo sempre como horizonte a institui¢do e manutengio da
ordem social, a educa¢do é um forte instrumento de coesdo social; e cabe ao estado oferta-la ¢
supervisiona-la.

A escola publica nos dias atuais deixa muito a desejar quando se fala de educagdo e de formar
cidaddos para viver numa sociedade tdo multicultural e pluriétnicas, como a nossa. A falta de
investimentos ¢ de capacitagio de professores, escolas sem infraestrutura adequada para o
recebimento desse aluno. O modelo segregado ¢ homogéneo que com muito esforgo estd mudando
para o modelo de escola inclusiva, mesmo escolas sem condi¢des adequadas para receber esse
aluno.

Os sistemas de ensino deverdo promover as adaptacdes necessdrias a sua adequagdo as
peculiaridades da vida e ambiente social qual o aluno encontra-se inserido. Isso significa que o
ensino deve levar em conta o cotidiano e a realidade de cada regido, as experiéncias vividas pelos
alunos, quais serdo suas provaveis areas de atuacdo profissional, como eles podem atuar como
cidaddos; enfim, ensinar levando em conta o contexto dos estudantes.

Somente baseado nisso € que o conhecimento ganhara significado real para o aluno. Do contrario.
ele podera se perguntar: “Para que estou aprendendo isso?”” ou “Quando eu usarei isso em minha
vida?”. Isso faz com que o aluno passe a rejeitar a matéria, dificultando os processos de ensino ¢
aprendizagem.

Para que isso ndo ocorra e o aluno sinta também prazer e gosto pelo conhecimento, entendendo sua
importancia; o professor precisa definir o tratamento a ser dado ao contetido que sera ensinado ¢.
depois, tomar as decisdes didaticas e metodologicas necessarias para que o ambiente de
aprendizagem contextualizada seja eficaz.

Posta tal situa¢do e necessidade a Secretaria Municipal de Educagdo vem através deste
procedimento administrativo buscar projetos que contemplem agdes e ferramentas capazes de
mudar a interagdo escola / aluno e promova a formagdo de cidaddo com capacidade de
transformacdo social e competéncias a contribuir com a evolugdo da comunidade qual encontra-se

inserido.

DOS SERVICOS DO SOCIO ADMINISTRATIVO

O objetivo principal da administraco escolar € garantir que todos os setores da institui¢ao de ensino
funcionem em harmonia. Sendo assim, é por meio dela que os objetivos das areas administrativa e
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pedagdgica, entre outras, devem convergir para um ponto em comum ao invés de apresentarem-se
de forma dispersa.

Dessa maneira, uma boa administragdo reflete em uma boa qualidade de ensino, ja que todos os
agentes da instituigdo educacional trabalham alinhados.

De forma simples, o termo se refere & coordenag@o de tarefas e recursos para atingir metas comuns.
Sendo assim, é fun¢do da drea administrativa ser a ponte de comunicagio entre a escola e a
comunidade qual encontra-se inserida; acompanhar o desenvolvimento do planejamentopedagogico
anual; garantir a boa manuten¢do das instalagdes fisicas da instituicdo de ensino; cuidar da
capacita¢@o do corpo docente; e, fazer analises financeiras e definir orcamentos.

Para realizar um bom planejamento educacional, é imprescindivel que a equipe administrativa
conhega em profundidade a legislagdo do ensino no Brasil. Afinal de contas, existem diversas leis
relacionadas ao tema e com regras obrigatorias a serem seguidas.

O Sistema Educacional Brasileiro (SEB) ¢ um cadastro do governo federal que precisa ser
preenchido por todas as institui¢des de ensino basico e de nivel superior. O objetivo € reunir dados
importantes desses locais, como informagdes relacionadas ao corpo docente. histérico dos
estudantes, nimero de matriculas, entre outras coisas.

Esse registro precisa ser atualizado na plataforma do governo de forma constante para ser
compartilhado com outros 6rgéos da administragdo publica federal. A finalidade do SEB, entre
outras coisas, € servir de base para a implantagdo e monitoramento de politicas publicas.

Por conta de todas as responsabilidades, acima pontuadas, que recaem sobre a imperiosa
necessidade de uma boa administragio da oferta dos servigos de educagao, os profissionais precisam
estar em constante qualificagdo. Logo € necessdrio aumentar os conhecimentos acerca da drea
educacional e também os conhecimentos sobre processos administrativos, de modo a acompanhar
todas as mudangas do mercado.

Posta tal situagdo e necessidade a Secretaria Municipal de Educagdo vem através deste
procedimento administrativo buscar projetos que contemplem agdes e ferramentas capazes de
mudar a formatagio da administragio das unidades de ensino da rede publica municipal e poder
contribuir com a formagdo de cidaddos com capacidade de transformagdo social e competéncias a
contribuir com a evolug@o da comunidade qual encontra-se inserido.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacdio dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que se encontrem devidamente
CREDENCIADAS junto a Secretaria Municipal de Educagdo, qualificagdo esta resultado do
processamento da CHAMADA PUBLICA em tela.

DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

Ainda que pese, que as entidades proponentes ja tenham passado por minucioso procedimento
credenciamento, qual avaliou a capacidade da entidade em fungéo das linhas tematicas e areas de
interesse qual se habilitaram, nada obsta a Secretaria Municipal de Educag@o exigir a apresentacio
da qualificagdo técnica da equipe qual efetivamente ird operacionalizar os servigos em educacido
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dos equipamentos pactuados, bem como renovar suas credenciais técnicas. A capacidade técnica da
equipe técnica compora o conjunto de itens de avaliagdo dos planos de trabalhos apresentados.

36. A entidade deverd apresentar a qualificagdo técnica dos profissionais a compor a equipe responsével
pela gestdo administrativa/servigos para efetivagdo da politica pubica em educagio.

Profissional a ocupar o cargo de Gerente de Projeto

Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de Servi¢os em Educacio

Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de Servigos em Gestio

37. A entidade deverd apresentar fazer presente no envelope referente ao projeto submetido suas
credenciais técnicas com fincas a corroborar sua capacidade em operacuonallzar 0s servigos em
educagdo na rede municipal qual busca pactuagéo.

a)
b)

c)

d)

e)

Apresentar ao menos 0l (um) atestado de capamdade técnica qual evidencie sua
expertise em ofertar servigos de apoio a educagio.

Apresentar ao menos 0l (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie sua
expertise em ofertar servicos de gestdo publica.

Declaraciio de que esta ciente das condi¢des deste TERMO DE REFERENCIA. que
possui pleno conhecimento do seu contetido e exigéncias, bem como a obrigatoriedade
de atender as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a atividade.

Declaragdo de que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificacido de seu Plano de Trabalho.

Declaragdo de que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo
executivo municipal, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle
adequado da qualidade do servigo.

DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

38. A entidade postulante a pactuar a operagio de quaisquer que sejam as Policlinicas Municipais sob
o regime de gestdo compartilhada devera obrigar-se contratualmente a:

Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa.

Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa.

Implantar e executar modelo de Gestio de Bens e Ativos.

Implantar ¢ executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de educagio
continuada a seus profissionais.

a)
b)

c)

Implantar e executar modelo de Gestdo de Insumos e Almoxarifado.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo de pessoal e de terceiros para
execucdo dos servigos que compdem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de
recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade pactuada e os servigos a serem prestados.

Devera prover a contratag@o dos recursos humanos em conformidade com os dispositivos
legais da Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT). Exclusivamente para a categoria
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d)

2)

h)

»

médica, sera permitida a contratagdo por meio de contrato para prestagdo de servigo. por
pessoa juridica.

Deverd apresentar na prestagdo de contas os recolhimentos efetuados em nome das
pessoas juridicas dos médicos que executarem 0s servigos.

Devera adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que eventualmente
venham compor os indices de qualidade do ensino municipal, leia-se senso escolar ¢
indicadores do IDEB.

Manter e conservar todos os equipamentos e mobilidrios, assim como deverd manter o
ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.
Adotar identificagdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais, através
de ponto eletrénico nas unidades de ensino, para o fiel cumprimento da carga hordria dos
profissionais, conforme o disposto nesse termo.

Apresentar anualmente & Secretaria Municipal de Educagfio inventario de mobiliario e
equipamentos indicando o tombo e o estado de conservago dos itens.
Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a Secretaria Municipal de Educagéo ou a terceiros na execugdo do Contrato. ndo
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por érgéo da Administraqﬁé.

k) Dispor de mecanismos para pronta substitui¢do de seus profissionais em caso de faltas.

)

de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos ofertados a populagio.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a Secretaria, salvo disposigdes em contrario positivadas pela Lei
Federal n® 13.019/2014, ou seja, em caso de inadimplementos por parte do ente pablico.

DAS RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

39. Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigdes necessdrias para que a
operacionalizacio, qualquer que seja a unidade de ensino sob o regime de gestdo compartilhada,
oferte seus servigos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Plblico em:

a)

b)
c)

d)

Disponibilizar a entidade adequada estrutura fisica, materiais permanentes e
equipamentos minimos para as atividades nas unidades de ensino, conforme conjunto de
plantas arquitetdnicas e inventario patrimonial;

Efetuar o pagamento no prazo fixado;

Desenvolver controle e avaliagdo periddica através de um preposto designado pelo
Secretario Municipal de Educagdo, observando "in loco" o desenvolvimento das
atividades de assisténcia & populacio alvo deste projeto;

Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo as unidades com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades de ensino;
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e) Elaborar relatérios semestrais a partir das visitas realizadas;

f) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato;

g) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execugdo dos
servigos referentes ao objeto pactuado;

h) Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados ou produzidos

pela entidade;

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

SERVICOS EM EDUCACAO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
XXX XXXXXXX XX
XXX XXXXXXX XX

As despesas decorrentes a celebragdo de Termo de Colaboragdo a custear a oferta de
servicos em educagdo estd programada nas dotagdes orgamentdrias acima transcritas, as
quais somadas representario um aporte de recursos na ordem de R$ 7.460.619,09 (sete
milhdes, quatrocentos e sessenta mil, seiscentos e dezenove reais e nove centavos) valor
mensal, totalizando um valor global de R$ 89.527.429,08 (oitenta ¢ nove milhdes,
quinhentos € vinte e sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais e oito centavos) em favor da
Organizagio da Sociedade Civil responsavel pela execugdo do projeto selecionado. O valor
global deverd respeitar a construgio do cronograma fisico financeiro aprovado.

DA VISITA TECNICA

40. A necessidade em buscar as melhores praticas e agdes realmente alinhadas com a verdade real

41.

42.

tanto da capacidade instalada para a oferta de servigos em apoio a educagdo, quanto a demanda
por servicos da populagio assistida por cada equipamento. Tal exigéncia busca a satisfagao dos
Principios Constitucionais da moralidade, eficiéncia e economicidade tio caros a Administragéo
Piblica em momentos de tamanha retragio econémica, onde FAZ SE IMPERIOSO, dar melhor
efetividade a aplicag¢@o dos recursos pablicos.

A visita técnica deveré ser agendada na Secretaria Municipal de Educacio, situada Av. Glicero
Martins, N 043, Centro - CEP: 65.110.000, de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios de 08h00
as 13h00. :

Fica a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, a defini¢do dos técnicos que acompanhario
a visita. Na ocasido da visita a licitante devera levar sua Declaragio de Comparecimento na Visita
Técnica devidamente preenchida com fincas a receber a atestado de visitagdo. Para cada lote de
interesse, devera a licitante certificar-se in loco das condigdes atuais da rede em ofertar tais
Servigos.

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO
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43. O processo de escolha dos Planos de Trabalho a operacionalizarem os lotes aqui apresentados
levara em consideragio primordialmente a melhor técnica utilizada a compor a solugo de gesto
compartilhada para cada equipamento a ser pactuado. O custeio apresentado também sera
analisado, contudo o peso maior sera dado a viabilidade administrativa ¢ qualidade das a¢des
propostas a auxiliar a Secretaria Municipal de Educagéo na gestdo dos blocos de servigo.

44, A seguir pontuaremos os itens minimos a serem atendidos pelos Planos de Trabalho a serem
submetidos a avaliagdo da Comissdo Especial de Julgamento.

45. O Plano de Trabalho, segundo critérios a seguir estabelecido ira definir a ordem de classificacdo
das entidades proponentes, devera ser apresentado de forma impressa em papel formato A4, na
fonte Arial. corpo 12, devendo estar assinada pelo sécio administrador ou administrador ndo-scio.

de acordo com o seguinte roteiro:

SUMARIO qual devera ser apresentado a estrutura do Plano de Trabalho
incluindo a paginagdo do inicio de cada capitulo € suas subdivisdes.
APRESENTACAO qual deverd conter texto em papel no formato A4, fonte Arial,
corpo 12, objetivando apresentar em até 2 (duas) paginas, informagdes relativas a
metodologia de trabalho a ser aplicada e a entidade proponente.

PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ACADEMICA
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras ¢
ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA  SISTEMAS APLICADOS - A GESTAO
ADMINISTRATIVA qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionaliriente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO
OPERACIONAL qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE NUTRICAO ESCOLAR
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE HIGIDEZ E LIMPEZA
PREDIAL qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial,
corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO PREDIAL qual devera apresentar texto em papel no formato
A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente
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mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas,
em formato A3 ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
ilustracdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. - ‘

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas  fotos, figuras e
ilustragdes. que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS SOCIOEDUCACIONAIS
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
at¢ 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
ilustra¢des, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS
COMPLEMENTARES qual devera apresentar texto em papel no formato A4,
fonte Arial, corpo 12, em ate 30 (trinta) paginas de frente, ¢ adicionalmente mapas.
fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em
formato A3 ou duplo A3. —

PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE
EDUCACAO CONTINUADA qual devera apresentar texto em papel no formato
A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente
mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas,
em formato A3 ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA PARA
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO qual deverd apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustra¢des, que achar pertinente, em até 3
(trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. —

PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS E MELHORIAS qual deverd apresentar texto em papel no
formato A4. fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3
(trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. —

APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE devera
ser avaliada através da comprovacéo que a entidade apresentar dos profissionais
destacados a comporem as fung¢des de dire¢io e coordenagdo das unidades alvo de
pactuacdo. —
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APRESENTACAO DO FLUXO FISICO-FINANCEIRO! devera trazer o
detalhamento da composigdo de despesas, investimentos e aplicagdes elaborado
pela entidade a prover o custeio do equipamento alvo de pactuagéo, segundo sua
concepedo de gestdo compartilhada e em fungfio das metas quantitativas e
qualitativas impostas do Poder Publico. Nio serdo aceitos como custos da
Contratada, tributos e contribui¢des das quais seja isenta ou imune. —

46. De forma clara, concisa e objetiva, o Plano de Trabalho devera abordar, em cada capitulo, os
aspectos e informagdes que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor analise e

julgamento dela.

DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

47. O proposito do presente instrumento licitatério reside em implantar as Unidades de Ensinc do
Municipio de Sdo José de Ribamar/MA um modelo de gestdo capaz de elevar o patamar de
qualidade e dinamismo da oferta de servigos em educagdo nestes equipamentos. Posto isto. a
principal justificativa a fundamentar a escolha de um plano de trabalho em detrimento de outro
residird na analise da metodologia adotada pela entidade em propor solugdes em gestdo. praticas
administrativas e ac¢des técnicas capazes de mudar a realidade dos equipamentos em prover o
acesso aos servigos em educagio.

Modelo Gerencial (C1) | NOTA MAXIMA 1,5

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e devera ser
elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos 0s

seguintes topicos:

a. Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis;

b. Fluxograma e organizagio do almoxarifado geral da rede, bem como o sistema de
dispensagio e métodos de controle a ser implantado;

¢. Fluxograma e organizagio dos sistemas aplicados a gestdo académica;

d. Fluxograma e organizagio dos sistemas aplicados a gestdo administrativa;

e. Fluxograma e organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo operacional:

f. Apresentagio de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para

a contrata¢do de servigos, compras e contratagdo de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico;
g. Apresentagdo da politica de gestdo de talentos a ser praticada;

Modelo de Oferta de Servicos (C2) | NOTA MAXIMA 5,0

Este item devera caracterizar o Modelo de Oferta de Servigos escolhido pela ENTIDADE e devera
ser elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os
seguintes topicos:
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a. Organograma da equipe de profissionais em apoio a educagdo, detalhado por
nivel;

b. Descrigiio do funcionamento da oferta de servigos de nutri¢do escolar, com €nfase
na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

¢. Descrigio do funcionamento da oferta de servigos de higidez e limpeza predial,
com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados:

d. Descrigio do funcionamento da oferta de servigos de manutengdo e conservagao
predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados:

e. Descri¢io do funcionamento da oferta de servigos de apoio operacional, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

f. Descricdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio administrativo, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

g. Descri¢io do funcionamento da oferia de servigos de apoio pedagogico, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados; '

h. Descri¢io do funcionamento da execugfio de projetos socioeducacionais, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

i. Descrigdo do funcionamento da execugdo projetos pedagogicos complementares,
com énfase na melhor eficiéncia dos servicos ofertados;

j. Descrigdio da proposta de reorganizagdo das unidades de ensino e novas praticas ¢
ferramentas de apoio a serem implementadas;

Modelo de Programas Complementares (C3) | NOTA MAXIMA 1,5

As propostas de atividades voltadas a implantagdo de programas complementares que deverdo
garantir a melhor oferta de servigos educacionais possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia
existentes ¢ considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos 0s

seguintes topicos:

a. Proposta de humanizagdo e modernizagio das unidades de ensino;

b. Proposta sobre como serd realizado pesquisa a opinido ou nivel de satisfa¢do do
usuario: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes corretivas €
outros:

c. Proposta de implantagdo, implementagdio e funcionamento do programa de
educagdo continuada;

d. Proposta de implantagdo, implementagdio e funcionamento do programa de
desenvolvimento tecnoldgico; /

e. Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do programa de
investimentos ¢ melhorias;

Qualificacdo Técnica da Equipe (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a methor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as
especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:
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a. Experiéncia anterior de gerenciamento ¢ apoio a oferta de servigos piblicos em educagdo
mediante comprovacdo através de declaragdes legalmente reconhecidas e aqui ja
apresentado sua materializagéo,

b. Anilise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos a compor a equipe de gestdo ¢ da
oferta dos servigos em educagdo previstos em organogramaé.

Eluxo Fisico-Financeiroe a garantir o custeio das atividades (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro deveré apresentar em planilhas a composi¢do da construgio do custeio
do modelo de gestio proposto a operacionalizar os servigos em educagio no equipamento qual
busca pactuagdo, para tanto algumas observagdes deverdo ser respeitadas:

a. Os memoriais de calculo deverfio contemplar o custeio de todos os itens ja apresentados
como de responsabilidade da entidade.

b. Nio seriio aceitos como custos da Contratada, tributos e contribui¢des das quais seja isenta
ou imune.

¢. Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze porcento) do teto
apresentado pela Secretaria Municipal de Educagdo, seja para cima ou para baixo, serdo
automaticamente zerados e por consequente motivo de exclusdo dos Planos de Trabalho
do processo.

d. Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao apresentado, contudo
ndo inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) deste receberdo pontuagdo méaxima deste
quesito.

e. Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao apresentado, contudo
inferior a 115% (cento e quinze por cénto) deste receberdc a pontuagdo de 0,5 para este

quesito.
“TOPICO DESCRIGI\O NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA
. C1_ |Modelo Gerencial 1,50
‘ Cc2  |Modelo de Oferta de Servicos 5,00
| C3 Modelo de Programas Complementares 1,60
ir C4 Qualificagao Técnica da Equipe 1,00
\

C5 Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades 1,00

TOTAL DA PONTUAGAO
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MATRIZ DE AV’ALIACAG PARA JULGAMENTO E CLASSWiCACRG DO PROJETO DE
TRABALHO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

ITENS DE AVALIACAO NOTA POR ITEM

Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis Nio apresentou ou ndo atende:
0,000 :

Atende parcialmente: 0,100 |
Atende satisfatoriamente: 0,200

Fluxograma e organizagiio do almoxarifado geral da rede, bem como | Nio apresentou ou ndo atende:
o sistema de dispensagiio e métodos de controle a ser implantado 0,000
Atende parcialmente: 0,050

Atende satisfatoriamente: 0,100

Fluxogramae organizagio dos sistemas aplicados a gestdo | Nao apresentou ou ndo atende:
- académica 0,000

Atende parcialmente: 0,250 :
Atende satisfatoriamente: 0.500 '

Fluxograma e  organizagio dos sistemas aplicados a gestdo | Nio apresentou ou ndo atende: I

administrativa 0,000 !
Atende parcialmente: 0,125

Atende satisfatoriamente: 0.250

' Fluxogramae organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo | Ndo apresentou ou ndo atende: |
| operacional 0,000 1
: Atende parcialmente: 0,125

Atende satisfatoriamente: 0,250

Apresentagiio de regulamento proprio contendo os procedimentos | Nio apresentou ou ndo atende:
que adotard para a contrata¢do de servigos, compras e contratagdo de | 0,000
- pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Pablico Atende parcialmente: 0,050

Atende satisfatoriamente: 0. 100

- Apresentagdo da Politica de Gestéo de Talentos a ser oraticada N3ao apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0.100

' TOTAL 1,500 PONTOS

|
B S I R T St |

C2 - PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE SERVICOS

ITENS DE AVALIACAO NOTA PORITEM

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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‘ Organograma da equipe de profissionais em educagio, detalhado Nio.apresentou ou nao atende: ‘
por niveis 0,000 \
Atende parcialmente: 0,100 |
Atende satisfatoriamente: 0,200

Descri¢do do funcionamento da oferta de servigos de nutrigdo Nao apresentou ou ndo atende:
escolar, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados 0,000

Atende parcialmente: 0,500
Atende satistatoriamente: 1.000

Descri¢io do funcionamento da oferta de servigos de higidez e | Ndo apresentou ou ndo atende:
limpeza predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos | 0,000

ofertados Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1.000

Descri¢io do funcionamento da oferta de servigos de Nio apresentou ou nio atende:
manutengdio e conservagdo predial, com énfase na melhor 0,000
eficiéncia dos servigos ofertados Atende parcialmente: 0,100

Atende satisfatoriamente: 0,200

~Descriglo do funcionamento da oferta de servigos de apoio Nio apresentou ou ndo atende:
- operacional, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados | 0,000
Atende parcialmente: 0.100

Atende satisfatoriamente: 0,200

Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio | Néo apresentou ou néo atende: !
- administrativo, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos | 0,000 ‘
ofertados s Atende parcialmente: 0,100 ‘
| Atende satisfatoriamente: 0.200 |

' Descri¢do do funcionamento da oferta de servigos de apoio Nio apresentou ou ndo atende:
pedagogico, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados | 0,000 |

Atende parcialmente: 0,100

Atende satisfatoriamente: 0.200

Descricdo do  funcionamento da execu¢do de projetos | Ndo apresentou ou ndo atende:
socioeducacionais, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos | 0,000
- ofertados Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0,500

Descricio do funcionamento da execucdo projetos pedagogicos | Ndo apresentou ou ndo atende:
' complementares, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos | 0,000
| ofertados Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0.500

Descri¢do da proposta de reorganizagdo das unidades de ensino ¢ Nio apresentou ou ndo atende:
novas praticas e ferramentas de apoio a serem implementadas 0,000
Atende parcialmente: 0.500
Atende satisfatoriamente: 1,000

- TOTAL 5,000 PONTOS

Rua Arthur Azeveco, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Mararhdo
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C3 — PROPOSTA DE MODELO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM

- Proposta de humanizagio e modernizagdo das unidades de ensino.

—
|
|
¥
|
|

Nio apresentou ou ndo atende: ;
0.000 ;
Atende parcialmente: 0,150 '
Atende satisfatoriamente: 0,300

Proposta sobre como serd realizado pesquisa a opinido ou nivel de
satisfacdo do usudrio: instrumento de pesquisa, frequenma
sistematica das ag¢des corretivas € outros.

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0.300

Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do

programa de educag@o continuada

Nio apresentou ou ndo atende:
0.000

Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

' Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do
programa de desenvolvimento tecnologico

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0.300

~ Proposta de implantagdo, implementag&o e funcionamento do
programa de investimentos e melhorias

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0.300

TOTAL

1,500 PONTOS

C4 —- QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM

Experiéncia anterior de gerenciamento e apoio a oferta de servigos
publicos em educagdo mediante comprovagdo através de
declaragdes legalmente reconhecidas e aqui ja apresentado sua
materlallzac;ao

Nio apresentou: 0,000
01 atestado: 0,400

Anélise de curriculos e titulos dos responsavels técnicos a compor a

'~ equipe de gestdo e da oferta dos servigos em educagdio previstos em

Graduacéo: 0,050
Especialista: 0,200

- organogramas. A pontuagdo maxima deste item ¢é
| de 0,600 pontos
' TOTAL 1,0 PONTOS

C5 - FLUXO FISICO-FINANCEIRO A GARANTIR O CUSTEIO DAS ATIVIDADES

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro

Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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ITENS DE AVALIACAO NOTA UNICA i

[ ]

- Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao 1,000 }

' apresentado, contudo ndo inferior a 85% (oitenta e cinco por cento). ‘

" Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao 0,500 :
apresentado. contudo inferior a 115% (cento e quinze por cento).

" Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze 0,000 :
por cento) do teto apresentado pela Secretaria Municipal de ;
Educagio. '
TOTAL 1,00 PONTOS

CONSIDERACOES FINAIS

48. As etapas deste processo permitirdo ao municipio de Sao José de Ribamar/MA a utilizagéo de
estruturas proprias do direito privado, capazes de dar celeridade a satisfagdo da demanda por
educagdio, caracteristica importante as unidades de ensino em todos os seus niveis de
complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agdes, € deverdo ser entendidas ¢
contempladas como fracdo de uma engrenagem macro, mas todas de igual importdncia no
processo. Visto que para que o usuario seja atendido de forma plena, todas as rotinas devem ser
executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de S&o José de Ribamar, Estado do Maranhao
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PARECER JURIDICO

Processo n° 444/2022 - SEMED

Assunto: Chamada Publica objetivando o credenciamento de organizagdes sociais da sociedade
civil, para celebragdo de projetos voltados a modernizagcdo administrativa e
operacional, para efetivacdo da Politica Publica em Educacdo no Municipio de Sao
José de Ribamar.

EMENTA: CHAMADA PUBLICA. MINUTA
DO EDITAL. CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZAGOES SOCIAIS DA
SOCIEDADE CIVIL. PROJETOS
VOLTADOS A MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL,
PARA EFETIVACAO DA POLITICA
PUBLICA EM EDUCAGAO.

Trata-se de minuta de Edital na modalidade Chan';lada Publica, elaborada para
credenciamento de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas de
organizagbes da sociedade civil, visando celebragao de projetos voltados a modernizagao
administrativa e operacional, a contribuir com a efetivagéo da Politica Publica em Educagéo, no
Municipio de Sao José de Ribamar, conforme especificado no Termo de Referéncia elaborado
pela Equipe Técnica da SEMED, Anexo VI do Edital, com valor total estimado de R$
89.527.429,08 (oitenta e nove milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e vinte e nove
reais e oito centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, de interesse da Secretaria Municipal

de Educacao - SEMED.

Apés regular tramitagdo, os autos foram encaminhados a esta Assessoria Juridica

para andlise e aprovagdo da Minuta do Edital, nos termos do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93,
gue assim dispde:

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura de

processo  administrativo, devidamente autuado, protocolado e

enumerado, contendo a autorizacdo respectiva, a indicagdo sucinta de

seu objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serdo juntados
oportunamente:

[]

Paragrafo tnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragéo.

Acerca da obrigatoriedade de prévio exame das minutas de editais pela assessoria
juridica, no ambito de aplicagido da norma geral de licitagbes, ja se manifestara o Tribunal de

Contas da Unido, nos seguintes termos: /
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“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: [...] 2.5 -
faca constar nos processos licitatérios parecer prévio da Assessoria Juridica da
Administracdo nas minutas dos editais de licitacdo, nos contratos, acordos,
convénios e ajustes, em obediéncia ao paragrafo Unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93;” (TCU, Decisao n.° 110/1996, Plenario, Relator Ministro Humberto
Guimaraes Souto, DOU de 26.03.1996).

No que se refere a Chamada Publica, entende-se esta pelo procedimento licitatorio,
per si, onde a Administragdo Publica conclama a sociedade (interessados) a participar do
certame, sempre com fulcro nas disposigdes do inciso XXVII, do artigo 22, e inciso XXI, do artigo
37, ambos da Constituicdo Federal, em que as entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta devem licitar sempre que o bem ou servico por elas oferecido puderem interessar a mais
de um dos administrados.

Desta feita, com base nas diretrizes constitucionais e legais, por meio de um
procedimento licitatorio se faz a convocacgéo publica dos interessados, deixando claro que seria
considerado aquele que, dos habilitados, apresentar a melhor proposta para a Administracéo.

Os autos do processo em questdo estdo instruidos com os elementos minimos
necessarios a promog¢ao do Chamamento, havendo uma suficiente descrigdo do que se pretende
pactuar e justificativa para tanto. ‘

O Chamamento Publico sera regido pelo artigo 205 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 c/c a Lei Federal n® 9394/1996, pela Lei Federal n°® 13.019/2014 e
sua alteragbes, e pelo Decreto Federal n° 8.726/2016, devendo serem aplicadas,
subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho 1993 e demais normas
pertinentes a espécie.

No que se refere a Minuta do Edital, verifica-se terem sido atendidos todos os
requisitos da Legislagao Federal aplicavel & espécie, ndo merecendo retoque, alertando que o
exame por parte deste Orgdo Juridico se reétringe aos aspectos estritamente legais, sendo de
responsabilidade da area técnica as questdes meritérias referentes ao aspecto decisorio.

Pelo exposto e em atendimento ao disposto no art. 38, paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/93, APROVO a minuta do Edital.

Eo parecer, salvo melhor juizo.

Desse modo, apresentado parecer favoravel, encaminho os presentes autos ao

Presidente da CPL, para o devido encaminhamento.

Séao José de Ribamar/MA, 09 de margo de 2022,

e G s i

Mario Alexon Pires Ferreira
Assessor Especial - CELICC
Maftricula n° 993012



A2



PREFEITURA

<) Ribamar 3 B
‘ CUIDANDO DA NOSSA GENTE i‘%‘m
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC 2y S

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2022
PREAMBULO

O Municipio de Sao José de Ribamar/MA, Pessoa Juridica de Direito Pidblico, com o CNPJ:
06.351.514/0001-78, através da Secretaria Municipal de Educa¢dao/SEMED, torna publico que se acha
aberta licitagao por intermédio de Chamada Publica para credenciamento de Organizacdes da Sociedade
Civil para CELEBRACAO DE PROJETOS VOLTADOS A MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL A CONTRIBIR COM A EFETIVACAO DA POLITICA
PUBLICA EM EDUCACAO, sendo realizadas conforme preceitos que norteiam a Administragio

Publica para compor a oferta de servicos ptiblicos de qualidade a comunidade local.

CONSIDERANDQO, o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal, que prevé a participacido da

sociedade civil organizada na efetivag@o da politica ptiblica de educagao;
CONSIDERANDO, o contido nos art. 2° e 3°, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDQO, a leitura Constitucional proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo da decisdo
da ADI 1923/DF no que tange ao emparceiramento com entidades sem fins lucrativos para a satisfagdo

da demanda por servigos em relevancia piblica em saiide, educagao, assisténcia social, cultura, defesa do

meio ambiente, dentre outros;

CONSIDERANDQO, o entendimento legal e precaugdes administrativas contidas na decisdo plendria do

Tribunal de Contas da Unido — Acorddo n° 2.444/2016;

CONSIDERANDO, os dispositivos que norteiam o emparceiramento com entidades sem fins lucrativos

positivados na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e

pelos demais normativos aplicdveis;

CONSIDERANDO, o Decreto Federal n® 8.726/2016, qual regula os preceitos da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no ambito federal.

CONSIDERANDO, a aplicabilidade subsididria, ao presente objeto, aos Estados, ao Distrito Federal ¢

aos Municipios das normas gerais da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos
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Administrativos), e da legislacdo complementar aplicavel; §o
§FS
£
&
Praga da Matriz, 48, Centro ‘§ §'

Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhiio ',? é‘-

oo g8






—_ PREFEITURA 3 g'gf‘{,@ 0({\”
) 5qo Josede ;i? Fls. n2_LOM f)%
H

-« Ribamar 9 <& &
CUIDANDO DA NOSSA GENTE %%%ﬁuhrica §
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC g o

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

CONSIDERANDQO, que compete a Gestdo Municipal, o comando sobre as agdes e oferta dos servigos

de relevincia publica em educagdo no Municipio.

RESOLVE:

Lancar CHAMADA PUBLICA, com objetivo de
realizar o credenciamento de Organiza¢des da
Sociedade Civil para CELEBRACAO DE
PROJETOS VOLTADOS A MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL A
CONTRIBIR COM A EFETIVACAO DA
POLITICA PUBLICA EM EDUCACAO, sendo
realizadas conforme preceitos que norteiam a
Administragdo Publica para compor as necessidades
de oferta de servigos publicos de qualidade a
comunidade local.

1. DA JUSTIFICATIVA

As Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas com a finalidade de
atuar junto ao Poder Publico, em regime de miitua cooperagao, na execucgdo de servigos publicos e tem o
seu regime juridico regulado pela Lei n. 13.019/2014.

A prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar/MA, com base no que prima a Lei Federal n° 13.019/2014,
e a devida regulamentag@o positivada no Decreto Federal n° 8.726/2016, busca possiveis Parcerias Piiblico
Privada com Organizag¢des da Sociedade Civil poder imprimir maior celeridade em sua atividade
prestacional nas dreas que compde o complexo sistema de educagdo ptiblica municipal.

O Executivo Municipal almeja langar mao da autorizagio legal em poder imprimir praticas de gestio
privada, através de Termos de Fomento e/ou de Colaboragdo, sem que haja prejuizo ao zelo pelo bem
publico e/ou ao erdrio para poder melhor atender a populacdo ribamaense.

A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erdrio municipal irdo propiciar aos
usudrios dos servigos publicos das dreas alvo deste instrumento convocatério de Credenciamento.

2. DO OBJETO

CREDENCIAR PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO SEM FINALIDADE \\
LUCRATIVA, QUALIFICADAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO
CELEBRACAO DE PROJETOS VOLTADOS A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL A CONTRIBIR COM A EFETIVACAO DA POLITICA PUBLICA EM

EDUCACAO.

As licitantes deverdo informar quais dreas de interesse e linhas atuagfo quais se propdem a credenmaj,
nao explicitagdo acarretard a exclusdo da licitante, bem como, a impossibilidade de pactuar nto a

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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Secretaria de Educacio servigos distintos aos informados em instrumento regular de credenciamento.
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As licitantes que obterem a qualificagdo de entidade credenciada junto ao executivo municipal, assim
permanecerio pelo periodo de 12 meses, renovéveis, salvo quando sujeitas as penalidades previstas nesse
instrumento e possivel ajuste administrativo a ser firmado.

O efetivo credenciamento ndo obriga o executivo municipal a adjudicar qualquer que seja o servigo a
entidade qualificada como credenciada.

O presente instrumento convocatério busca prover rol de entidades capacitadas a executar projetos nas
seguintes 4reas de interesse em fungéo das linhas de atuagdo correlatas:

AREA DE INTERESSE

LINHA DE ATUACAO

101

ELAB OR_ACAO E EXEC{_JCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
EDUCACIONAIS

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS

k= AO APOIO A ADMINISTRACAO PEDAGOGICA
13 ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
: A PRODUCAO DE CONHECIMENTO E SABER
¥ gg%i‘%gg ELABORACAO E EXECUGCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
i ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
: AO COMBATE DA EVASAO ESCOLAR
16 CAPACITACAO PROFISSIONAL / EDUCACAO
' CONTINUADA
1.7 CAMPANHAS, EVENTOS E PROJETOS TEMATICOS
AREA DE INTERESSE LINHA DE ATUACAO
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
2.1 A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
ADMINISTRATIVOS
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
iE A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS
UNIDADES ESCOLARES
23 EIXO SOCIO ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
ADMINISTRATIVO CONSERVACAO E MANUTENCAO DE BENS E ATIVOS
54 ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS EM
INOVACAO TECNOLOGICA APLICADA
25 ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
: AO CONTROLE DE CUSTOS E PERDAS
5 CAPACITACAO PROFISSIONAL / EDUCACAO

CONTINUADA

£/
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2l : CAMPANHAS, EVENTOS E PROJETOS TEMATICOS

Os pretensos projetos, quando do momento oportuno de apresentagdo, deverdo ter como objetivos minimos:

1. Elevar qualitativamente e quantitativamente os niveis de atendimento a populagao usudria
dos servicos ofertados nas dreas de interesse do presente instrumento convocatorio;

2. Aumento no nivel de controle de informagdes, insumos e custeio dos servigos ofertados nas
4reas de interesse do presente instrumento convocatorio;

3. Implementagio de modelos de gestdo visando o aumento da eficiéncia do servico prestado
nas areas de interesse do presente instrumento convocatorio;

4. Elaboragdo de projetos visando incremento de receita e investimentos nas dreas de interesse
do presente instrumento convocatdrio,

5. Aumento das atividades prestacionais aos usudrios da rede, por meio da execugao ¢
efetivacdo das politicas piblicas nas dreas de interesse do presente instrumento

convocatorio.

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso 1, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13. 019, de 2014 (com redagdo dada pela
Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre 0s seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer
natureza, participages ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
voltadas para fomento de atividades, projetos e/ou servigos em Educagdo; e capacitadas
para execugio de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse puiblico
e de cunhosocial distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE CREDENCIMENTO

Os interessados em participar da presente Chamada Piblica, deverdo apresentar a documentagio referente
a4 HABILITACAO e QUALIFICACAO TECNICA exigida, bem como escolher as dreas de interesse € suas
respectivas linhas temdticas, qual se propde a credenciar, em envelopes fechados e distintos dirigidos a
Comissiio Especial de Licitagio, no dia 07 de abril de 2022, as 09:00h, no Prédio da Central de
Licitacdes, Contratos e Convénios/CELICC, situada 4 Praca da Matriz 048, centro, da seguinte forma: a

DOCUMENTACAO DE CREDENCIMENTO

forma a ndo permitir a Vlsuahzag:ao do seu conteudo com a segumte descricdo externa:
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ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE CREDENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2022

RAZAO OU DENOMINAGCAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

O envelope n° 1, submetido a Comissdo Especial Licitacao, devera conter o que segue:
a. Documentos relativos a capacidade juridica

1) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lei n® 13.019, de 2014);

3) Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, telefone, profissdo, RG e CPF)
do signatdrio (responsdvel legal) da empresa e/ou entidade, o qual assinard o pretenso

futuro ajuste administrativo;

4) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrdnico, niimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
ANEXO II — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Rela¢do dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016)

5) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3° Lei n® 13.019, de
2014);

6) Declaracdo de aceitacdo dos termos e condi¢Oes previstas no Edital, e que assume a
responsabilidade da autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando as
penalidades legais e a sumadria desclassifica¢@o da chamada puiblica (ANEXO III);

7)  Alvara de funcionamento expedido pelo municipio sede do licitante

8) Declaragio emitida pela instituigdo, atestando que atende ao inciso III do art.7° da
Constituicdo de Repiblica que trata da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos,
(salvo condig@o de aprendiz), conforme modelo ANEXO ao edital.

b. Documentos relativos a regularidade fiscal %

1) Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal que
deverdo ser apresentadas com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando
nao constar expressamente no corpo desta, o seu prazo de validade. As certidoes
negativas deverdo ser do domicilio ou sede do licitante;
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Prova de regularidade relativa a seguridade social (FGTS), expedido pela Caixa
Econdémica Federal — CEF;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido
— CND RFB/PGFN/INSS. A empresa que possuir a Certiddo Especifica Previdencidria
e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB, dentro do perfodo de validade nelas indicados, podera
apresentd-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certidoes ainda no
prazo de validade, terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro
de 2014 e abrange todos os créditos tributdrios federais administrados pela RFB e
PGFN);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei n° 12.440/2011
disponivel no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/certidao;

c. Documentos relativos a qualificacdo e capacidade técnica para oferta de Servigos

)

2)

3

4)

5)

6)

Carta Apresentacio e Declaragdo da Licitante optando pelas dreas de interesse e linhas
temdticas quais podera apresentar projetos e/ou ser demandada pelo executivo municipal.

Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia piblica qual optou por ser credenciada, bem como compativeis com 0
objeto dos futuros instrumentos a serem pactuados (art. 33, caput, inciso I, e art. 35,
caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas, desde que comprovem possuir
possibilidade juridica a ofertar tais servigos (art. 33, §§ 2°e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de 1guai natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso
IIL, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPI;

Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade e mensurag@o de resultados,
de atividades, projetos e/ou servigos de natureza semelhante aos possiveis abrangidos
pelas dreas de interesse selecionadas, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso III,
do Decreto n® 8.726, de 2016);

Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdio ou aquisi¢fio com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme ANEXO. Nio serd necessdria a demonstragéo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizacdio de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

d
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parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento de projetos nas dreas de

7)
interesse qual se propde, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do
Decreto n° 8.726, de 2016. Para cada drea de interesse o licitante deverd apresentar
comprovar sua capacidade;

8) Declaracio que a instituicio n3o possui servidor piblico do Municipio, como

representante legal/membro da diretoria/sécio administrador/proprietdrio e/ou presidente

da institui¢do.

Todos os documentos deverdo ser apresentados de uma sé vez, devendo ser apresentados originais ou
cépias autenticadas em cartério ou pela comissdo especial de licitagdo ndo sendo aceitas copias em fax.
Os documentos que forem apresentados somente em original ndo serdo devolvidos, e passardo a fazer
parte do processo de habilitagédo.

Ao apresentar os documentos para inscricdo e credenciamento, a institui¢@o se obriga a cumprir os termos
da presente Chamada Publica.

5. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Os participantes interessados em propor solugdo para a demanda solicitada no Termo de Referéncia, desde
que possuam sua condi¢io de CREDENCIADO analisada e aprovada, poderdo apresentar PLANO DE
TRABALHO visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo para a efetivagdo da
politica Piblica em Educagdo, conforme delimitagdo contida no Termo de Referéncia, em envelopes
fechados e distintos dirigidos 3 Comissio Especial de Licitacdo, no Prédio da Central de Licitagoes,

Contratos e Convénios/CELICC, da seguinte forma:

PLANO DE TRABALHO

A minuta de Plano de Trabalho serd entregue no envelope 2, em original, ou cépias autenticadas pela
Comissio Especial de Licitagfio, ou cartério, em envelope hermeticamente fechado, de forma a néo

permitir a visualizagio do seu contetido, com a seguinte descrigdo externa:

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2022

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

O envelope n° 2, submetido a Comissdo Especial Licitacio, devera conter ao menos o que segue:

N

1) SUMARIO qual deveri ser apresentado a estrutura do Plano de Trabalho incluindo a paginagdo '\’
do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes. :

2) APRESENTACAO qual deverd conter texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12,
objetivando apresentar em até 2 (duas) pdginas, informagoes relativas a metodologia de trabalho

a ser aplicada e a entidade proponente.
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3) PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ACADEMICA qual deveri
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
péginas, em formato A3 ou duplo A3.

4) PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO ADMINISTRATIVA qual
dever4 apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas
de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3
(trés) pdginas, em formato A3 ou duplo A3.

5) PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO OPERACIONAL qual deveré
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
péginas, em formato A3 ou duplo A3.

6) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE NUTRICAO ESCOLAR qual deverd
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) péginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
péaginas, em formato A3 ou duplo A3.

7) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE HIGIDEZ E LIMPEZA PREDIAL
qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta)
péaginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em
até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

8) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
PREDIAL qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até
30 (trinta) paginas de frente, ¢ adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar
pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

9) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL qual deverd
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) pdginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
péaginas, em formato A3 ou duplo A3.

10) PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO GERENCIAL qual deverd
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustracdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
péaginas, em formato A3 ou duplo A3.

11) PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS SOCIOEDUCACIONAIS qual deverd
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) pdginas de
frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés)
pédginas, em formato A3 ou duplo A3.

12) PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS
COMPLEMENTARES qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial,
corpo 12, em até 30 (trinta) pdginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
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ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas. em formato A3 ou duplo A3.

13) PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE EDUCACAO
CONTINUADA qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12,
em até 30 (trinta) p4ginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que
achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

14) PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta)
paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustra¢des, que achar pertinente, em
até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

15) PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE INVESTIMENTOS E
MELHORIAS qual deveri apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar
pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

16) PRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE deverd ser avaliada
através da comprovagio que a entidade apresentar dos profissionais destacados a comporem as

fungdes de dire¢do e coordenagio das unidades alvo de pactuagao.

17) APRESENTACAO DO FLUXO FISICO-FINANCEIRO deveri trazer o detalhamento da
composicio de despesas, investimentos e aplicagdes elaborado pela entidade a prover o custeio
do equipamento alvo de pactuacdo, segundo sua concepedo de gestdo compartilhada e em funcdo
das metas quantitativas e qualitativas impostas do Poder Piblico. Ndo serdo aceitos como custos

da Contratada, tributos e contribui¢des das quais seja isenta ou imune.

6. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO DOS PROJETOS

A seguir apresenta-se o cronograma fisico do Processamento do Credenciamento e Julgamento dos
Projetos

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamada Publica. 04/03/2022

2 Prazo final para envio das propostas pelas OSCs. 04/04/2022

3 Avaliagdo dos Enwelopes de Habilitagéo e Projeto 05/04/2022 e 06/04/2022

4 Diwilgacédo do resultado preliminar. 07/04/2022

5 Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. 08/04/2022 a 11/04/2022

6 Analise dos recursos pela CPL. 12/04/2022 e 13/04/2022

Homologaga ublicag&o do result nitivo, ¢ i Z
f deciséeg r(c;aiczxr:;s profgridaio(se hosxlor)éeﬁ e e RAla 402022 \¥

O processo de credenciamento consiste em duas etapas:
1* etapa: Andlise da documentagio das instituicdes — Habilitagdo Juridica e Capacidade Técnica;

27 etapa: Andlise dos Projetos submetidos — Apenas das institui¢des credenciadas na 1° Etapa. g 5’
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A Comissao Especial de Selegdo é o 6rgio destinado a processar e julgar a presente Chamada Publica para
a andlise dos envelopes de credenciamento e habilitagio, CONTUDO, para a avalia¢do dos projetos
submetidos a avaliagio a CPL terd o auxilio de profissionais especializados designados pela Secretaria

Municipal de Educacao;

Deverd se declarar impedido membro da Comissdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicagio do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagao no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2°e 3°,da
Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1°e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo ndo obsta a continuidade do processo de selegao.
Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente 2 do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado.

A Comissdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebrag@o da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019,
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014) é condigdo para a entidade poder ter sua condigdo de entidade credenciada homologada, nos termos

do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

Ultrapassada a fase de inscrigdo e habilitag@o, as Organizages da Sociedade Civil serio homologadas
como entidades credenciadas, em funcfo das dreas de interesse quais postularam participagdo, a prover
projetos e/ou solugdes a serem fomentados pelo executivo municipal.

Poderd o poder publico realizar visitas técnicas, para averiguagdo, se assim entender possivel, as
instalacdes fisicas das entidades proponentes, onde constatard se esta instituicdo ora visitada possui
condigbes necessarias para cumprir o objeto e ofertar os servigos de forma satisfatéria ao Municipio.

Os pareceres relacionados as vistorias das instituicdes visitadas serdo emitidos exclusivamente pelo
responsdvel nomeado pela Secretaria Municipal de Administragio.

A qualificacdo, e, decorrente homologagdo como entidade credenciada, ocorrera se a instituicdo atender
tudo que fora exigido neste edital, com relag@o a sua capacidade qualitativa e quantitativa de atender a
pretensa demanda por servigos.

Apés o prazo limite para apresentacdo do credenciamento, nenhum outro credenciamento serd recebido,
assim como ndo serdio aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente \
solicitados pela administragdo piblica municipal.

Apenas serdo avaliados os projetos das institui¢des que devidamente tiverem sua condicdo de entidade
CREDENCIADA confirmada, sempre obedecendo os limites das dreas definidas como de interesse.
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Os critérios de avaliacio dos projetos estio definidos e apresentados no Termo de Referéncia.

7. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO E PROJETOS

Serdo homologadas como entidades credenciadas a prover servigos de relevéncia piblica em educagdo,
sempre obedecendo os limites das dreas definidas como de interesse, todas as entidades que atenderem os
requisitos previstos de forma taxativa no rol de dispositivos previstos no item 4 deste instrumento

convocatorio.

As entidades passiveis de efetivo credenciamento serdo comunicadas por meio de e-mail eletronico e
publicacdo oficial de extrato de homologag@o contendo todas as entidades credenciadas em funcdo das
dreas de interesse que foram habilitadas para a assinatura do Termo de Credenciamento.

Ap6s a devida publicidade dos atos de Homologagdo do Credenciamento, caberd ao presidente da
Comissdo, servidor que presidiu o manifesto procedimento administrativo, comunicar, por meio de
instrumento oficial, a Secretdria Municipal de Educagd@o, acerca de sua manifestagdo que buscou
credenciar OSC’s para que, no momento oportuno, tenham a quem demandar atividades, projetos e/ou
servicos em educacio, sempre por meio de Disputa de Projetos tendo sido fundamentada a escolha por
fomentar ou ndo o projeto apresentado, sendo plenamente atendido o objetivo da CHAMADA PUBLICA

N°01/2022.

Contudo, as entidades que submeterem juntamente com seu pedido de CREDENCIAMENTO projetos
contendo planos de trabalhos a atender os anseios da Secretaria Municipal de Educagdo positivados no
item 5 deste edital de convocacgio, além de terem sua Homologacdo da condi¢do de Credenciamento
realizadas, poderdo celebrar Termo de Colaboragdo com o executivo municipal caso seu projeto seja o que
melhor atenda as exigéncias editalicias.

8. DOS EFEITOS DO CREDENCIAMENTO

a) Julgado apto pela Comissdo Especial de Selegdo a credenciar-se, o licitante serd convocado, nos moldes
positivados no item 7, para assinar o Termo de Credenciamento, com prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da comunicacio, sob pena de decair do direito ao Credenciamento (art. 64 e pardgrafos, da
Lei n° 8.666/93), sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81 da mesma Lei.

b) As entidades que também submeterem projetos por meio deste instrumento de convocagéo, terdo sua
condicdo de credenciados confirmada provisoriamente pelo presidente da Comissdo, para posteriormente

ser ratificada pelo agente piblico competente.

¢) A qualidade de CREDENCIADO obriga a Organizagao da Sociedade Civil a sujeitar-se a fiscalizagdo
da autoridade competente, encarregada do acompanhamento e da execugio dos pretensos servigos a serem
pactuados.

d) As proponentes sio responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagOes e dos documentos
apresentados, bem como dos projetos submetidos para andlise.

¢) O Termo de Credenciamento subordina-se 2 minuta constante do Edital, e vigorard pelo prazo de 12
(doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei Federal n°

8.666/93.
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f) A Secretaria Municipal de Educagdo, quando do momento a demandar pactuagdo de servigos junto as
entidades credenciadas, reservam-se ao direito de encaminhar demandas aos credenciados, sempre em
funcdo das dreas de interesse, quais se encontram habilitadas, conforme a necessidade e conveniéncia do
poder ptblico, ndo havendo em hipétese alguma obrigacio de formagdo de cotas de procedimentos e
servicos, ficando, também, reconhecida a inexisténcia de exclusividade do CREDENCIADO.

g) A rescisdo do credenciamento poderd ser a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que disso resulte qualquer penalidade ou indenizag¢do em favor da

CREDENCIANTE.

9. DO PROJETO VENCEDOR

O presente instrumento editalicio, além de credenciar entidades sem fins lucrativos para futuras
celebracdes de ajustes administrativos, também busca por projetos que contenham planos de trabalhos a
atender todas as exigéncias contidas no item 5.

Os critérios de avaliagio dos projetos a serem analisados estardo detalhadamente descritos de maneira
clara e objetiva no Termo de Referéncia anexo a este instrumento de convocacio.

Os projetos eleitos para cada um dos LOTES ofertados a receber solugdes capazes de imprimir uma nova
dindmica para a efetivagio da politica piblica em educagdo no municipio serfo peca fundamental para a
celebragio dos futuros Termos de Colaboragdo a serem assinados entre as entidades vencedoras e 0

executivo municipal.

Est4 vedado por este instrumento de convocagio a possibilidade de uma entidade credenciada proponente
celebrar Termo de Colaboracdo para mais de um LOTE, contudo, poderd as entidades apresentarem
projetos para mais de um LOTE, desde que o faga em envelopes diferentes. Caso a entidade credenciada
proponente apresente mais de um projeto em um mesmo envelope terd que optar por qual dos projetos

desejard analise e avaliagdo.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O presente instrumento convocatério trata primeiramente do credenciamento das entidades a estarem
aptas a apresentarem e/ou serem demandadas a apresentar projetos afins a sua qualificagdo e drea de
interesse habilitadas, dentro do periodo de 12 (doze) meses, ao que preceitua a Lei n® 13.019, de 2014 e
reduz a termo as condicdes a reger a selegdo de projetos e regramento aos futuros termos de fomento.

Somente serio firmados os Termos de Fomento/Colaboracio que possuirem dotagio orcamentaria
disponivel no momento de assinatura destes.

Quando da execugio de futuro ajuste administrativo, a indicagdo dos créditos or¢camentarios e empenhos
necessdrios A cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragao publica nos
exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contébil e deverd ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada
(art. 24, pardgrafo tnico, e art. 43, §1°, inciso II, ambos do Decreto n® 8.726, de 2016).

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao do julgamento, a
Unidade Executora indicard a previsio dos créditos necessédrios para garantir a execugio das parcerias
D

/ |
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nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

O teto mensal maximo de desembolso, por projeto selecionado para fomento, quando do momento
oportuno, ndo poderd ultrapassar o que fora reservado orcamentariamente a custear as agoes
programdticas afins dos objetos e metas pactuados. A EXISTENCIA DE DOTACAO
ORCAMENTARIA E SALDO FINANCEIRO, QUANDO DO MOMENTO DE ASSINATURA
DO TERMO DE FOMENTO e/ou COLABORACAO, FAZ-SE CONDICAO PRIMARIA.

As liberacdes de recursos para o custeio e manutengdo dos futuros ajustes administrativos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 201 6.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais ¢ trabalhistas;

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessérios a execugio do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre
outros); €

d) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagido dos referidos

equipamentos e materiais.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungio de confianga, de 6rgao ou entidade da
administra¢do publica municipal celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na

Lei de Diretrizes Or¢camentdrias da Unido.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos piiblicos transferidos, dos futuros ajustes
administrativos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusio, dentincia, rescisao ou extin¢do da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

O instrumento de parceria, quando do momento, serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. O julgamento de propostas ndo obriga a administracdo piblica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

Ademais, o presente instrumento também trata da celebracdo de trés Termos de Colaboragdo para a
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL da Politica Piblica em Educacdo, logo,

para o fomento financeiro destes instrumentos, 0 executivo municipal utilizard a seguinte dotagdo~

,“/
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orcamentaria:

UNIDADE: XXXX — Fundo Municipal de Educagio

ATIVIDADE: XX XXX XXX.XXXX - Gestdo das Agdes da Secretaria de
Educacio
ELEMENTO: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE: 001/019

11 DO VALOR DOS PROJETOS A SEREM PACTUADOS

Para fins de melhor gerir a qualidade na oferta dos servicos em educagio para a populagao usudria da
rede, o Poder Piiblico Municipal organizou a presente CHAMADA PUBLICA de maneira a definir o
escopo de servicos e obrigagdes por grupo de unidades escolares segundo sua localiza¢do dentro dos
limites do municipio de Sdo José de Ribamar/MA, conforme a seguir apresentado:

LOCALIZAGAO QT
ESCOLAS DA SEDE 31

ESCOLAS DA PICARREIRA 17

TOTAL DE ESCOLAS LOTE 01

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA EXECUCAO DO

LOTE 01 3
DOIS MILHOES, NOVECENTOS E VINTE MIL,
SETECENTOS E SETENTA E TRES REAIS E SESSENTA E

SETE CENTAVOS POR MES | RERPXPSERXY

LOCALIZACAO QTD
ESCOLAS - VILAS |

ESCOLAS - VILAS 11
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 02 4

VALOR ESTIMADO PELO ORGAQO PARA EXECUCAO DO
LOTE 02

UM MILHAO, OITOCENTOS E QUARENTA E UM MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E TRINTA E
UM CENTAVOS POR MES | [EREEIIREARY
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LOCALIZAGAO
ESCOLAS LIMITROFES

ESCOLAS DA ZONA RURAL
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 03

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA EXECUCAO DO

LOTEO3
UM MILHAO, QUINHENTOS E OITENTA E SETE MIL,
TREZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E

NOVE CENTAVOS POR MES | RER USR8

DOS IMPEDIMENTOS EM PACTUAR TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

- Id I3
Sao Josede 5;&; Fis.,

Ficard impedida de celebrar o termo de fomento e/ou colaborag@o, quando do momento Oportuno, a
Organizagio da Sociedade Civil que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I1, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo ptiblica municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas puiblicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014); '

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagio em
licitacdo e impedimento de contratar com a administra¢do, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao piblica, com a sangéo prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sango prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°®
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8§ (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou,

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tdltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
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responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsével por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

13. OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

Caber4 2 Secretaria Municipal de Educagdo de So José de Ribamar/MA, quando do momento oportuno,
no ato de celebragio de ajuste administrativo proprio a materializagdo de vinculo juridico prestacional
entre a Entidade Credenciada e o poder piiblico municipal, na condigdo de signataria, OBRIGAR-SE-A:

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragio das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacio as referidas organizag¢des eventuais alteragdes no seu conteido;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com 0s
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia¢do da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgio ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdio das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de evidéncias
de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

14. OBRIGACOES DA CREDENCIADA “%\

Caberi as Entidades Credenciadas, sempre respeitando as dreas de interesse qual se habilitardo, quando
do momento oportuno, no ato de celebragao de ajuste administrativo préprio a materializagdo de vinculo
juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder piiblico municipal, na condigio de signataria, § o
OBRIGAR-SE-A: &=

Z

a) Manter escrituragdo contdbil regular; g§

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio dos futuros termos de colaboragio/termo
de fomento quais poderdo ser firmados;

¢) Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
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estabelecimentos em que exergam suas agdes em funcio das parcerias eventualmente
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo dnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar 0$ recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

¢) Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes, dos
6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno municipal
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos, informacoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019,
de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados 2 execucio do objeto previsto no termo de colaboragdo
ou de fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao
piblica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricio 2 sua execugdo, salvo, nos casos onde o poder publico contribuiu para a
textualizada ocorréncia;

h) Disponibilizar aos cidaddos e usuérios, na sua pigina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragio/termo de fomento, contendo, pelo
menos, 0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos recursos.

15, DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

O Termo de Credenciamento vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, II, da

Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteragio do Termo de Credenciamento, somente serd admitida
mediante justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, e por meio de termo

aditivo proprio.
16. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

Os projetos selecionados serdo executados através da celebragao de Termos de Colaboragdo, um para cada
LOTE, a vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, por
interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, II, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteragdo dos Termo de Colaboragdo, somente serd admitida mediante
justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, € por meio de termo aditivo

proprio.
17, DA DESQUALIFICACAO DE CREDENCIADO

Constitui motivo de rescisdo do Termo de Credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, desde qu

7

cabiveis, resguardadas as prerrogativas conferidas pelo artigo 58, observados também os critérios ‘ﬁ?- =
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nos artigos 77, 79 ¢ 80, todos da referida Lei.

Paragrafo Unico: O Termo de Credenciamento ser4 rescindido em caso de contingenciamento de
recursos que impega o empenho.

18.  DISPOSICOES FINAIS

Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio dos credenciamentos, a ser ou protocolada no enderego informado no preambulo deste
Edital. A resposta as impugnagdes caberd a Comissdo Especial de Seleg@o.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverio ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze dias) dias da data-limite para envio
dos envelopes, exclusivamente a ser ou protocolada no endereco informado no preambulo deste Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissio Especial de Selegdo.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamada Publica

e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugnagoes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulacao das propostas ou 0 principio da isonomia.

A Comissdo Especial de Selegdo resolvera os casos omissos e as situacdes nio previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital poder4 ser revogado por interesse puiblico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, niao
cabendo nenhuma remuneracio, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

Fica eleito o Foro de Sio José de Ribamar do Estado do Maranhdo, como tnico competente para
conhecimento e decisio de quaisquer questdes oriundas do presente Edital de Credenciamento.

19. DA RETIRADA DOS EDITAIS

O Edital da Chamada Piblica n® 01/2022 sera retirado exclusivamente via internet. O interessado
deverds enviar um e-mail solicitando para o seguinte endere¢o eletronico:

¢pl.licitacao.ribamar @ gmail.com.

Fica eleito o foro da Comarca de deste municipio, para dirimir quaisquer questoes oriundas do
presente edital.

20. CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
INTEGRANTE:

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sio José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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Anexo | Declaragio de Ciéncia e Concordincia

Anexo II Carta Apresentacdo contendo declaragio de drea de interesse
Anexo 111 Declaragio sobre Instalagoes e Condigdes Materiais

Anexo IV Declarag¢do da Ndo Ocorréncia de Impedimentos

Anexo V Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo VI Minuta do Termo de Colaboragdo

Anexo VII Declaragio Relagdo dos Dirigentes da Entidade

Anexo VIII Termo de Referéncia

Sio José de Ribamar (MA), 10 de marco de 2022.

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhao






i " Sﬁ.o Joséde §{§’ Fis, ne YV ‘%
Ribamar 9 X g
CUIDANDD DA NOSSA GENTE \,, %

CENTRAL DE LICIT~AC(~)ES, CONTRATOS E CONVE}}IIOS - CELICC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

(MODELO)
ANEXOI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as

disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pablico n® ........... S0 004 e em seus anexos, bem como que

se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos

apresentados durante o processo de julgamento.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhao
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(MODELO)
ANEXO II
PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° 01/2022

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a apreciag¢do de V.
S.* os seguintes pontos:

1.

Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilita¢do na licitagdo referenciada;
(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagio
em causa e nossa plena concordincia com as condi¢des constantes no presente Edital e
Seus anexos.

Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme dispde o art. 4°, Inciso VII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002.

Declaramos ndo possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18
(dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXIII
do art. 7° da Constitui¢cio Federal (Lei n.° 9.854/99);

Apresentamos as dreas de interesse manifesto da entidade, as quais devidamente serdo

comprovada capacidade técnica prévia:

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Praga da Matriz, 48, Centro

Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhao

AREA DE INTERESSE LINHA DE ATUAGAO QUALIFICADO

o ELABORACAO E EXECUGAD DE PROJETOS VOLTADOS A GESTAO E

; AVALIACAO DE INDICADORES EDUCACIONAIS
- ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS AD APOIO A

' ADMINISTRACAO PEDAGOGICA
o ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS A PRODUCAO

: DE CONHECIMENTO E SABER
T EIXO SOCIO ELABORACAO E EXECUCAQ DE PROJETOS VOLTADOS A

) EDUCACIONAL SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
e ELABORAGAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS AO COMBATE

: DA EVASAD ESCOLAR
1.6 CAPACITACAO PROFISSIONAL
1.7 CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

AREA DE INTERESSE LINHA DE ATUAGAO QUALIFICADO

b ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS A GESTAC £

; AVALIACAO DE INDICADORES ADMINISTRATIVOS
15 ELABORAGAO E EXECUCAQ DE PROJETOS VOLTADQS A GESTAO

’ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS UNIDADES ESCOLARES
e ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS

i CONSERVACAO E MANUTENGAO DE BENS E ATIVOS
L& EIXO SOCIO ELABORACAO E EXECUGAQ DE PROJETOS EM INOVAGCAD

' ADMINISTRATIVO TECNOLOGICA APLICADA
= ELABORAGCAQ E EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS AD

; CONTROLE DE CUSTOS E PERDAS
1.6 CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
1.7 CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

Atenciosamente,
XXX XXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.
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(MODELO)
ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade

civil — OSC]:
a) Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
ou
¢) Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua

situacio. A presente observaciio deveri ser suprimida da versao final da declaracéo.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Sdo Josede g &)
) Ribamar gé__hﬁ._gf

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016,
que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a)

b)
c)

d)

e)

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de
6rgio ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
piiblico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo piiblica nos dltimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei

n° 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administrago, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo tempordria da
participagdo em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora,

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhio
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por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lein® 8.429,

de 2 de junho de 1992.

XXXXXXXXXXXXXXX/MA, de de 2007,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Praca da Matriz, 48, Centro
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(MODELO)
ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. X01/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO XXXXXXXXXXXXXXX E A
[QUALIFICAR A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
COM FINCAS A ESTABELECER AS PREMISSAS
LEGAIS A HABILITAR ESTA A CELEBRAR TERMOS
DE FOMENTO E/OU COLABORACAO COM O PODER
PUBLICO MUNICIPAL, RESPEITANDO AS
EXIGENCIAS DA CHAMADA PUBLICA 01/2022 DE

SEUS ANEXOS.

Termo de Credenciamento que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE XXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito Piiblico Interno, inscrita
sob 0 CNPJ n° XX XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo Secretédrio (a) Municipal
de Educagdo, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), casado (a),
inscrito no CPF n° XXX XXX XXX-XX, RG n° XXXXXXXXX , SSP/XX, residente e
domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato assistido pela
Municipal de XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado de

Procuradoria

CREDENCIANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica, de direito privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n®
XX XXX XXX/XXXX-XX, estabelecida na Rua

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada neste ato pelo (a)

XXXXX XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX, diretor presidente(a) desta  instituigdo,
inscrito no  CPF n° XXX XXX XXX-XX, RG n°. XXXXXXXXX, SSP/XX, residente e

domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CREDENCIADO,
tendo em vista o disposto na Lei Federal n°. 13.019/14, e pelas normas gerais de Licitagdes ¢
Contratos Administrativos editadas pela Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, celebram o
presente ajuste administrativo visando a outorgar a citada entidade celebrar futuros Termos de
Fomento e/ou Colaboragdo, bem como possiveis Acordos de Cooperacdo Técnica, em

XXXXXXXXXXXXXXX-MA nos termos que seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1. O presente Termo de Credenciamento tem por objeto o credenciamento de Organizag
Sociedade Civil, qual cumpriu as exigéncias positivadas pela CHAMADA PUB

el 7y
CPF018

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sio José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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01/2022, a estd apta, dentro do periodo de vigéncia deste, AO FOMENTO DE PROJETOS
VOLTADOS A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OFERTA DE SERVICOS A
CONTRIBUIREM COM A EFETIVACAO DA POLITICA PUBLICA EM EDUCACAO.
Os projetos a serem apresentados pelo CREDENCIADO devem guardar estrita obediéncia aos

limites das dreas de interesse e linhas temdticas qual manifestou interesse e fora devidamente

PREEEITURA gfgﬂ& - &;q (1;:

[ ]
il w..__\..i_-—
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< S

habilitada.
CLAUSULA SEGUNDA: DA AREA DE INTERESSE E ABRANGENCIA

3. O presente Termo de Creden
vinculo juridico valido entre os signatd

ciamento materializard, dentro de seu devido prazo de vigéncia, o
irios com fincas a prover atividades, projetos e/ou servigos

nas areas de interesse que seguem:

et

o
o

e e

-~

AREA DE INTERESSE

LINHA DE ATUACAO

1.6

1.7

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
EDUCACIONAIS

ELABORA(;AO E EXECUCAQ DE PROJETOS VOLTADOS
AO APOIO A ADMINISTRACAO PEDAGOGICA

ELABORA(;AO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A PRODUCAO DE CONHECIMENTO E SABER

EE:JXC%%?S;XL ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
AO COMBATE DA EVASAO ESCOLAR

CAPACITACAO PROFISSIONAL

CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

(eliminar a tabelas ou somente as linhas quais a credenciante ndo se encontra habilitada)

AREA DE INTERESSE LINHA DE ATUACAO

1.1

ELABOFEACAO E EXECEJCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO E AVALIACAO DE INDICADORES
ADMINISTRATIVOS

ELABORACAOE EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS
A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS

UNIDADES ESCOLARES

EIXO SOCIO

ADMINISTRATIVO  |ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS

CONSERVACAO E MANUTENCAO DE BENS E ATIVOS

ELABORACAOE EXECUCAO DE PROJETOS EM
INOVACAO TECNOLOGICA APLICADA

AO CONTROLE DE CUSTOS E PERDAS

ELABORACAO E EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS

o
-03
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

CAMPANHAS, EVENTOS E MUTIROES TEMATICOS

(eliminar a tabelas ou somente as linhas quais a credenciante ndo se encontra habilitada)

CLAUSULA TERCEIRA: DA CELEBRACAO DE AJUSTE ADMINISTRATIVO
PROPRIO

4.

3

10.

A condi¢io de CREDENCIADO nao obriga o Poder Piiblico Municipal celebrar ajuste
administrativo para a execugio de quais quer que seja o projeto e/ou SEervico.

A condi¢io de CREDENCIADO gualifica a Organizacio da Sociedade Civil a poder ser
demandada, quando do momento oportuno, a apresentar plano de trabalho com fincas a execug¢ao
de servicos em educagdo, sempre em estrita relagdo com as areas de interesse quais estd
devidamente habilitada;

A condi¢ido de CREDENCIADO qualifica a Organizacéo da Sociedade Civil a poder, quando
do momento oportuno, a apresentar plano de trabalho a ser fomentado com fincas a execugéo de

servicos em educagdo, sempre em estrita relagio com as dreas de interesse quais estd
devidamente habilitada;

Os servigos passiveis de futuras pactuagoes, sempre respeitando o conjunto de dreas de interesse
e linhas de atuagdo delimitadas no instrumento convocatorio da CHAMADA PUBLICA n°
01/2022, quando do momento oportuno, serdo reduzidos a termos por meio de ajuste
administrativo proprio previsto na Lei Federal n® 13.109/2014.

O ajuste administrativo denominado TERMO DE FOMENTO seri adotado para a consecugao
de planos de trabalhos cuja concepgio seja das organizagdes da sociedade civil, com o objetivo
de incentivar e reconhecer projetos desenvolvidos ou criados por quaisquer das organizagdes da
sociedade civil qualificada como CREDENCIADA.

O ajuste administrativo denominado TERMO DE COLABORACAO serd adotado para a
consecucio de planos de trabalho cuja concepgo seja da administracio publica municipal, com
0 objetivo de executar projetos ou atividades parametrizados pela CREDENCIANTE.
Qualquer alteragdo que importe na modificacdo e incida sobre a diminui¢do da capacidade
operativa da CONTRATADA, ensejard a rescisao das condig¢des pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

11.

12,

A vigéncia do presente ajuste administrativo € de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.

A continuacdo da prestacdo de servigos pactuados, dada a qualificagdo de CREDENCIADO da
signatdria, nos exercicios financeiros subsequentes, respeitado o prazo de vigéncia do presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO, fica condicionada a assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

12

Cabera as Entidades Credenciadas, sempre respeitando as areas de interesse qual se habilitarao,

quando do momento oportuno, no ato de celebragdo de ajuste administrativo proprio a

materializacdo de vinculo juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder pub
municipal, na condi¢@o de signataria, OBRIGAR-SE-A:

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo
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a) Manter escrituragio contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio dos futuros termos de
colaboragao/termo de fomento quais poderdo ser firmados;

¢) Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
estabelecimentos em que exergam suas agdes em fungdo das parcerias eventualmente
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes,
dos 6érgdos ou das entidades piiblicas repassadoras dos recursos, do controle interno
municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos,
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
Federal n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucio do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaboragio ou de fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugdo, salvo, nos casos onde o poder
publico contribuiu para a textualizada ocorréncia;

h) Disponibilizar aos cidaddos e usudrios, na sua pigina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo/termo de fomento,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos
recursos.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

14. Caber4 a Secretaria Municipal de Educagdo, quando do momento oportuno, no ato de celebragao
de ajuste administrativo préprio a materializagao de vinculo juridico prestacional entre a Entidade
Credenciada e o poder puiblico municipal, na condigdo de signatiria, OBRIGAR-SE-A:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagoes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagao as referidas organizacdes eventuais alteragdes no
seu conteddo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissio de monitoramento e avaliacio designada, que o homologarg,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizacio da sociedade civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagao com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem

como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas; /
N
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d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrnica ¢ em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento;

¢) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgio ou entidade, o administrador piiblico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagoes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

13

16.

17.

18.

19.

O presente ajuste administrativo trata apenas da qualificagio da entidade signatdria a condig¢do
de CREDENCIADA, e, por seguinte, estar apta a apresentar e/ou ser demandadas a apresentar
planos de trabalhos com fincas a execugdo de atividades, projetos e/ou servigos em educagao,
sempre dentro da abrangéncia das dreas de interesse qual encontra-se habilitada.

Quando da execugio de futuro ajuste administrativo, seja ele um TERMO DE FOMENTO ou
um TERMO DE COLABORACAO, a indicagdo dos créditos orgamentdrios e empenhos
necessarios i cobertura de cada parcela de despesa deverd ser realizada mediante registro contdbil
e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, pardgrafo dnico, e art. 43, §1°, inciso Il,
ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

Nas parcerias a serem firmadas com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao do julgamento, a Unidade Executora indicar4 a previsio dos créditos necessdrios para
garantir a execugdo das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto
n® 8.726, de 2016).

O teto mensal maximo de desembolso, por projeto selecionado para fomento, quando do
momento oportuno, ndo poderd ultrapassar o que fora reservado or¢amentariamente a custear as
acdes programiticas afins dos objetos e metas pactuados. A EXISTENCIA DE DOTACAO
ORCAMENTARIA E SALDO FINANCEIRO, QUANDO DO MOMENTO DE
ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO, FAZ-SE CONDICAO PRIMARIA.
Somente serdo firmados os Termos de Fomento/Colaboragio que possuirem dotagao
orcamentéria disponivel no momento de assinatura destes.

CLAUSULA OITAVA: DA REGULACAO, AVALIACAO, FISCALIZACAO E
AUDITORIA

20.

A execugio do presente ajuste administrativo serd avaliada por servidor da Secretaria Municipal -
de Administragdo, aqui designado, ndo excluindo a fiscalizagdo dos 6rgdos de controles internos
e/ou externos, qual observard o cumprimento das cldusulas e condigoes estabelecidas neste
instrumento.
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21. Sob critérios definidos pela Secretaria Municipal de Administragao, poderd a qualquer tempo
ser realizada auditoria junto a Organizacio da Sociedade Civil, visando certificar-se que esta
continua reunindo as condi¢des juridico-administrativas a conservar sua condi¢do de
CREDENCIADA.

22. Qualquer altera¢@o, ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da
CREDENCIADA, poderi ensejar a ndo prorrogagao deste ajuste administrativo ou a revisio

das condig¢des pactuadas.

CLAUSULA NONA SEGUNDA: DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

23. Constitui motivo de rescisio do Termo de Credenciamento, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, a ocorréncia de qualquer das hipteses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteracGes, desde que cabiveis, resguardadas as prerrogativas conferidas pelo artigo 38,
observados também os critérios contidos nos artigos 77, 79 e 80, todos da referida Lei.

24. A CREDENCIADA, em funcio do procedimento do contraditério e ampla defesa, poderd sofrer

os efeitos da aplicacdo das seguintes sangoes:

} Adverténcia;
II.  Suspensio tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

III. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagio
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

25. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio
MUNICIPAL., facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA: DO GESTOR FISCAL DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

26. A Gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do presente termo de credenciamento
ficard a cargo do servidor piblico municipal XXXXXXXXXXXXXXXX — (Cargo e Funggo),

especialmente designada para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

27. O presente instrumento administrativo estd vinculado as condigdes previstas no edital da
CHAMADA PUBLICA n°. 01/2022.

28. Aplica-se ao presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, nas partes omissas, a legislacdo
pertinente em vigor. 5
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presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Por estarem justas e contratadas, as partes, firmam o presente termo em 04 (quatro) vias de igual

teor ¢ forma, para que surtam seus efeitos, na presenga de duas testemunhas.

Sio José de Ribamar (MA), xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2022.

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.0.9.9.99.9.9.9.9.0.9.0.0.9,0.9.9.

Secretdrio Municipal de Educag@o

XXXXXXXXXXXXXXXXX XX XX KX KX XXX XX XXXXXXXX

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO VI
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(MODELO)
ANEXO VII

DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

a) Nio hi no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragdo piiblica

municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

[Tt

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacio: a presente vedacdo niio se aplica is entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas_pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

b) Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragio publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentdrias;
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¢) Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica municipal; (b) servidor ou empregado piiblico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragao publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
¢ na lei de diretrizes or¢amentdrias; e, (¢) pessoas naturais condenadas pela pritica de
crimes contra a administracdo piiblica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem

ou ocultagiio de bens, direitos e valores.

XXX XXXXXXXXXXXX/MA, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo que entre si fazem, de um lado, o
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° ...., com sede a
Fuad. s ,osm® . - XXXXXXXXXXXX-XX,
representado pela Sr*. Secretdria Municipal de Educagao,
considerando o que doravante  denominada
CONTRATANTE e, do outro lado,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita
no CNPJ/MF sob n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
através do seu representante legal, o (a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,inscrito(a) no CPF
sob o n° XXXXXXXXX-XX, denominada
CONTRATADA, observada a Licitacgio n® XXX-
XXXX e CHAMADA PUBLICA N° XXX-XXXX, que
se regerd tendo em vista o disposto na Lei Federal n°.
13.019/14, Decreto Federaln®. 8.726/16 e pelas normas
gerais de Licitagdes e Contratos Administrativos
editadas pela Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores,
celebram o presente ajuste administrativo nos termos que

seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste ajuste administrativo a CELEBRACAO DE PROJETOS voltados a
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL A CONTRIBIR COM A
EFETIVACAO DA POLITICA PUBLICA EM EDUCACAO, de acordo com o Termo de
Referéncia constante do anexo VIII, da Convocagdo Editalicia n° XXX/XXXX, e, Plano de

Trabalho vencedor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACA

2.1. A despesa deste contrato correrd pelo Projeto/Atividade XX XXX XXX.XXXX, Elemento de
Despesa X.X. XX.XX.XX, XX. XX XX.XX, Fonte 001 e 019, no orcamento relativo ao exerciciode
2022 e o correspondente nos exercicios subsequentes.

03

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO .

3.1. O valor global pactuado para o presente  contrato € R$ _5

XXXXXXXXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), para o periodo de S Q

12 (doze) meses, a serrepassado 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, conforme execugdo -~ .? g

do cronogramafisico financeiro, qual em média orbitard mensalmente o valor de R$ & S
._
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XXXXX XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mediante fatura atestada
pelo preposto da Secretaria Municipal de Educagao.

3.2, O repasse serd mediante servigo efetuado nas condigdes e pregos pactuados, até o 5° dia
iitil subsequente a cada més, mediante apresentagdo da Fatura e respectivo memorial de célculos,
devidamente atestados pelo responsavel designado pela contratante, depois de constatado o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA.

35 Dar-se-4 ap6s a entrega da fatura com planilha de composi¢ao de custos e respectivos
comprovantes e a aprovagdo das mesmas pela drea técnica. Os pagamentos somente poderdo ser
liquidados e efetuados em favor do contratado apds atestado de preposto da contratante confirmando

a prestagdo dos servigos.

3.4. Os pagamentos aos fornecedores dos Orgiios e Entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida

junto a instituigdo bancdria.

3.5, A conta bancdria do presente ajuste administrativo € a que segue, Banco 001 (Banco do
Brasil) / Ag. XXXX-X / C.C XXXXX-X. Qual deverd ser de uso exclusivo a execugdo financeira
do presente Termo de Colaborag@o.

3.6. Para as operacdes realizadas com valores iguais ou inferiores a R$ 1.000,00 (um mil
reais) ¢ dispensada a apresenta¢do da Nota Fiscal Eletronica, exceto guando promovidas por
contribuintes inscritos na condigio normal.

3l Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajuste de preco.

3.8. Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das condi¢des pactuadas,
notodo ou em parte, a tramitagdo da fatura serd suspensa para que a CONTRATADA adote as
providéncias necessdrias & sua corre¢do. Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data
de reapresentagdo da fatura, devidamente corrigida.

3.9. A Administracio poderd sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre que
ocorrerem irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento de cobranga.

3.10. O faturamento correspondente ao presente Termo de Colaboragdo deverd ser
apresentado,pela CONTRATADA, através de Fatura em 2 (duas) vias, com os requisitos da lei
vigente, dentro dos prazos estabelecidos na sua proposta, apds a emissao da Nota de Empenho.

IGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

CLAUSULA QUARTA - DAV

4.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura do presente
Termo de Colaboragio e da primeira ordem de servigo, podendo ser renovado anualmente por até
60 (sessenta) meses, conforme previsto do art. 57, da Lei Federal n°. 8666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO
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A alteracio de quaisquer das cldusulas ou condi¢des contidas neste ajuste

administrativo, s6 poderd ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado

o disposto no art. 57, da Lei Federal n® 13019/14.

9.2,

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 08

acréscimos ousupressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do Termo de Colaboracio e as supressdes resultantes de acordo celebrados entreas
partes, com vistas a atender a superveniéncia do interesse publico.

6.1.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO

S SERVIC

O compromisso de prestacdo de servigos s6 estard caracterizado mediante a emissdo da

Nota de Empenho da unidade gestora da despesa.

6.2.

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos constantes na clausula primeira, a

partir daprimeira Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Solicitante.

6.3.

6.4.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela

perfeita execugio deste contrato, quanto a qualidade, corregdo e seguranga do objeto contratado.

A CONTRATADA é obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas

expensas,0s materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades no total ou em

partecom o objeto desta licitacdo.

[

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIG

ACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA dever4 se responsabilizar pela gestdao administrativa das Unidades

Escolares, incluindo, mas ndo se limitando:

a)
b)

c)

d)

g)

Manter escrituragao contabil regular;
Prestar contas dos recursos recebidos por meio dos futuros termos de colaboragdo/termo de

fomento quais poderdo ser firmados;

Divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou estabelecimentos
em que exercam suas agdes em fungdo das parcerias eventualmente celebradas com o poder
piblico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo dnico do art. 11 da

Lei n° 13.019/2014;
Manter e movimentar os recursos na conta bancédria especifica, observado o disposto no art.

51 da Lei n° 13.019/2014,

Dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes, dos
6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno municipal
¢ do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, documentos, informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019,
de 2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

Responder exélusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; § 8

responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, & ;‘5’
fiscais e comerciais relacionados & execucio do objeto previsto no termo de colaboragéo ou § 3
/ S o

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhido






"‘gz‘ﬁ "Q‘\

”5&

PREFEITURA ’ F[s 'u Y
Sdo Joséde 9 Fle.n® L——"’

. 5 <%
giﬁ \ Ié o
v 5}!»9&!!!59"! \% Rubrica v‘?
CENTRAL DE LIC}TACGES, CONTRATOS E CONYENIOS — CELICC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

de fomento, nio implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo
ptiblica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdio 4 sua execugdo, salvo, nos casos onde o poder piblico contribuiu para a
textualizada ocorréncia;

h) Disponibilizar aos cidadaos e usudrios, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo/termo de fomento, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

»._,N‘

“OES DA CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGA

B2 Caberd a CONTRATANTE garantir a entidade pactuante todas as condigdes
necessdrias para que a operacionalizagdo dos servigos em educagiio pactuados, sob o regime de
gestdo compartilhada, ocorra melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-4 o Poder Piblico em:

a) fornecer manuais especificos de prestagio de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacdo as referidas organizagoes eventuais alteracdes no seu conteddo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacido da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas devida pela organizac¢éo da
sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonincia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto do termo de colabora¢@o ou termo de fomento;

e) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador piblico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagio sobre a aplicagio irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

CLAUSULA NONA - SANCOES

9.1. A PACTUANTE que incidir nas hip6teses colacionadas no item 9.1.1, deste Termo de
Colaboragéo, desde que devidamente evidenciada e fundamentada, sofrerd, automaticamente, a
aplica¢do de algumas das sang¢des descritas no item 9.2 deste Termo de Colaboragdo, graduadas
conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de sancdes civis e criminais, apos o prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

Praca da Matriz, 48, Centro
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9.1.1. Sdo consideradas infragdes leves e graves:

a) Falta de merenda escolar e insumos administrativos — Grave;

b) Falta de profissionais, principalmente auxilia de aula e assistente social
- Grave.

¢) Falta de notificacio compulséria pelos profissionais da unidade — Leve;

d) Falta de cumprimento de hordrio pelos profissionais nas unidades
escolares — Grave;

e) Falta de ficha funcional e avaliagdo de desempenho dos profissionais da
unidade — Leve;

f) Falta de organizagdo administrativa, bem como arquivamento indevido
de documentos e relatérios sem qualquer forma de arrumagdo e/ou
processo de trabalho para armazenamento — Leve;

g) Falta de Higidez Ambiente e Gerenciamento de Lixo das unidades
escolares — Leve;

h) Falta de Alvard Sanitdrio — Grave.
92. A PACTUANTE sujeitar-se-4, no caso de cometimento de infrages ou inadimplemento de
suas obrigacdes, as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93 na sua atual redacdo, sem
prejuizo das demais cominagdes legais, em especial as seguintes:

a) Adverténcia escrita:

1. Quando deixar de juntar os documentos de habilitagdo sem justificativa
plausivel;

2. Quando cometer infracdes leves, por ocorréncia, conforme o item 9.1.1 deste
Termo de Colaboragio;

3. Quando nio cumprir quaisquer dos itens do Edital e dos seus Anexos nao
previstos no item 9.1.1 deste Termo de Colaboragdo, incluindo as metas
quantitativas e qualitativas,conforme avaliagdo qualitativa a ser efetuado pela
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

b) Multa de:

1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso naexecucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de
execugdo com atraso, poderé ocorrer a ndoaceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;
2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou de
inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;
. 1% (um por cento) do valor mensal do contrato, quando constatadas:
i. Reincidéncia de infragoes leves, por infracdo, conforme o item

Praca da Matriz, 48, Centro
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9.1.1 deste Termo de Colaboragio;

ii. Ocorréncia de infragdes graves, por infragdo, conforme o item
9.1.1 deste Termo de Colaboragao;

iii. Nao cumprimento de quaisquer dos itens do Edital e dos seus
Anexos ndo previstos no item 9.1.1, deste Termo de
Colaboragio, apds reincidéncia formalmente notificada pela
SEMED, por item, ndo incluindo neste caso as metas
quantitativas e qualitativas;

c) Suspensdo Tempordria nos prazos abaixo definidos:

1. Até 03 (trés) meses quando incidir 02 (duas) vezes em atraso,
por mais de 15 (quinze) dias, nos casos de fornecimento ou por mais
de 30 (trinta) dias nos casos de execugéo de obras ou servigos, no
mesmo contrato ou em contratos distintos no periodo de 01 (um) ano;
2. Até 12 meses nos casos em que a inadimpléncia acarretar

prejuizo para aAdministragdo;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio
Piblica Municipalquando a pactuante incorrer por duas vezes na suspensio
em virtude de sua inadimpléncia ter acarretado prejuizo para a

Administragio;

9.3. A suspensio tempordria do fornecedor cujo contrato com a Administra¢do Publica
Municipal esteja em vigor, impedird o mesmo de participar de outras licitagOes e contratagdes no
ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

9.4. A declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida areabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0O
PACTUANTE ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e, apds decorrido o prazo da

sang¢do aplicada.

9.5.  Asmultas aplicadas deverio ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco)dias
ou serio deduzidas do valor correspondente ao valor do servigco, apés prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda cobradas judicialmente, a

critério da Secretaria Municipal de Educagio.
9.6. A multapoderd ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender dograu

da infragio cometida pela PACTUANTE e dos prejuizos causados a Administragao Publica
Municipal.

9.7.  As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste instrumento,
nem a responsabilidade da PACTUANTE por perdas e danos que causar a contratante ou a terceiros
em consequéncia do inadimplemento das condi¢des contratuais.

9.8.  Osdanos e prejuizos serdo ressarcidos 8 PACTUANTE no prazo méximo de 48 (quarentae
oito) horas, apés prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado
da notificacdo administrativa 8 PACTUANTE.

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Séo José de Ribamar, Estado do Maranhao
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9.9.  As sangdes previstas neste instrumento sio independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau
da infrag@o cometida pelo PACTUANTE.

9.10. As sangdes previstas neste edital sdo de competéncia exclusiva do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vistas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A CONTRATANTE poderd rescindir administrativamente o presente contrato nas
hipéteses previstas no art. 167, incisos I a XXI da Lei Estadual n® 9433/05, sem que caiba a
CONTRATADA direito & qualquer indenizagio, e sem prejuizo das penalidades pertinentes.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a pagar a0 Municipio de Sio José de Ribamar, multa de
15%do preco total do instrumento contratual, vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo do
pagamento das multas moratérias devidas, por inadimplemento, até a data da rescisdo, caso a
rescisdo ocorra por sua culpa.

10.3. A rescisiio do presente contrato serd restrita ao quantitativo previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICA

11.1. A resilicio dar-se-4 por conveniéncia da Administragdo, desde que devidamente justificada.

DA CESSAO OU SUB-CONTRATACAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

12.1. O presente contrato ndo poderd ser objeto de cessio, transferéncia ou subcontratagdo, no

todo ou em parte.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1. Os tributos, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do
contribuinte, assim definido na Norma Tributdria.

13.2. A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua proposta os
tributos, contribuigdes fiscais, para fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, inclusive frete, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes
devidas a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos
determinados pela autoridade competente.

13.3. Ficando comprovado, depois do negécio realizado e antes da entrega do objeto que a
CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a quaisquer

tributos, encargos, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais ndo incidentes sobre a compra _§
contratada, tais valores serdo imediatamente excluidos, com o reembolso do valor porventura pago | g‘.’
4 CONTRATADA. gg

Praga da Matriz, 48, Centro
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FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

15.1. Fica estabelecido que na hipétese da CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA
qualquer condigdo deste contrato, tal faculdade ndo importard em novagéo, nao se caracterizando
como rentncia de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GEST AO DO CONTRATO

16.1 O acompanhamento da execugdo do contrato serd realizado por preposto indicado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO

CONVOCATORIO

17.1 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Cidade de XXXXXXXXXXXX, Estado da XXXXXXXX, como o
competente para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes
a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem assim, justas ¢ acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente

instrumento contratual em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

S0 José de Ribamar/MA, XX de XXXXXXXX de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA
Testemunhas
Nome CPF RG
Nome CPF RG

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sio José de Ribamar, Estado do Maranhao
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PLANO DE TRABALHO TERMO DE COLABORACAO

N° 000/2022 — EXERCICIO 2022
LOTE 1

1. DADOS CADASTRAIS:
PROPONENTE: CNPIJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP: BAIRRO:
BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE: AGENCIA

-5

RESPONSAVEL: CARGO FUNCAO: CPF:

2  DESCRICAO DO ATENDIMENTO:

PROGRAMA/SERVICO | REGIME/META PERIODO DE EXECUCAO
Creche / Alunos 116 12 (doze) meses contados a partir da data
Pib-Bscols / Alunos 952 da assinatuja do presente Termo de

- Colaboragdo e da primeira ordem de
Ensino Fundamental / Alunos 9.310 servico, podendo ser renovado
EJA/ Alunos 239 anualmente por até 60 (sessenta) meses,
: conforme previsto do art. 57, da Lei
AEE / Alunos 272 Federal n°. 8666/93.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS/OBJETIVOS: Gestio compartilhada com o Secretaria
Municipal de Educagio na efetivacio da politica publica em educag¢io no municipio de Sao
José do Ribamar, conforme determinagio da BNCC, de acordo com o Termo de Referéncia
constante do anexo VIII, da Convoeagdo Editalicia n® 01/2022, e, Plano de Trabalho vencedor

CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO:

Creche: Criangas de 0 meses a 03 anos,

Pré-Escola: Criangas de 04 a 05 anos,

Ensino Fundamental: Criangas de 06 a 14 anos,

EJA: Alunos do Ensino Suplementar — jovens e adultos, e
AEE: Criangas portadoras de necessidades especiais.

3. DESCRIMINACAO DO ATENDIMENTO / METAS:

ORD ESCOLA crecue | PRE | FUNDA | Eja | AEE | TOTAL
1 | CRECHE TURIUBA 116 193 0 0 0 309
2 |EM ALTAIR GOMES DA SILVA o | 27 | 84 | o 11|
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3 |EM ANACLETA CASCAES 0 24 91 0 0 1N 115
4 |EM ANITA ROCHA, PROF. 0 0 233 0 0 233
s |EM BRAZ DA PURIFICAGAO

CARVALHO 0 =T 0 0 0 27
6 |EM DARIO SANTOS, PROF. 0 68 265 0 0 3395
7 |EM DE ITAPARI/ PRE-ESCOLA 0 32 0 0 0 32
8 |EM DIOMEDES DA SILVA PEREIRA 0 0 709 0 0 709
9 |EM ERICINA DE JESUS MATOS 0 0 30 0 0 30
10 |EM GOMES DE SOUSA 0 0 268 0 0 268
11 |EM HUMBERTO DE CAMPOS 0 0 550 97 0 647
12 |EM JOSE CAMARA FERREIRA 0 0 244 0 0 244
13 |EM JOSE GREGORIO BOTAO e

ANEXO 0 46 488 0 0 534
14 |EM JOSE RIBAMAR MORAIS E

SILVA 0 0 291 0 0 291
15 |EM JOSE SILVA, DR. 0 0 320 0 0 399
16 |EM LEDA CHAVES TAJRA, PROF. 0 0 421 0 0 421
17 |EM LICEU RIBAMARENSE 0 7 322 0 0 394
18 |EM MARIA AMELIA BASTOS, DRA. 0 80 98 272 450
19 |EM MARIA DE LOURDES OLIVEIRA 0 58 0 0 58
20 | EM MARIA ELISA ALMEIDA SILVA,

PROF. _ 0 0 799 0 0 799
21 |EM MONTEIRO LOBATO 0 76 0 0 76
22 |EM MUTIRAO _ 0 40 0 0 0 40
23 | EM NAZILDE MENDONCA 0 0 58 0 0 58
24 |EM N. SR®. DA CONCEICAO 0 45 128 0 0 173
25 |EM N. SR2. DA VITORIA 0 0 105 0 0 105
26 |EM PANAQUATIRA 0 54 0 0 0 54
27 |EM PAULO RAMOS, DR. 0 0 424 0 0 424
28 |EM PRIMEIROS PASSOS e ANEXO 0 0 261 0 0 261 N
29 |EM QUINTO AIRES, PROF. 0 0 146 0 0 146
<0 ERART\EL\J(MDA GOVERNADOR 0 0 255 0 . J5s
31 | EM ROSEANA SARNEY 0 19 0 0 19
32 | EM ROSEANA SARNEY, GOV. 0 0 266 0 0 266
33 |EM SANTO ANTONIO 0 0 520 44 0 564
34 |EM SAO BENEDITO (ZR) 0 32 195 0 0 227
35 |EM SAO BENEDITO (ZU) 0 23 0 0 0 o4
36 |EM SAO FRANCISCO DE ASSIS 0 0 165 0 0 165
37 |EM SAO JOSE (RIOZINHO) 0 26 410 0 0 436 |

Pagina 2 de 4






Wy

38 |EM SAO JOSE DOS INDIOS 0 0 489 0 0 489
39 |EM SAO RAIMUNDO e ANEXO 0 43 203 0 0 246
40 |EM TIA ROSANA 0 17 101 0 0 118
41 |EM VERA MATOS 0 0 146 0 0 146
42 |EM VOVO AMALIA 0 0 107 0 0 107
43 |JI ALICE PEREIRA NOJOSA 0 48 0 0 0 48
44 |JI FABIANY GUIMARAES 0 44 0 0 0 44
45 | JI TIA CONCITA 0 72 0 0 0 72
TOTAL 116 952 | 9.310 | 239 272 10.889
4. PLANO DE APLICACAQO
VALOR DA
ATIVIDADE ATIIDADE ATI‘%IB%EDQNO

MES

Gestdo Académica

Gestio Administrativa

Prevengdo a Evasao Escolar

Nutri¢do Escolar

Servigos de Higidez e Limpeza Predial

Servigos de Manutengdo e Conservagao Predial

Servigos de Apoio Operacional

Servigos de Apoio Gerencial

Servigos de Apoio Pedagdgico

Projetos Socioeducacionais

Projetos Pedagogicos Complementares

Programa de Educagfo Continuada

Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico

Programade Investimentos e Melhorias

TOTAL

Natureza da Despesa

Concedente no Ano

Concedente no més

RECURSOS DO MDE =

RECURSOS DO FUNDEB = Servigos de
terceiros, material de consumo, despesas com
pessoal etc. (Art. 70 e 71 da Lei n® 9.394 de
20/12/1996)

RECURSOS DO PNAE =Aquisigdo exclusiva
de géneros alimenticios. Resolugdo n® 06 de 08
de maio de 2020.)

TOTAL GERAL
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
O repasse seré efetuado na forma prevista abaixo:
JUNHO/2022 JULHO/2022 AGOSTO/2022 SETEMBRO/2022
OUTUBRO/2022 | NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 JANEIRO/2023
FEVEREIRO/2023 MARCO0/2023 ABRIL/2023 MAIO/2023

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos
fins de prova junto a Prefeitura de Sdo José de Ribamar e Secretaria Municipal de
Educagdo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou mora ou
situacdo de inadimpléncia com o municipio ou qualquer orgdo ou Entidade da
Administragdo Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes no
or¢amento do municipio na forma deste Plano de Atendimento.

Pede Deferimento

Sdo José de Ribamar, de de 2022
Presidente
7. APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
Sio José de Ribamar, de de 2022.

CONCEICAO DE MARIA GOMES LEITE

Secretaria Municipal de Educagéo
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PLANO DE TRABALHO TERMO DE COLABORACAO
N° 000/2022— EXERCICIO 2022
LOTE II
1. DADOS CADASTRAIS:
PROPONENTE: CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP: FONE:
CONTA AGENCIA | BANCO: PRACA DE PAGAMENTO:
CORRENTE: SAO JOSE DE RIBAMAR
RESPONSAVEL: CARGO FUNCAO: | CPF:
PRESIDENTE

2 DESCRICAO DO ATENDIMENTO:

PROGRAMA/SERVICO | RECIME/META PERIODO DE EXECUCAO
Creche / Alunos 223 12 (doze) meses contados a partir da
Pré—Escola / Alunos 806 data da assinzitura do presente Termo

k de Colaboragdo ¢ da primeira ordem
Ensino Fundamental / Alunos 6.585 de servigo, podendo ser renovado
EJA/ Alunos 206 anualmente por até 60.(sessenta)

meses, conforme previsto do art. 57,
AEE / Alunos 0 da Lei Federal n°. 8666/93.

de Trabalho vencedor

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS/OBJETIVOS:
Secretaria Municipal de Educaciio na efetiva¢iio da politica piblica em educagio no
municipio de Sio José do Ribamar, conforme determinacio da BNCC, de acordo com o
Termo de Referéncia constante do anexo VIII, da Convocagdo Editalicia n® 01/2022, e, Plano

Gestio compartilhada com o

CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO:
Creche: Criangas de 0 meses a 03 anos,
Pré-Escola: Criangas de 04 a 05 anos,

Ensino Fundamental: Criancas de 06 a 14 anos,
EJA: Alunos do Ensino Suplementar — jovens € adultos, e
AEE: Criangas portadoras de necessidades especiais.
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3. DESCRIMINACAO DO ATENDIMENTO / METAS:
o ESCOLA CRECH| PRE- | FUNDA | £ yp | AEE | TOTAL
1 | CRECHE MATINHA 79 95 0 0 0 174
2 |CRECHE NOVA TERRA 126 161 0 0 0 287
3 |EM ACTO JUVENCIO NOGUEIRA 0 0 105 0 0 105
4 |EM ADELINO SILVA 0 44 130 0 0 174
5 |EM AUGUSTA MARIA MELO, PROF. 0 0 99 0 0 99
6 |EM BOM MESTRE 0 34 0 0 0 34
7 |EM CRIANCA ESPERANGA 0 ol 125 ol ol 125
8 |EM DARIO DA SILVA 0 12 109 0 0 121
9 |EM FIQUENE, DR. 0 20 134| % 18 0 172
10 |EM FRUTO DA ALIANCA 0 43 159 0 0 202
11 |EM GERMANO BATISTA 0 0 527 50 0 577
12 |EM GONGCALVES DIAS 0 35 693 0 0 728
13 |EM IRADES DA SILVA PEREIRA, PROF. 0 44 61 0 105
14 |EM JARDIM TROPICAL 0 30 0 0 0 30
15 |EM JOSE FERNANDES MACHADO 0 0 546 36 0 582
16 |EM JULIO MATOS II, DR. 0 229 0 0 229
17 |EM LICEU RIBAMARENSE IlI 0 60 325 0 0 385
18 |EM LIRIO DO VALE 0 0 121 0 0 121
19 | JI MARIA DE JESUS CORREA 0 75 0 0 0 75
20 |EM DUNCHES DE ABRANCHES 0 0 317 0 0 317
21 |EM MAIOBINHA 0 0 222 0 0 222
22 |EM MARLY SARNEY 0 0 79 0 0 79
23 | EM NICE LOBAO 0 0 279 0 0 279
24 |EM N. SRa. DE FATIMA 0 0 155 0 0 155
25 |EM N. SR®. DE NAZARE 0 29 144 0 0 166
26 |EM N. SR2. DE SANTANA 0 10 35 0 0 45
27 |EM OLAVO BILAC 0 0 335 0 0 335
28 |EM RECANTO DA PAZ 18 87 0 0 0 105
29 |EM RESIDENCIAL OLIMPICO 0 34 139 0 0 173
30 |EM SANTA TEREZINHA 0 0 179 0 0 179
31 |EM SAO JOSE DE RIBAMAR 0 0 311 36 0 347
32 |EM SARNEY FILHO 0 0 324 0 0 324
33 |EM SILVA RODRIGUES 0 0 409 0 0 409 |
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34 |EM VILA OPERARIA 0 0 294 66 0 360
TOTAL 223 806 6.585 206 0 7.820
4. PLANO DE APLICACAO
VALOR DA VALOR DA
ATIVIDADE ATIVIDADE MES | ATIVIDADE ANO

Gestdo Académica

Gestio Administrativa

Prevencio a Evasdo Escolar

Nutri¢do Escolar

Servigos de Higidez e Limpeza Predial

Servigos de Manutengio e Conservagao Predial

Servigos de Apoio Operacional

Servigos de Apoio Gerencial

Servicos de Apoio Pedagogico

Projetos Socioeducacionais

Projetos Pedagogicos Complementares

Programa de Educag@o Continuada

Programa de Desenvolvimento Tecnologico

Programa de Investimentos e Melhorias

TOTAL

Natureza da Despesa

Concedente no Ano

Concedente no més

RECURSOS DO MDE =

RECURSOS DO FUNDEB = Servigos de
terceiros, material de consume, despesas com
pessoal etc. (Art. 70 e 71 da Lei n® 9.394 de
20/12/1996)

RECURSOS DO PNAE =Aquisi¢#o exclusiva
de géneros alimenticios. Resolugdo n° 06 de 08
de maio de 2020.

TOTAL GERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

O repasse serd efetuado na forma prevista abaixo:

JUNHO/2022 JULHO/2022 AGOSTO/2022 SETEMBRO /2022
OUTUBRO/2022 | NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 JANEIRO/2023
FEVEREIRO/2023 MARCO/2023 ABRIL/2023 MAI0/2023
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6. DECLARACAO

e, 1 QAU 2V

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins
de prova junto a Prefeitura de Sdo José de Ribamar e Secretaria Municipal de Educagao, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou mora ou situagdo de
inadimpléncia com o municipio ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Federal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes no orgamento do municipio na

forma deste Plano de Atendimento.
Pede Deferimento

Sdo José de Ribamar, de de 2022

Presidente

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Sao José de Ribamar, de de 2022.

CONCEICAO DE MARIA GOMES LEITE
Secretaria Municipal de Educacdo
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PLANO DE TRABALHO TERMO DE COLABORACAQO

N° 047/2022 — EXERCICIO 2022

385
SO (22

LOTE - Il
. DADOS CADASTRAIS:
PROPONENTE: CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP: FONE:
CONTA AGENCIA | BANCO PRACA DE PAGAMENTO:
CORRENTE: SAO JOSE DE RIBAMAR
RESPONSAVEL: CARGO FUNCAO: | CPF:
PRESIDENTE

2  DESCRICAO DO ATENDIMENTO:

PERIODO DE EXECUCAO

PROGRAMA/SERvVICO | REGIME/META
Creche / Alunos 214
Pré—Escola / Alunos 790
Ensino Fundamental / Alunos 5720
EJA/ Alunos 177
AEE / Alunos 0

12 (doze) meses contados a partir da data
da assinatura do presente Termo de
Colaboragéo e da primeira ordem de
servi¢o, podendo ser renovado
anualmente por até 60 (sessenta) meses,
conforme previsto do art. 57, da Lei
Federal n°. 8666/93.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS/OBJETIVOS: Gestdo compartilhada com o Secretaria
Municipal de Educaciio na efetiva¢io da politica piiblica em educag¢io no municipio de Sio
José do Ribamar, conforme determinagio da BNCC, de acordo com o Termo de Referéncia
constante do anexo VIII, da Convocacdo Editalicia n® 01/2022, e, Plano de Trabalho vencedor

CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO:

Creche: Criangas de 0 meses a 03 anos,
Pré-Escola: Criangas de 04 a 05 anos,

Ensino Fundamental: Criancas de 06 a 14 anos,

EJA: Alunos do Ensino Suplementar — jovens e adultos, e
AEE: Criangas portadoras de necessidades especiais.

3. DESCRIMINACAO DO ATENDIMENTO / METAS:

ORD ESCOLA crecHE | RE- | FUNDA | EJA | AEE | TOTAL
1 | CRECHE MUNICIPAL DONA MANITA 47 0 0 0 0 47
5> | CRECHE NOVA AURORA e ANEXO 93 111 0 0 204
3 | CRECHE NOVA MIRITIUA 74 112 0 0 186
4 |EMALTOS DO TURU e ANEXO 0 47 907 | 35 0 989 |
5 |EM BERNARDO SERGIO DA CUNHA 0 o | 282 26| o | 308 |
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6 |EM EUGENIO BARROS, GOV. 0 101 177 0 0 278
7 |EM GERMANO GARCES 0 47 87 | 0 0 134
8 |EM GESSYCA EMMEL 0 0 219 0 0 219
9 |EM JOAO GONCALVES DA SILVA 0 11 232 0 0 243
10 |EM JOSE MIGUEL DUAILIBE 0 0 169 | 0 0 169
11 | EM LICEU RIBAMARENSE || 0 71 361 0 0 432
12 |EM MENINO JESUS 0 0 233 0 0 ors b}
13 |EM MIRITIUA e ANEXO 0 59 652 0 0 T
14 |EM PARQUE JAIR 0 58 | 543 | 0 | 0 | 601
15 |EM PARQUE VITORIA 0 0 847 | 116 0 963
16 | EM RAIMUNDO ROCHA LEAL JUNIOR 0 53 477 0 0 530
17 |EM REI DAVI 0 49 190 0 0 239
18 | EM RICARDO RIBEIRO DA SILVA 0 0 57 | o | o 57
EM ROSA RAIMUNDA PAIXAO GARCEZ,
19 | PROF. 0 0 158 0 0 158
20 |EM SANTA MARIA 0 0 129 0 0 129
21 |EM SAQ PAULO 0 19 0o 0| 0 19
22 |JI PEQUENO POLEGAR 0 52 0 0 0 52
TOTAL 214 790 5720 | 177 0 6901
4. PLANO DE APLICACAO
VALOR DA
VALOR DA
ATIVIDADE ATIRf/[Iﬁl:)SADE ATIVIDADE ANO
Gestdo Académica RS 50.500,00 RS 606.000,00
Gestdo Administrativa R$ 50.500,00 R$ 606.000,00
R$ 33.000,00 RS 396.000,00

Prevengdo a Evasdo Escolar

Nutri¢do Escolar

RS 768.000,00

R$ 9.216.000,00

Servigos de Higidez e Limpeza Predial

R$ 168.700,00

R$ 2.024.400,00

Servigos de Manutengdo e Conservagao Predial

RS 141.700,00

R$ 1.700.000,00

Servigos de Apoio Operacional

R$ 138.000,00

R$ 1.656.000,00

Servicos de Apoio Gerencial R$ 28.000,00 RS 336.000,00
Servicos de Apoio Pedagogico R$ 143.000,00 R$ 1.716.000,00
Projetos Socioeducacionais R$ 49.600,00 R$ 595.000,00
Projetos Pedagogicos Complementares R$ 23.000,00 R$ 276.000,00
Programa de Educacdo Continuada RS 29.000,00 RS 348.000,00
Programa de Desenvolvimento Tecnologico R$ 32.500,00 RS 390.000,00
Programa de Investimentos ¢ Melhorias R$ 65.000,00 RS$ 780.000,00

TOTAL

RS 1.720.500,00

RS

20.646.000,00
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Natureza da Despesa

Concedente no
Ano

Concedente no més

20/12/1996)

RECURSOS DO MDE =
RECURSOS DO FUNDEB = Servigos de
terceiros, material de consumo, despesas com
pessoal etc. (Art. 70 € 71 da Lei n® 9.394 de

RECURSOS DO PNAE =Aquisi¢ao
exclusiva de géneros alimenticios. Resolu¢do
n° 06 de 08 de maio de 2020.

TOTAL GERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
O repasse sera efetuado na forma prevista abaixo:

JUNHO/2022 JULHO/2022 AGOSTO/2022 SETEMBRO /2022
OUTUBRO/2022 | NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 JANEIRO/2023
FEVEREIRO/2023 MARCO0O/2023 ABRIL/2023 MAI10/2023

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos
fins de prova junto a Prefeitura de Sdo José de Ribamar e Secretaria Municipal de
Educagdo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou mora ou
situagio de inadimpléncia com o municipio ou qualquer ¢rgdo ou Entidade da
Administracio Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes no
orgamento do municipio na forma deste Plano de Atendimento.

Pede Deferimento

Sao José de Ribamar, de de 2022
Presidente
7. APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
Sao José de Ribamar, de de 2022.

CONCEICAO DE MARIA GOMES LEITE

Secretaria Municipal de Educagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

TERMO DE REFERENCIA

O objetivo deste instrumento reside em apresentar as
exigéncias técnicas e qualificadoras, bem como as
caracteristicas estruturais do conjunto de Policlinicas da
rede propria, com objetiva de celebrar TERMO DL
COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil
para A GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES
PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS EM
EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL.

OBJETO DA PACTUACAO

O presente procedimento tem por objeto a celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE
COLABORACAO, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil, conforme exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014, devidamente credenciada junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Chamada Publica n® 01/2022, objetivando a oferta
de servicos em EDUCACAO, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto de
servicos publicos quais compde a rede municipal de ensino.

JUSTIFICATIVA

Durante a tltima década, muito se falou e investiu nos processos de aprimoramento dos mecanismos
voltados a gestdo publica nos municipios e secretarias de estado, bem como nos orgaos a estes
ligados. O aprimoramento dos processos e atividades envolvendo os recursos publicos perpassa
obrigatoriamente por uma reestruturagio de todas as ferramentas e procedimentos envolvidos na
gestdo publica. E preciso que se modernize as agdes atualmente executadas, buscando implantar
metodologias e processos com agdes mais eficientes e assertivas em seu planejamento. Neste
caminho, 0 movimento de modernizagdio da “méquina publica” demonstra-se como um movimento
necessario e que segue por um caminho linear, ampliando o espectro de agdes em prol de melhorias
voltadas ao atendimento do cidaddo.

Precisa-se mudar a concepgdo organizacional em toda a cadeia de produgdo de servigos em educacio
publica. Medeiros e Guimardes (2003, p. 3) descrievem que "a busca pelo modelo contemporineo
(moderno) na gestio organizacional esta bazeada num cendrio de mudangas e inovacies
resultantes do uso de novas tecnologias, do aprendizado organizacional, da disciplina dos
agentes publicos e ¢» responsabilidade no uso dos recursos publicos, entre outros'.

A dificuldade inerente a alta burocratizagdo que permeia a concepgdo do estado brasileiro, dificulta
a satisfagdo plena necesséria ao atendimento de qualidade em educag@o, pela falta de uma politica
especifica pautada em resultados.

O Municipio de Sdo José de Ribamar/MA vem buscando efetivar agdes e projetos necessarios a
dinamizar e elevar a qualidade na oferta de servigos em educagido aos seus municipes, sempre com

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao
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foco a fortalecer e potencializar seu protagonismo de agente de transformagéo social em especial nas
atividades que seguem:

a) Governanga Coorporativa.

by Gestdo Administrativa.

¢) Gestdo de Bens e Ativos.

d) Gestdo de Talentos com a devida proposta de educagio continuada a seus profissionais.

e) Gestdo de indicadores académicos.

f) Gestdo de tecnologia da informagdo aplicada ao ensino.

g) Gestdo de recursos humanos e controle de jornada.

n)y Gestdo da seguranga eletronica das unidades escolares.

i) Projetos pedagdgicos complementares.

i) Projetos socioemocionais.
A presente proposta de operacionalizag@io dos servigos municipais permitira a Secretaria Municipal
de Educacio reduzir os diversos obices e dificuldades, que influenciam na capacidade de entrega de
resultados por parte dos entes publicos. O modelo de gestdo compartilhada permitird a Secretaria
Municipal de Educagdo, por exemplo, dinamizar os espagos educacionais com tecnologias ¢
ferramentas que os tornem mais atrativos ao alunado, fora a possibilidade qualificar e oxigenar o
quadro de profissionais tdo caros a efetivagdo desta politica publica.
Outra dificuldade normalmente enfrentada pelo poder publico na garantia da oferta de servigos de
relevancia publica em educagdo reside na morcsidade de reposigdo de insumos e contratagdo de
servigos especializados, reflexo do engessamento comum aos processos de compras e aquisi¢des de
bens e servigos. A operacionalizagdo por meio de instrumento de gestio compartilhada, permitira aos
gestores dos equipanientos repor de forma simplificada e mais barata tais itens.
Por fim, cabe salientar que 0 pretenso ajuste admlmstratlvo com entidade sem fins lucrativos, sem a

aci : 1ip2 ] ino. permitira ao municipio de Sao José

de R]bamar/MA 0 acesso a mecanismos proprios do direito privado, capazes de dar celeridade a
satisfacdio da demanda por educagéo, caracteristica preciosa aos atendimentos de urgéncia e de média
e alta complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agdes.
Ao que pese os aspectos legais, a escolha por um modelo de gestdo compartilhada possui amparo nas
opgdes outorgadas pelo legislador ao poder executivo no bojo da Lei Federal n® 13.019/2014, onde a
maior caracteristica reside na NAO DELEGACAO DE ATRIBUICAO e SIM COLABORACAO
ENTRE O ESTADO E O PARTICULAR na efetivagdo de uma determinada politica publica, no caso
especifico a efetivagdo dos servigos relevancia publica em educagéo.
A futura unido de esforgos pautara por identificar, mapear e agir na revisdo de fluxo de informacéo.
de atendimento, de reposicdo de insumos e farmacos, de recursos humanos, bem como na
implantagdo de novas ferramentas de gestdo e controle para todas as etapas pertinentes ao processo

de produgédo em educacdo.

A operacionalizagdo da gestdo compartilhada dos servigos em ensino e educagdo passara
necessariamente pela implantagdo de um projeto de modernizagdo em todo o conjunto de
procedimentos que compde a cadeia produtiva do ensino na rede publica municipal. Todas as etapas
deverdio ser entendidas e contempladas como fragdo de uma engrenagem macro, mas todas de igual
importancia no processo, logo o aluno deve ser atendido de forma plena, contudo, todas as rotinas
devem ser executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro ' k
Prefeitura de S3o José de Ribamar, Estado do Maranhao -
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DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO seré de 12 (doj%e) meses contados a partir da
data da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser renovado anualmente por até 60 (sessenta)
meses, conforme artigo 57, 11, da Lei 8.666/93.

DO VALOR ESTIMADO i
Como ja posto no presente instrumento de referéncias e apontamentos técnicos, para fins de melhor
gerir a qualidade na oferta dos servigos em educagio a Secretaria Municipal de Educago organizou
o presente TERMO DE REFERENCIA de maneira a definir o escopo de servigos e obrigagdes por
lote de servigos em fungdo da disposigdo geograficas das unidades escolares.
IMPORTANTE RATIFICAR A EXIGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA APRESENTACAO INDIVIDUAL DOS PLANOS DE TRABALHO EM
FUNCAO DO BLOCO ALMEJADO. OU SEJA, A ENTIDADE PROPONENTE DEVERA
ELABORAR UM PROJETO DE GESTAO COMPARTILHADA PARA CADA BLOCO DE
SERVICOS QUAL DESEJA EFETIVAR.
A composicdo para a estimativa do custeio de cada LOTE levou em consideragio a operacionalizacao
ATUAL dos servigos de educagio e ensino, bem como, de gestdo administrativa e operacionalizagio.
manutencdo predial, limpeza, higienizaggo, informatizag¢do, recursos humanos, educagdio continuada.
bem como os custos ndo colacionados que julgar necessario para plena execugdo dos servigos
pactuados e sob sua tutela.

LOTE 01

LOCALIZAGAO _ QrD
ESCOLAS DA SEDE 31
ESCOLAS DA PICARREIRA 17

TOTAL DE ESCOLAS LOTE 01

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA
£XECUCAO DO LOTE 01

TRES MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA E UM
MIL, OITOCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E
SESSENTA E OITO CENTAVOS POR MES |[8

3.431.884.78

&
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LOCAUZACEO ﬁ QTD
ESCOLAS - VILAS | 14
ESCOLAS - VILAS Il 21

VALOR ESTIMADO PELO ORGAO PARA
EXECUCAO DO LOTE 02

DOIS MILHOES, CENTO E SESSENTA E TRES MIL,
QUINHENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E

ClNEUENTA E QUATRO CENTAVOS POR MES |

LOCALIZAGAO | . Qm
ESCOLAS LIMITROFES - 18
ESCOLAS DA ZONA RURAL 8
TOTAL DE ESCOLAS LOTE 03 T

VALOR ESTIMADO : PELO ORGAO PARA
EXECUCAO DO LOTE 03

HUM MILHAO, OITOCENTOS E SESSENTA E CINCO
MIL, CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E SETE CENTAVOS POR MES |

DAS CARACTERISTICAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

16. As entidades licitantes deverdo desenvolver, em seus projetos, o modelo de gestdo a ser adotado,
bem como sua metodologia de trabalho, contemplando todos os servigos necessarios para a
efetivacdio da politica ptblica educacional qual se propde pactuar com o municipio de Sdo José de
Ribamar/MA.

17- i

DOS SERVICOS DO EIXO SOCIO EDUCATIVO

18. Muito se discute a importincia da educagdo no pais, pode parecer algo simples de questionamento.
mas, ¢ algo complexo de se imaginar, devemos analisar a escola gomo um todo, ou seja. um

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
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processo que envolver todas as partes que integram a sociedade, cada um com a sua determinada
func¢do.

A fungdo social da escola é o desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas do
individuo, capacitando-o a tornar um cidaddo, participativo na sociedade em que vivem. A funcio
basica da escola é garantir a aprendizagem de conhecimento, habilidades e valores necessarios a
socializacdo do individuo sendo necessario que a escola propicie o dominio dos contetidos culturais
bésicos da leitura, da escrita, da ciéncia das artes e das letras, sem estas aprendizagens dificilmente
o aluno podera exercer seus direitos de cidadania.

A educagio deve formar individuos que se adapte a estrutura social vigente instituindo os caminhos
¢ normas que cada um deve seguir, tendo sempre como horizonte a institui¢do € manuten¢io da
ordem social, a eCucagiio ¢ um forte instrumento de coesdo social e cabe ao estado ofertd-la ¢
supervisiona-la. '

A escola puablica nos dias atuais deixa muito a desejar quando se fala de educagdo ¢ de formar
cidaddos para viver numa sociedade tdo multicultural e pluriétnicas, como a nossa. A falta de
investimentos e de capacitagio de professores, escolas sem infraestrutura adequada para o
recebimento desse aluno. O modelo segregado e homogéneo que com muito esforgo estd mudando
para o modelo de escola inclusiva, mesmo escolas sem condi¢des adequadas para receber esse
aluno.

Os sistemas de ensino deverio promover as adaptacBes necessarias a sua adequagdo as
peculiaridades da vida e ambiente social qual o aluno encontra-se inserido. Isso significa que o
ensino deve levar em conta o cotidiano e a realidade de cada regifio, as experiéncias vividas pelos
alunos, quais serdio suas provéveis dreas de atuagdo profissional, como eles podem atuar como
cidaddos; enfim, ensinar levando em conta o contexto dos estudantes.

Somente baseado nisso ¢ que o conhecimento ganhara significado real para o aluno. Do contrario.
ele podera se perguntar: “Para que estou aprendendo isso?” ou “Quando eu usarei isso em minha
vida?”. Isso faz com que o aluno passe a rejeitar a matéria, dificultando os processos de ensino ¢
aprendizagem.

Para que isso ndo ocorra e o aluno sinta também prazer e gosto pelo conhecimento, entendendo sua
importancia; o professor precisa definir o tratamento a ser dado ao contetido que sera ensinado e.
depois, tomar as decisdes diddticas e metodologicas necessarias para que o ambiente de
aprendizagem contextualizada seja eficaz. : i

Posta tal situagdo e necessidade a Secretaria Municipal de Educagdo vem através deste
procedimento administrativo buscar projetos que contemplem a¢des ¢ ferramentas capazes de
mudar a interagdo escola / aluno e promova a formagdo de éidadﬁo com capacidade de
transformagdo social e competéncias a contribuir com a evolugdo da comunidade qual encontra-se
inserido.

DOS SERVICOS DO SOCIO ADMINISTRATIVO

O objetivo principal da administragdo escolar € garantir que todos os setores da institui¢do de ensino
funcionem em harmonia. Sendo assim, é por meio dela que os objetivos das areas administrativa e

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
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pedagogica, entre outras, devem convergir para um ponto em comum ao invés de apresentarem-se
de forma dispersa.

Dessa maneira, uma boa administragiio reflete em uma boa qualidade de ensino. ja que todos os
agentes da institui¢do educacional trabalham alinhados.

De forma simples, o termo se refere  coordenagdo de tarefas e recursos para atingir metas comuns.
Sendo assim, é fungdo da area administrativa ser a ponte de comunicagdo entre a escola e a
comunidade qual encontra-se inserida; acompanhar o desenvolvimento do planejamentopedagogico
anual; garantir a boa manutengfo das instalagdes fisicas da institui¢do de ensino; cuidar da
capacitagio do corpo docente; e, fazer andlises financeiras e definir or¢gamentos.

Para realizar um bom planejamento educacional, é imprescindivel que a equipe administrativa
conhega em profundidade a legislagdo do ensino no Brasil. Afinal de contas, existem diversas leis
relacionadas ao tema e com regras obrigatorias a serem seguidas. |

O Sistema Educacional Brasileiro (SEB) é um cadastro do governo federal que precisa ser
preenchido por todas as institui¢des de ensino basico e de nivel superior. O objetivo € reunir dados
importantes desses locais, como informagdes relacionadas ao corpo docente, histérico dos
estudantes, nimero de matriculas, entre outras coisas.

Esse registro precisa ser atualizado na plataforma do governo de forma constante para ser
compartilhado com outros 6rgdos da administragdo publica federal. A finalidade do SEB, entre
outras coisas, é servir de base para a implantagao e monitoramento de politicas publicas.

Por conta de todas as responsabilidades, acima pontuadas, que’recaem sobre a imperiosa
necessidade de uma boa administragdo da oferta dos servigos de educagio, os profissionais precisam
estar em constante qualificagdo. Logo € necessdrio aumentar os conhecimentos acerca da area
educacional e também os conhecimentos sobre processos administrativos, de modo a acompanhar
todas as mudangas do mercado.

Posta tal situagio e necessidade a Secretaria Municipal de Educagdo vem através deste
procedimento administrativo buscar projetos que contemplem agdes e ferramentas capazes de
mudar a formatacio da administragdo das unidades de ensino da rede publica municipal e poder
contribuir com a formagdo de cidaddos com capacidade de transformago social ¢ competéncias a
contribuir com a evolugfio da comunidade qual encontra-se inserido.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou *c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que se encontrem devidamente
CREDENCIADAS junto a Secretaria Municipal de Educagéo, quallfcagao esta resultado do
processamento da CHAMADA PUBLICA em tela.

DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

Ainda que pese, que as entidades proponentes. j& tenham passado por minucioso procedimento
credenciamento, qual avaliou a capacidade da entidade em fungio das linhas tematicas e dreas de
interesse qual se habilitaram, nada obsta a Secrelaria Municipal de Educagﬁo exigir a apresentacido
da qualificagdo técnica da equipe qual efetivamente ird operacionalizar os servigos em educagio
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dos equipamentos pactuados, bem como renovar suas credenciais técnicas. A capacidade técnica da
equipe técnica compora o conjunto de itens de avaliagdo dos planos de trabalhos apresentados.

36. A entidade devera apresentar a qualificagio técnica dos profissionais a.compor a equipe responsavel
pela gestdo administrativa/servigos para efetivagdo da politica pibica em educagdo.

Profissional a ocupar o cargo de Gerente de Projeto

Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de Servicos em Educacio

Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de Servicos em Gestdo

37. A entidade devera apresentar fazer presente no envelope referente ao projeto submetido suas
credenciais técnicas com fincas a corroborar sua capacidade em operacionalizar os servigos em
educagdo na rede municipal qual busca pactuagio.

a)

b)

c)

d)

Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie sua
expertise em ofertar servi¢os de apoio a educagdo.

Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie sua
expertise em ofertar servigos de gestdo publica.

Declaragdo de que esta ciente das condigdes deste TERMO DE REFERENCIA. que
possui pleno conhecimento do seu contetido e exigéncias, bem como a obrigatoriedade
de atender as normas federais, estaduais e municipais aplicdveis a atividade.
Declaragio de que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumdria

desclassificagdo de seu Plano de Trabalho.
Declaragdo de que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo

executivo municipal, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle
adequado da qualidade do servigo.

DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

38. A entidade postulante a pactuar a operagdo de quaisquer que sejam as Policlinicas Municipais sob
o regime de gestdo compartilhada devera obrigar-se contratualmente a:

Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa.

Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa.

Implantar e executar modelo de Gestdo de Bens e Ativos.

Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de educacio

continuada a seus profissionais.

a)
b)

Implantar e executar modelo de Gestdo de Insumos e Almoxarifado.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo de pessoal e de terceiros para
execugdo dos servigos que compdem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de
recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade pactuada e os servigos a serem prestados.

Devera prover a contratagdo dos recursos humanos em conformidade com os dispositivos
legais da Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT). Exclusivamente para a categoria
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d)

2

h)

)

médica, sera permitida a contratagfio por meio de contrato para prestagio de servigo, por
pessoa juridica.

Devera apresentar na prestagdo de contas os recolhimentos efetuados em nome das
pessoas juridicas dos médicos que executarem os servigos.

Devera adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que eventualmente
venham compor os indices de qualidade do ensino municipal, leia-se senso escolar e
indicadores do IDEB.

Manter e conservar todos os equipamentos e mobiliarios, assim como deverd manter o
ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.
Adotar identificagdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os scus
empregados, assim como assegurar a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais, atraves
de ponto eletrénico nas unidades de ensino, para o fiel cumprimento da carga horéria dos
profissionais, conforme o disposto nesse termo.

Apresentar anualmente & Secretaria Municipal de Educagio inventario de mobilidrio e
equipamentos indicando o tombo e o estado de conservagéo dos itens.
Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a Secretaria Municipal de Educagdo ou a terceiros na execugdo do Contrato. nio
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administracdo.

k) Dispor de mecanismos para pronta substitui¢do de seus profissionais em caso de faltas.

)

de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos ofertados a populagdo.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato, n3o podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a Secretaria, salvo disposi¢des em contrdrio positivadas pela Lei
Federal n® 13.019/2014, ou seja, em caso de inadimplementos por parte do ente pablico.

DAS RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

39. Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigdes necessirias para que a
operacionalizagdo, qualquer que seja a unidade de ensino sob o regime de gestdo compartilhada.
oferte seus servigos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Publico em:

a)

b)
c)

d)

Disponibilizar a entidade adequada estrutura fisica; materiais permanentes e
equipamentos minimos para as atividades nas unidades de ensino, conforme conjunto de
plantas arquitetonicas e inventario patrimonial;

Efetuar o pagamento no prazo fixado;

Desenvolver controle e avaliagdo periddica através de um preposto designado pelo
Secretario Municipal de Educagdo, observando "in loco" o desenvolvimento das
atividades de assisténcia a populagdo alvo deste projeto;

Realizar visitas trimestrais ou a “qualquer tempo as' unidades com vistas ao
acompanhamento € monitoramento dos servigos ¢ atividades de ensino:
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e) Elaborar relatorios semestrais a partir das visitas realizadas;

f) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato;

g) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execugdo dos
servigos referentes ao objeto pactuado;

h) Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados ou produzidos
pela entidade; '

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

SERVICOS EM EDUCACAO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE
XXX XXXXXXX XX
XXX XXXXXXX XX

As despesas decorrentes a celebragdo de Termo de Colaboragdo a custear a oferta de
servicos em educagdo estd programada nas dotagdes orgamentarias acima transcritas, as
quais somadas representarfo um aporte de recursos na ordem de R$ 7.460.619.09 (sete
milhdes, quatrocentos e sessenta mil, seiscentos e dezenove reais e nove centavos) valor
mensal, totalizando um valor global de R$ 89.527.429,08 (oitenta e nove milhdes,
quinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais ¢ oito centavos) em favor da
Organizagio da Sociedade Civil responsavel pela execugdo do projeto selecionado. O valor
global devera respeitar a construg@o do cronograma fisico financeiro aprovado.

DA VISITA TECNICA

40. A necessidade em buscar as melhores priticas e agdes realmente alinhadas com a verdade real

41.

42.

tanto da capacidade instalada para a oferta de servigos em apoio a educagio, quanto a demanda
por servigos da populagdo assistida por cada equipamento. Tal exigéncia busca a satisfagio dos
Principios Constitucionais da moralidade, eficiéncia e economicidade tdo caros a Administra¢do
Plblica em momentos de tamanha retragdo econdmica, onde FAZ SE IMPERIOSO, dar melhor
efetividade a aplicagdo dos recursos publicos.

A visita técnica devera ser agendada na Secretaria Municipal de Educagao, situada Av. Glicero
Martins, N 043, Centro - CEP: 65.110.000, de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios de 08h00
as 13h00.

Fica a critério da Secretaria Municipal de Educagio, a definigdo dos técnicos que acompanhario
a visita. Na ocasido da visita a licitante devera levar sua Declaragdo de Comparecimento na Visita
Técnica devidamente preenchida com fincas a receber a atestado de visitagdo. Para cada lote de
interesse, devera a licitante certificar-se in loco das condigdes atuais da rede em ofertar tais
Servigos.

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO
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43. O processo de escolha dos Planos de Trabalho a operacionalizarem os lotes aqui apresentados
levara em consideragdo primordialmente a melhor técnica utilizada a compor a solugdo de gestdo
compartilhada para cada equipamento a ser pactuado. O custeio apresentado também sera
analisado, contudo o peso maior serd dado a viabilidade administrativa e qualidade das acdes
propostas a auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo na gestdo dos blocos de servigo.

44. A seguir pontuaremos os itens minimos a serem atendidos pelos Planos de Trabalho a serem
submetidos a avaliagdo da Comissdo Especial de Julgamento.

45. O Plano de Trabalho, segundo critérios a seguir estabelecido ira definir a ordem de classificacio
das entidades proponentes, devera ser apresentado de forma impressa em papel formato A4. na
fonte Arial, corpo 12, devendo estar assinada pelo socio administrador ou administrador ndo-socio.
de acordo com o seguinte roteiro:

SUMARIO qual devera ser apresentado a estrutura do Plano de Trabalho
incluindo a paginagfo do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes.
APRESENTACAO qual devera conter texto em papel no formato A4, fonte Arial,
corpo 12, objetivando apresentar em até 2 (duas) paginas, informagdes relativas a
metodologia de trabalho a ser aplicada e a entidade proponente.

PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAQ ACADEMICA
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12. em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
ilustra¢des, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A GESTAO
ADMINISTRATIVA qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA SISTEMAS APLICADOS A  GESTAO
OPERACIONAL qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente. e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragGes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE NUTRICAO ESCOLAR
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos. figuras e
ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3.—

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE HIGIDEZ E LIMPEZA
PREDIAL qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial,
corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos.
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. — :

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO PREDIAL qual devera apresentar texto em papel no formato

| Ad, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente ﬁ
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mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas,
em formato A3 ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
ilustracdes, que achar pertinente, em até 2 (trés) pginas, em formato A3 ou duplo
Al. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS , DE APOIO
ADMINISTRATIVO qual deveré apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo !2, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3
ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
qual devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras ¢
ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3. -

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS SOCIOEDUCACIONAIS
qual deverd apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em
até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e
ilustracdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas, em formato A3 ou duplo
A3.—

PROPOSTA PARA EXECUCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS
COMPLEMENTARES qual devera apresentar texto em papel no formato A4,
fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (irés) paginas, em
formato A3 ou duplo A3. —

PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE
EDUCACAO CONTINUADA qual devera apresentar texto em papel no formato
A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente
mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3 (trés) paginas,
em formato A3 ou duplo A3. — :

PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA PARA
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO qual deverd apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial. corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 3
(trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -

PROPOSTA PARA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS E MELHORIAS qual devera apresentar texto em papel no
formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 30 (trinta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até¢ 3
(trés) paginas, em formato A3 ou duplo A3. -

APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE devera
ser avaliada através da comprovagdo que a entidade apresentar dos profissionais
destacados a comporem as fungdes de diregéio e coordenagdo das unidades alvo de

pactuagdo. —
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APRESENTACAO DO FLUXO FISICO-FINANCEIRO devera trazer o
detalhamento da composi¢io de despesas, investimentos e aplicagdes elaborado
pela entidade a prover o custeio do equipamento alvo de pactuagio, segundo sua
concepgdo de gestdo compartilhada e em fun¢do das metas quantitativas e
qualitativas impostas do Poder Piblico. Nio serdo aceitos como custos da
Contratada, tributos e contribui¢des das quais seja isenta ou imune. —

De forma clara, concisa e objetiva, o Plano de Trabalho devera abordar, em cada capitulo. os
aspectos e informag¢des que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor analise e
julgamento dela.

DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

O propésito do presente instrumento licitatorio reside em implantar as Unidades de Ensino do
Municipio de S&o José de Ribamar/MA um modelo de gestdo capaz de elevar o patamar de
qualidade e dinamismo da oferta de servigos em educagdo nestes equipamentos. Posto isto. a
principal justificativa a fundamentar a escolha de um plano de trabalho em detrimento de outro
residird na analise da metodologia adotada pela entidade em propor solugdes em gestdo, praticas
administrativas e agdes técnicas capazes de mudar a realidade dos equipamentos em prover o
acesso aos servicos em educagdo.

Modelo Gerencial (C1) | NOTA MAXIMA 1,5

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e devera ser
elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e¢ conter ao menos os
seguintes topicos:

a. Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis;

b. Fluxograma e organizagdo do almoxarifado geral da rede, bem como o sistema de
dispensagdo e métodos de controle a ser implantado;

¢. Fluxograma e organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo académica;

d. Fluxograma e organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo administrativa:

e. Fluxograma e organizagio dos sistemas aplicados a gestdo operacional;

f. Apresentagio de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para

a contrata¢do de servigos, compras e contratagdo de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico; .
g. Apresentagdo da politica de gestdo de talentos a ser praticada;
r F
Modelo de Oferta de Servicos (C2) | NOTA MAXIMA 5,0

Este item deverd caracterizar o Modelo de Oferta de Servigos escolhido pela ENTIDADE e devera
ser elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os

seguintes topicos:
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a. Organograma da equipe de profissionais em apoio a educagdo, detalhado por
nivel;

b. Descri¢do do funcionamento da oferta de servigos de nutri¢do escolar, com énfase
na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

¢. Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de higidez e limpeza predial,
com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

d. Descri¢io do funcionamento da oferta de servigos de manutengdo e conservagao
predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

e. Descrigio do funcionamento da oferta de servigos de apoio operacional, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

f. Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio administrativo, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

g. Descrigio do funcionamento da oferta de servigos de apoio pedagogico, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

h. Descri¢do do funcionamento da execugdo de projetos socioeducacionais, com
énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados;

i. Descri¢do do funcionamento da execugio projetos pedagogicos complementares,
com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados:

j. Descrigo da proposta de reorganizagdo das unidades de ensino ¢ novas praticas e
ferramentas de apoio a serem implementadas;

Modelo de Programas Complementares (C3) | NOTA MAXIMA 1,5

As propostas de atividades voltadas a implantagio de programas complementares que deverdo
garantir a melhor oferta de servigos educacionais possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia
existentes € considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos 0s

seguintes topicos:

a. Proposta de humanizagiio e modernizagdo das unidades de ensino;

b. Proposta sobre como sera realizado pésquisa a opinifio ou nivel de satisfagdo do
usudrio: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistemdtica das agdes corretivas e
outros;

c. Proposta de implantagio, implementagdo e funcionamento do programa de
educagdo continuada;

d. Proposta de implantagio, implementagdo e funcionamento do programa de
desenvolvimento tecnolégico;

e. Proposta de implantagio, implementagdo ¢ funcionamento do programa de
investimentos e melhorias;

Qualificacio Técnica da Equipe (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as
especificagdes neste Termo de Referéncia e conter a0 menos os seguintes topicos:

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado de Maranhéo
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a. Experiéncia anterior de gerenciamento e apoio a oferta de servigos publicos em educacdo
mediante comprovagdo através de declaragdes legalmente reconhecidas e aqui ja
apresentado sua materializagdo;

b. Analise de curriculos e titulos dos responsdveis técnicos a compor a equipe de gestdo ¢ da
oferta dos servigos em educagdo previstos em organogramas.

Fluxe Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro devera apresentar em planilhas a composigdo da construgdo do custeio
do modelo de gestiio proposto a operacionalizar os servigos em educagdo no equipamento qual
busca pactuagfio, para tanto algumas observagdes deverdo ser respeitadas:

a. Os memoriais de calculo deverdo contemplar o custeio de todos os itens ja apresentados
como de responsabilidade da entidade.

b. Nio serdio aceitos como custos da Contratada, tributos e contribui¢des das quais seja isenta
ou imune.

¢. Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze porcento) do teto
apresentado pela Secretaria Municipal de Educagdo, seja para cima ou para baixo, serdo
automaticamente zerados e por consequente motivo de exclusdo dos Planos de Trabalho
do processo.

d. Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao apresentado. contudo
ndo inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) deste receberdo pontuagdo méxima deste
quesito.

e. Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao apresentado, contudo
inferior a 115% (cento e quinze por cento) deste receberdio a pontuagdo de 0,5 para este

quesito.

‘“TOPICO DESCRIQI\O NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA
1 C1 Modelo Gerencial 1,50
" C2  |Modelo de Oferta de Servigos 5,00
. C3 Modelo de Programas Complementares 1,50
C4 Qualificagéo Técnica da Equipe 1,00
C5 Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades 1,00 N

TOTAL DA PONTUAGAO

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DE

TRABALHO

C1 - PROPOSTA DE I\’EODELO GERENCIAL

ITENS DE AVALIACAO

NOTA POR ITEM j

Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0.200

Fluxograma e organizagdo do almoxarifado geral da rede, bem como
' o sistema de dispensagdo e métodos de controle a ser implantado

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0. | 00

| Fluxogramae  organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo

| académica

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000 f
Atende parcialmente: 0,250

Atende satisfatoriamente: 0,500

Fluxograma e  organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo

administrativa

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000 i
Atende parcialmente: 0,125 *'
Atende satisfatoriamente: 0.250

Fluxograma e  organizagdo dos sistemas aplicados a gestdo

operacional

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,125
Atende satisfatoriamente: 0,250

Apresentagdo de regularnento proprio contendo os procedimentos
| que adotara para a contratagdo de servigos, compras e contratagio de
| pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0,100

Apresentacdo da Politica de Gestdo de Talentos a ser praticada

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,050
Atende satisfatoriamente: 0.100

TOTAL

1,500 PONTOS

C2 - PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE SERVICOS

ITENS DE AVALIACAO

NOTA PORITEM

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro

Prefeitura de S&o José de Ribamar, Estado do Maranh&o







PHEFLITUHR

Sdo Joséde

", Ribamar

CUIDANDQ DA NOSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS-CELICC

~ Organograma da equipe de profissionais em educagdo, detalhado
- por niveis

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0.200

Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de nutri¢do
escolar, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1,000

Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de higidez e
limpeza predial, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos
- ofertados

Nao apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1,000

Descricio do funcionamento da oferta de servigos de
manuteng¢dio e conservagdo predial, com énfase na melhor
- eficiéncia dos servigos ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0.200

' Descri¢do do funcionamento da oferta de servigos de apoio
" operacional, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0,200

| Descrigdo do funcionamento da oferta de servigos de apoio
administrativo. com énfase na melhor eficiéncia dos servigos

- ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0.200

Descri¢do do funcionamento da oferta de servigos de apoio
pedagdgico. com énfase na melhor eficiéncia dos servigos ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,100
Atende satisfatoriamente: 0.200

Descrigio  do  funcionamento da  execugdo de projetos
socioeducacionais, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos
ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0,500

Descricio do funcionamento da execugdo projetos pedagdgicos
complementares, com énfase na melhor eficiéncia dos servigos
ofertados

Nio apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,250
Atende satisfatoriamente: 0.500

' Descri¢io da proposta de reorganizagdo das unidades de ensino e
novas praticas e ferramentas de apoio a serem impleinentadas

N&o apresentou ou ndo atende:
0,000

Atende parcialmente: 0,500
Atende satisfatoriamente: 1.000

TOTAL

5,000 PONTOS

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro

Prefeitura de S&o José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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C3 — PROPOSTA DE MODELO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES ;

ITENS DE AVALIACAO NOTA POR ITEM

Proposta de humanizagdo e modernizagdo das unidades de ensino. Nio apresentou ou ndo atende: !
0,000 -

Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300

Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido ou nivel de | Nio apresentou ou ndo atende:

satisfacdo do usudrio: instrumento de pesquisa, frequéncia, 0,000
~ sistematica das agdes corretivas € outros. Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0,300
Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do Nio apresentou ou ndo atende: 5
| programa de educagdo continuada 0,000

Atende parcialmente: 0,150
Atende satisfatoriamente: 0.300 |

' Proposta de implantagdo, implementagéo e funcionamento do Nio apresentou ou néo atende:
programa de desenvolvimento tecnologico 0,000
Atende parcialmente: 0,150

Atende satisfatoriamente: 0.300

Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento do Nio apresentou ou ndo atende:
programa de investimentos e melhorias 0,000
Atende parcialmente: 0.150

| Atende satisfatoriamente: 0,300
 TOTAL 1,500 PONTOS

C4 - QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

ITENS DE AVALIACAO NOTA POR ITEM

Experiéncia anterior de gerenciamento e apoio a oferta de servigos | Nao apresentou: 0,000
'~ plblicos em educagdo mediante comprovagio através de 01 atestado: 0.400

~ declaragdes legalmente reconhecidas e aqui ja apresentado sua '
- materializagdo.

~ Andlise de curriculos e titulos dos responséveis técnicos a compor a | Graduagio: 0.050
equipe de gestdo e da oferta dos servigos em educagio previstos em | Especialista: 0,200

organogramas. A pontuagdo maxima deste item €
de 0,600 pontos
TOTAL 1,0 PONTOS

C5 - FLUXO FISICO-FINANCEIRO A GARANTIR O CUSTEIO DAS ATIVIDADES“

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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ITENS DE AVALIACAO NOTA UNICA |

Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao 1.000

apresentado, contudo ndo inferior a 85% (oitenta e cinco por cento). :
- Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao 0,500 f

apresentado, contudo inferior a 115% (cento e quinze por cento).

(s custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze 0,000 .
| por cento) do teto apresentado pela Secretaria Municipal de |
- Educagdo. :
' TOTAL 1,00 PONTOS |

CONSIDERACOES FINAIS

48. As etapas deste processo permitirio ao municipio de Séo José de Ribamar/MA a utilizagéio de
estruturas proprias do direito privado, capazes de dar celeridade 2 satisfagdo da demanda por
educagio, caracteristica importante as unidades de ensino em todos os seus niveis de
complexidade, sem que se afaste do protagonismo das agdes, ¢ deverdo ser entendidas e
contempladas como fragio de uma engrenagem macro, mas todas de igual importancia no
processo. Visto que para que o usudrio seja atendido de forma plena, todas as rotinas devem ser
executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao
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AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 01/2022
A Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar, por meio da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/CELICC torna publico aos
interessados que realizard sessdo publica inaugural para entrega dos
envelopes as 09:00 (nove) horas do dia 31 de janeiro de 2022
(horario local), no prédio da Biblioteca Piblica Municipal, Chamada
Plblica para credenciamento n® 01/2022, objetivando celebragio de
ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAQ, com
entidade sem fins lucratives, qualificada como Organizagao da
Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servigos em EDUCACAO, por meio de
modelo de gestio compartilhada, para o conjunto de servigos
piiblicos quais compde a rede municipal de ensino. O Edital estd a
disposi¢ao dos interessados na Central de Licitagdes, Contratos e
Convénios - CELICC, na Praga da Matriz, n° 142, Centro, de 2* a 6*
feira, das 08h as 13h e no site
http://www.saojosederibamar.ma.gov.br onde podera ser consultado
e obtido gratuitamente. Sao José de Ribamar/MA, 03 de janeiro de
2022. Adiel Tavares Ribeiro. Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo.

AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 02/2022
A rrefeitura Municipal de Sdo José¢ de Ribamar, por meio da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/CELICC torna puiblico aos
interessados que realizara sessdo pablica inaugural para entrega dos
envelopes as 14:00 (quatorze) horas do dia 31 de janeiro de 2022
(horario local), no prédio da Biblioteca Publica Municipal, Chamada
Pablica para credenciamento n° 02/2022, objetivando a celebragio
de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢io da
Sociedade Civil, devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servi¢os em saiide, por meio de modelo de
gestdo compartilhada, para o conjunto de servigos piblicos quais
compde a rede municipal de saide. O Edital esta a disposi¢do dos
interessados na Central de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios -
CELICC, na Praga da Matriz, n° 142, Centro, de 2* a 6* feira, das 08h
as 13h e no site http://www.saojosederibamar.ma.gov.br onde podera
ser consultado e obtido gratuitamente. Sao José de Ribamar/MA, 03
de janeiro de 2022. Adiel Tavares Ribeiro. Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo.

Aviso de Reabertura de Sessdo Pablica de Licitagao
Processo Administrativo n° 100/2021, CONCORRENCIA PUBLICA
(SRP)n° 02/2021 OBJETO: contratagdo de empresa para futura ¢
eventual prestagdo de servigo de capina, rogagem mecanizada e
recuperagdo de passeios a serem ecxecutados em ruas, avenidas,
calgadas, sarjetas e em areas determinadas no municipio de Sao José
de Ribamar/MA. A Comissio Permanente de Licitagio — CPL,
CONVOCA os interessados para comparecerem a sessao publica de
licitagdo, que tera por objetivo abertura dos envelopes de proposta de
pregos, a ser realizada no dia 07 de janeiro de 2022, 4s 09h00 (nove)
horas, no Prédio da Central de Licitagdes, Contratos e
Convénios/CELICC, localizado a Praga da Matriz, bairro centro.
Caso ndo seja possivel o comparecimento do
representante/procurador credenciado na sessdo anterior, a licitante
podera credenciar outro signatario desde que observadas as normas
estabelecidas no instrumento convocatério. Adiel Tavares Ribeiro -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo. Sao José de
Ribamar/MA, 03 de janeiro de 2022.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 767/2018-SEMOSP. REF.: Processo n° 280/2021-SEMOSP.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR
(CNPJ n° 06.351.514/0001-78), por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO, SERVICOS PUBLICOS
E URBANISMO. CONTRATADA: ENCIZA ENGENHARIA
CIVIL LTDA (CNPJ n° 12.094.868/0001-87). OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagio do prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo n°® 767/2018-SEMOSP,
considerando a previsio constante na Clausula Oitava do
instrumento. FUNDAMENTACAQO LEGAL: Art. 57, § 1° 1, da
Lei Federal n® 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DA
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n® 767/2018-
SEMOSP, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do
vencimento do prazo pactuado no Nono Termo Aditivo, findando em
24/06/2022. DA VINCULACAO: Vinculam-se ao presente Termo
Aditivo, independentemente de transcri¢do, o Pedido da Contratada,
o Parecer Técnico elaborado pela Equipe da Secretaria Municipal de
Obras, Habitagdo, Servigos Publicos e Urbanismo - SEMOSP ¢ o
Parecer Juridico emitido pela Central de Licitagdes, Contratos e
Convénios — CELICC, colacionados aos autos do Processo n°
280/2021-SEMOSP. DA PUBLICACAO: O  Municipio
providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo em
sua imprensa oficial, observado o prazo previsto no art. 61, paragrafo
inico, da Lei Federal n® 8.666/1993. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condiges
estabelecidas no Contrato Administrativo n® 767/2018-SEMOSP,
firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA DO TERMO
ADITIVO: 23 de dezembro de 2021. SIGNATARIOS: ANDRE
LUIS DE OLIVEIRA CRUZ - Seccretirio Municipal de Obras,
Habitagdo, Servigos Publicos e Urbanismo, pelo CONTRATANTE,
e JOSE LAURO CASTRO MOURA, Representante Legal da
ENCIZA ENGENHARIA CIVIL LTDA, pela CONTRATADA.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° inciso II1, aliena b. da lei complementar n® 38 de 12 de novembro de 2015.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
Praca da Matriz, 161, centro, Séo Jos¢ de Ribamar — MA
65.110-000 — 32246817
diario.oficial.sjr@sjr.ma.gov.br

Julio Cesar de Souza Matos
Prefeito

André Luiz Siqueira Santos
Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagio no Diario Oficial Eletrdnico, observe atentamente as instrug¢des abaixo:

a) Edicao dos textos enviados a Diario por email;

b) Medida da pagina — 17 cm de largura e 25 cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagdo, o usuario poderd manifestar reclamagdo por escrito até 30 dia apos a circulagdo do Diario Oficial Eletrénico;
i) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do
email enviado, o 6nus da retificagdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas

Informacoes: 3224 - 6817 / 3224-7150

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° inciso 111, aliena b, da lei complementar n® 38 de 12 de novembro de 2015.

2






ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

I 4
DIARIO OFICIAL [

ILN® 1.125 SAO JOSE DE RIBAMAR, TERCA - FEIRA, 22 DE MARCO DE 2022 - EDICAO DE HOJE 2 PAGINAS

SUMARIO
AVISO
Central de Licitagdes, Contratos € Convenios ..., 01 g —
EXTRATO Fe 3Y6
Secretaria Municipal de Regularizagiio Fundidria e do Patrimonio I (
PUBIICO oo eseeseesses e oo 01 |Proc. n" AUU (22

\DIAMENTO DE LICITACAO. A Prefeitura Municipal de Sio José de
.ibamar/MA. por meio da Comissfo Especial de Licitagio/Comissao,
torna piblico o adiamento da sessdo piblica de licitagdo da Chamada
Piiblica para credenciamento n® 01/2022, objetivando celebragio de ajuste
administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagio da Sociedade Civil devidamente
credenciada no municipio, objetivando a oferta de servicos em
EDUCACAOQ, por meio de modelo de gestio compartilhada, para o
conjunto de servigos priblicos quais compde a rede municipal de ensino. O
certame serd adiado, passando a vigorar os seguintes prazos:
ABERTURA: LI de abril de 2022 as 09:00 (nove) horas. (hordrio de
local). LOCAL DE REALIZACAO: No Prédio da Central de Licitagdes,
Contratos e Convénios — Localizada & Praga da Matriz, 142 - Centro -
pesia cidade. O edital se encontra & disposi¢io dos interessados no mesmo
enderego, de 2* a 6" feira, das O8h as 13h, onde poderd ser consultado e
oblido gratuitamente mediante a apresentagio de mfdia eletrOnica (pen
drive, CD, DVD ou outro). Esclarecimento adicionais pelo telefone (98)
3224-0769 ou pelo e-mail: cpllicitacao.ribamar@gmail.com. Adiel
Tavares Ribeiro. Presidente da Comissio Permanente de Licitagio.

" EXTRATO

Extrato de Contrato i}
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

Resenha de extrato do contrato n® 02/2022 - Dispensa de Licitagdo n
66/2021. Partes: O Municipio de Sdo José de Ribamar/MA, CNPI:
06.351.514/0001-78, através da Secretaria de Regularizagio e do
Pawiménio Publico- SEMREF, e pelo outro lado o Senhor CELSO
COSTA MELO, CPF n° 032.196.233-87, Processo Administrativo n®
681/2021. Objeto: Locagdo de imdvel para abrigar a Secretaria de
Regularizagio Fundidria e do Patrimonio Piblico - SEMREF.  Valor da
Contratagio: Mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
totalizando um valor global de R$ 54.000.00 (vinquentao ¢ guatro mil
reniv). Reserva de Dotagiio Orgamentdria: Unidade Orgamentdria: 2401 -
Secretiria de Regularizagio Fundidria e do Patriménio Piblico -
SEMREF; Projeto/Atividade: 2137- Manutengio da SEMREF; Natureza
da Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servios de Terceiros - Pessoas Fisica.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Base Legal: Nos termos do Art. ‘
24, inciso X e do artigo 8°, § 1°, inciso IV, da Lei Federal n® 12.527/2011
¢/c o pardgrafo dnico do Art. 61 da Lei Federal n® 8.666/93; Signatdrios:
Giancarlo Santos Massele Ribeiro, CPF: 074.914.093-34, Secretdrio
Municipal de Regulariza¢iio e do Patriménio Piblico/Locatirio e o Sr.
Celso Costa Melo/Locador, CPF n° 032.196.233-87. Sio José de
Ribamar/MA, em 22 de margo de 2022.

o

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° inciso 1. aliena b, da lei complementar n° 38 de 12 de novembro de 2013,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Benedito Lago Ferro Junior
Prefeito em exercicio

André Luiz Siqueira Santos
Secretdrio Municipal de Planejamento, Administra¢@o e Finangas

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicaciio no Didrio Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)

Edigio dos textos enviados a Didrio por email;

Medida da pdgina — 17 cm de largura e 25 cm de altura;

Editor de texto padrao: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior:

Tipo de fonte: Times New Roman;

Tamanho da letra: 9;

Entrelinhas simples;

Excluir linhas em branco;

Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

Havendo erro na publicacio, o usudrio poderd manifestar reclamagiio por escrito até 30 dia apés a circulagiio do Didrio Oficial Eletronico;
Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagiio, a matéria serd republicada sem Gnus para o cliente, em caso de erro proveniente do

email enviado, o 6nus da retificaciio ficard a cargo do cliente;

k)

As matérias que niio atenderem as exigéncias acima seriio devolvidas

Informacgdes: 3224 - 6817 / 3224-7150

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2° inciso 1, aliena b, da lei complementar n® 38 de 12 de novembro de 2015.
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|| QUINTA - FEIRA, 31 DE MARCO DE 2022 D. O. E. SJR PODER EXECUTIVO 6 PAGINAS ‘ll

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Matricula: 995145 - cargo: Coord. Suporte ao Sistema de Ensino e
Daniel Carvalho Santos - Matricula: 995020 - cargo:
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Ch.Dep.Assist.Educativo, sob a presidéncia do primeiro.
ANDREIA CARLA SANTANA EVERTON LAUANDE Art. 2° - A Presidéncia fica autorizada a convocar, além dos
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda em membros, a depender da especificidade técnica do objeto ou da
exercicio documentagiio apresentada, outros servidores, técnicos de drea a fim,
31 de margo de 2022. para auxiliar na andlise das propostas e documentos.

Art. 3° - Esta portaria terd validade apenas para o instrumento
convocatério a que se destina e entrard em vigor na data de sua

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 013/2022 — SEMAS
publicagdo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E RENDA DE SAOQ JOSE DE RIBAMAR, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o art. 67, da Lei 8.666/93,
21 de junho de 1993:

Sido José de Ribamar - MA, 31 de margo de 2022.

Conceig¢ao de Maria Gomes Leite -

RESOLVE: Secretdria Municipal de Educagio.

Art. 1° Designar o servidor LUIS ALFREDO SANTOS LIMA,
matricula n® 0994561, Assessor Especial I, ISSO 1 e LEANDRA
PrGINA RAMOS PAIXAO, matricula n® 994665-1 para atuar

o fiscais do Contrato n® 009-2022 — SEMAS, Processo
Administrativo n® 001/2022, Dispensa de Licitagio n® 03/2022 —
CELIC/SIRMA, que tem por objeto a locagdo de imével onde
funcionard a sede de acolhimento de familias venezuelanas
decorrente do fluxo migratério para o Municipio de Sdo José de
Ribamar.

Art. 2° - Para o regular exercicio da fungido do servidor deverd testar
e conferir nota fiscal/fatura da prestagio de servigo, assinado com o
senhor Josué Ribeiro Santos, bem como acompanhar a efetiva
prestagiio dos servigos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E RENDA, Sio José de Ribamar/MA, 28 de margo
de 2022.

ANDREIA CARLA SANTANA EVERTON LAUANDE
“ecretdria Municipal, em exercicio, de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda.

PORTARIA CONJUNTA N° 02/2022.

A Secretaria Municipal de Educa¢do/SEMED, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto na § 4° do art. 51 c/c o
Art. 6° XVIda Lei n® 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Membros da Comissao Especial de Selegdo da
FASE COMPETITIVA de CREDENCIAMENTO para a celebragiio
de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio da
Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio, objetivando
a oferta de servicos em EDUCACAQ, por meio de modelo de gestio
compartilhada, para o conjunto de servigos piblicos quais compoe a
rede municipal de ensino. Chamada Puablica n® 01/2022. Ficam
designados para tal Comissdio os servidores: Adiel Tavares Ribeiro -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Matricula n’
0994532, Carlos Alberto Santos Cabral - Membro da Comissdo,
Matricula n® 104902; Afra Cemiria da Silva Barbosa - Membro da
Comissdio - Matricula n°® 100063, Belisana Aguiar dos Santos -

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art.2° inciso 111, alinea b, da Jei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015
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Sauto Duaitibe
E-mall: sauloduailibe@yahoo.com b

ESPORTES

Sao Luis, quarta-feira, 23 de marco de 2022

Dois jogos podem

encaminhar degola

Dois jogos importantes para definicao de duas equipes que lutam para ndo serem
rebaixadas para a sequnda divisao no Campeonato Maranhense

NERES PINTO

Campeonato Maranhense

terd nesta quarta-feira dois

jogos importantes para de-

fini¢ao de duas equipes que
lutam para ndo serem rebaixadas para
a segunda divisao. No Estddio Caste-
liao, as 1%h, 0
rd o Cordino e mais tarde (20h45), no
Nhozinho Santos jugarao Moto e Ju-
ventude Samas.

San%puiox Cordino

O Tricolor ja esta na final porque
foi 0 campeao do primeiro turno e faz
sua estreia no returno. Ja o Cordino,
que terminou o 1° (Urne serm pontuar,
joga pelasegunda vez no 2¢ turno. Na
primeira, perdeu por 1 a 0 para o lape
e se voltar a sair de campo derrotado
ficara muito proximo do rebaixamen-
to, pois o Tuntwmn, que € o sexto colo:
cado na classificagdo geral, ji tem 5
pontos ¢ ficardo faltando apenas dois
jogos a mais para o time de Corda dis-
putar, contra Juventude (em casa) e
Pinheiro, na Baixada.

Interino
Para esta partida contra o Cordino,

duas equipes niio foram oficialmente
anunciadas, mas tanto Sampaio co-
mo Cordino deverdo ter poucas mu-
dangas. Pimentinha devera permane-

MOTO VEM DE EMPATE COM O PINHEIRO, QUE CULMINOU NA DEMISSAQ DO TREINADOR

contratos. O clube confirmou para es-
ta quarta-feira a chegada do volante
Hulk e tammbém anunciou a contrata-
¢aodo meia Leomir.

o Sampaio Corréa sera dirigido tecni-  ceremtratamento. A situagio do Juventude € idéntica
camente pelo preparador do time de ado Cordino. O time da cidade de 530
juniores, Edson Medeiros, uma vez Moto x Juventude Mateus, que agora serd comandado

que Léo Condé, confirmado como no-
ve treinador na noite da dltima segun-
da-teira, s6 deverd chegar a Sao Luis
na proxima semana, conforme deixou
tudo acertado com o presidente Sér-
gio Frota. Ficara fora, inclusive, do Su-
percldssico do proximo domingo. As

Com inicio marcade para as 20h45,
no Nhozinho Santos, o Moto, que foi
vice-campedo do 1° turno ¢ vem de
um empate com ¢ Pinheiro, terd a es-
treia do nove técnico Julio César Nu-
nes. A equipe ndo devera ter 0s meias
Testinha e Ted Love, que rescindiram

por Arlindo Maracand, até agora nao

O1IMPARCIaL

oimparcisl.com.br

NEYMAR E MUITO CRITICADO PELO DESEMPENHO EM CAMPO

“Neymar quase ja ndo treina, chega sempre num es-
tado lamentavel, no limite de estar bébado. Esta com
um espirito de vinganga contra o PSG, em ruptura total
com o clube e com o vestidrio”. As declaragdes acima
sdo do jornalista Daniel Riclo, da Rédio RMC Sport.

De acordo com o repoérter, o Paris Saint-Germain vi-
rou de cabega para baixo apés a eliminagiio para o Real
Madrid, nas oitavas de finalla Champions League, e en-
trou em uma crise sem precedentes, tendo o brasileiro
como um dos mais abalados com a atual situagio.

Apos vencer por 1 a 0 na ida, abrir o placar na Espa-
nhaem 1a0eir para o segundo tempo com a vantagem,
o time francés sofreu trés gols de um avassalador Karim
Benzema e viu os merengues irem &s quarlas de final do
torneio que é uma verdadeira obsessdo para o Paris
Saint-Germain.

Urn dos nomes que mais parece ter sentido a desclas-
sificagiio e a pressio da torcida, segundo o repérter, €
Neymar. Para o francés, o camisa 10 da sele¢do brasileira
se tornou wma ‘figura ndo grata’ para os torcedores do
Paris Saint-Germain, que querem apenas gue o craque
deixe o Parque dos Principes e nao retorne ao clube.

pontuon.

Se perder, vai ficar secando o Tun-
i nos proximos jogos. Os ultimos
compromissos do Poraqué serdo con-
tra Cordino, em Barrado Cordae Tun-
Twm, em casa.

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURTACU/MA
TOMADA DE PRECOS N* 0022022
AVISO DE LICITACAG

O DIGITAL TAMBEM
E O SSO NORMAL?
al.com.br

Mil
DE ACE

OES

Termvo de Referéneia, en seislo publics o
prastuhilandia.com. br hame.

el (pen=drive) de 24 6 fera, dan R s 12h, o cndereo
Tufdamiia MA. 20 <& marye dk 2022 Vaiar Alves

ESTADO DO MARANHAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAD - COL
AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 01472022 - CCLPMB
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 3 6382021

OBJETO: Regiuir 40 progos para iy do emprosa jizatia no
oe tefegics, anches ¢ outros,
DATA DA ABERTURA: Anlefoments Marceca pare o dia 20002027 bs 14500, a presenta
beagic fca ADIADA para © da 28022022, s 18h00min, hordrio da Brakila, par qusstdes de
crdom Adiristratia.
LOGAL DE REALRZAGAO:
Inrtgrmages adic:oans em 1A,
el i

© Municipio de Turiagu/MA. wmavés do Presidente da CPL, inma pihiico para conbeaimenta
dus imseressados que reatizard Licitgdo na modalidade Tomada de Pregos o, 0022022,
Processo Administrativo 5*. 0212022 - SEMAF. do npo MENOF Prego global. que lem como.
chicie gdo de empresa para bloquete no
Municipio de TuriseMA. com dat de abertura dm IJ.ma 2023, 85 10005 A Lic itagio serd
regida pela Lei Complementar i, 1232006 ¢ o Lei B 66693 ¢ suas altesagdes. O dital poderd
ser consuiado pelo sitio da Prefeinure de TurisqwMA: bitp.s turincu 1. gov.b, 04 pelo
Sistoma de Acompanbanicato Elcudnico dc Contraugdes Pblicas — SACOP. Dailsan José de
Ribamar Cavalcants = Prosidents da CPL. Tuiagu/MA. 18 de marco de 2022

?""'ugnamd-
wwm i

AVISO DE REABERTURA. CONCORRENCIA N°. 001/2022. © Municipio de
Lugos Grande do Maranhdo miravés da Secretaria Municipal de Saade, torma pi-
blico que, realizer licilagdo na modalidade Concorréncia. BASE LEGAL: Lei n°
£666/93 ¢ alteraghes. OBJETO: Contratacio de empresa de engenharia cspecia-
lizada na execuclo de servigos de manutencho predial das Unidades asicas de
Satide do municipio de Lagos Grande do Maranhdo/MA. REABERTURA: 24
de margo 35 14:15h. INFORMACOES: O Edital e seus anexos enconiram-se
i disposigio dos inlercssados na saka da Comissdo Permanemte de Licitagdo, na
Av. I° de maio, SN ~ Centro - Lagoa Cirnde do Maranhio/MA. borério de 0

00 boras, por e-mail s ln izl &b ou 72 pgina w,
0.0 05t Lagon Grande do Maranhdo (MA). 22 d¢ matso
$025. Marianea Diss Souse Scvretiria Municipal de Sasde.

HAG
n1 Bt TRIZIDELADO v

PREFETURA M
o b, WAL DE SATDE

CNBIN 42481

PREFELFU iL‘\zL IO VAL,
o

AVISO DE LICITACAC - REPUBLICACAQ
CONCORRENCIA SESC/MA N* 22/0002.CC SRP m

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIC, Depatamenio Reglonal no Maranhio.
comunica 8os infercs3ados que considerands as alieragdes no Anexo |. realizard
Concofréncia. para regisiro de pregos, tipo menar prego POR ITEM. cujo bjato é ©
.-gmm da praco oventusl squisicho de materials de Inw-u $
da produte pars Iscina ¢ higiene pes
Unidades Operacionals do Sesc Deodora ¢ Sesc Turlsmo, peio plllodc e 06
(sels) meses, catardo provists © recebimonio € aborlura 43 documentagio do
habiltagho e progostas ¢ para o din OB/04/2022, hs O9h na Ssia de
Raunides da Comissda Permanents do Licitaclio. no Sesc Adminisiraglio, sito na
Condominio. Fecomérc o/Sesc/Senac « Ediico Franciace Gumardes ¢ Souza,
Avenkia cos Holandeses, sin, Quadra 24, Jardim Renascenca Il CEP 65075650
em Sio Luls—MA. O :dw » seus anexce enconiemie & Gsposicho cos
Interessacos NG S8 - Lickagbes.
Soo Lore A, 73@.@@ de 2022.
Eline dos Santcs Ramos
Ci

ERRATA. A Prefeitura Municipal de Sie José de Ribamar — MA, atra-
vés de sua Pregocira, toma pubhcc para conhecimento dos interessados
a presente ERRATA do Aviso de tagio PE n® 018/20; puhhuadn

no Jomal O Imparcial dia 22/03/2022, F{lg 07, Caderno G : “Onde
se 18; Rogistro de Pregos para de empresa esp da para
aquisigio de insumos ¢ equipamentos de Protegdo Individual — EPI'S,

para agdes de prevengdo, vigilancia epidemiologica ¢ controle de doengas
transinissiveis aguda ¢ cronicas ¢ ndo transmissiveis, de todos os selo-
res da Secreraria Adjunta de Vigilincia em Sadde”, Leia-se “Registro de
Prego para aquisigao de lestes Fapidos para deleccio do Covid-19. para
atender as necessidades da Secretaria Adjunta de Vigilincia em Saide™.
S0 José de Ribamar, 22 de margo de 2022. Jérlida de Freitas Nunes
Pregoeira.

PREFFITURA MUNICIPAL DE TUFILANDIATMA

AVISODE LICITACAD PREGAU ELETRONICO SR . GUR/2022-CPL PROCESSO ADM, N 012022

o Tl indiaMA. CXP3: 01613

LicitoyBo pars Rgistou sl P
1 oo 4. o pik otk &6 M TAASH, i e o Minieipio de ToflindiaM A,

Lei Complementar 14772614, € subeid

devie Cerme. 0 Edial e teus ancuon.

ual scja tewin counprastutitaomla soon br
Muiclpio

sk P prehiv-y
e e e i i e
Conteu, CEP 63367000, Tufulan

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
ADIAMENTO DE LICITACAO, A Prefeitera Municipal de Sio José de mbmnm o
e Licitag o' Comissdo,

i de lstalo vk Pkl pam credenciamento o abjetivanda prosien
RMO DE COLABORACAQ, com rn\ldldt sem fing !ut‘m» o3,

et
Pata. 0 conjunto de servigos piblicos quais compde a de municipal de ensing. O certame serd
sdindo, passando 3 vigoras 0 seguinies prazos: AB|

Centro - nesa cidade, O
edital se encanira b disposicdo dos interessados no mesmo endereco, de 2° a 6° feira, das 05h
& 131, onde podecd ser consulizdo ¢ obtido gratuitamente mediante @ apresentaclo de midia

4

¢0ex, Cuiratos ¢ Convénios ~ Lecalizada b Praga da Marriz, 142 -

€D. DVD ou outra). Esclarccimento adicionais pelo telcfone (9) 3

clerminics (pen driv
Adiel Tavares Ribeiro. Presidente da

0769 au pelo c-mait: cpl.i ribany
Comissio Permanente de Licitagdo.

Anténio Gongalves Oliveira Janior, CPF
008.950.433-00, torna publico que proto-
colou no Cartério 1° Oficio Extrajudicial
Comarca de Lago da Pedra, para ativi-
dade Loteamento Parque Ville, protocolo
Prenotado sob n. 13.983 da matricula N°
8.231, a ser instalado na MA-119, Muni-
cipio de Lago da Pedra - MA.

ol de Saide soens
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PREFEITURA

Sao Josede Fis.__\30

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

CENTRAL DE LICIT:AC()ES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Chamada Publica N° 01/2022

Razdo Social: 75257, /z//%) Vi ﬁWFﬁJé 4 Ethoxre € S50
ener:_Z3 4645 506/000/ - 53

Endereso: &) SAVS (UAIZ [/ - Bloco ) 5868 T0%
Bairro: _ .4 SUL

Cidade: 2/27/77 208 Estado: D&
EMail: (ool THES Brosid . como. 47
Telefone: Fax:

Celular: (/é / A @4/57" ﬁé/c?
Responsavel pela Empresa: ﬁ/{//ﬁ 5&7/’{'/////% %) (7W/COZ
Locdli &), o, 2@/7//”74/? i & de ///‘%ng‘ 5 de 2022.

e

T

Assinatura

Ribamar |Proc. n" 444 |9

Objeto: celebragiio de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servigos em EDUCACAO, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto
de servigos publicos quais compde a rede municipal de ensino.

Senhor Licitante,

Visando comunicagio futura, solicito a Vossa Senhoria preencher o Recibo de Retirada do Edital.
O nédo preenchimento do recibo exime a CPL da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no
instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de S&o José de Ribamar, Estado do Maranh&o






o A&\
Sao Josede Proc. " _\A

:
Ribamar
~ CUIDANDO DA NOSSA GENTE

CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS — CELICC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Chamada Publica N° 01/2022

Razdo Social: W /,2:/&3/’/; /ﬂl/@/'

CNPJ:
Enderego: e 04,  Muadia 38 s 93

Bairro: \,7/4} 6,497/3, o) f@/e/ezzq .-

Cidade: j%zou do éﬂ%m@' Bsda: T

E-Mail: ge(/g/a%a/ $8 (@ %@—/mc il corm .

Telefone: 7 82 3( SE0OS~ Fax;  ———— ——
| Celular: 982 3( 5605

Responsavel pela Empresa: W )éze:]a 5%‘9 &
Local: 5&5 5,5,{ (é (déﬂ/ﬂ/ M 27 de ,(/16444"-’ de 2022.

@Q/ Gﬁfwﬂf» @ﬁ/*
P 7 [ 1

Assinatura

Objeto: celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servigos em EDUCACAO, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto
de servigos publicos quais compde a rede municipal de ensino. :

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura, solicito a Vossa Senhoria preencher o Recibo de Retirada do Edital.
O néo preenchimento do recibo exime a CPL da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no
instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao

PREFEITURA
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PREFEITURA

Sao Joséde | Proc. n° '_&&P}l

Riba
~ CUIDANDO DA NUSSA GENTE

CENTRAL DE LICIT{XC()ES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Chamada Publica N° 01/2022

Razdo Social: TN STITUTD SALVS UrT4 GCESTAo EM SAVDA
CNPI: 09.085. ?261000;1«511

Enderecgo: 2. GVAT 34 Vo3 d € AN DA

‘ Bairro: CA1xA D' 4 éuva

| Cidade: S ALJADON Estado: 4

E-Mail: _ € DV Bemwovo @ &M4AIL, Com
Telefone: (74 ) K 92F-26073 Fax:

i Celular:

Responsdvel pela Empresa:  CAR‘oS Jarms De Aicnesnn FhlLideo
Local: S4° JosZ ps 2, ] 30 ge M4 <o de 2022.

——

| —
]

Assinatura

Objeto: celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servigos em EDUCAGAO, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto
de servigos publicos quais compde a rede municipal de ensino.

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura, solicito a Vossa Senhoria preencher o Recibo de Retirada do Edital.
O ndo preenchimento do recibo exime a CPL da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no
instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Praca da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Séo José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Chamada Puablica N° 01/2022
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Objeto: celebragiio de ajuste administrativo, TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil devidamente credenciada no municipio,
objetivando a oferta de servigos em EDUCACAOQ, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para o conjunto
de servigos publicos quais compde a rede municipal de ensino.

Senhor Licitante,

Visando comunicagfo futura, solicito a Vossa Senhoria preencher o Recibo de Retirada do Edital.
O néo preenchimento do recibo exime a CPL da comunicagio de eventuais retificagSes ocorridas no
instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Praga da Matriz, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

Central de Licita¢des, Contratos e Convénios — CELICC
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

RMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO DO I VOLUME

Lavrei o presente TERMO de ENCERRAMENTO do Volume I, constando fls. 01 a 184
do presente processo.

Afra Cemiria da Silva Barbosa
Membro da CPL






